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 الإدارة العليا للجامعة

 

  أشرف محمد عبد الباسط   /الستاذ الدكتور

 رئيس الجامعة   

 

 محمد عطيه البيومي  الستاذ الدكتور/ 

 نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب 

 

 طارق حافظ الستاذ الدكتور/  أشرف 

 وث ن الدراسات العليا والبح نائب رئيس الجامعة  لشئو 

 

 

 محمود محمد المليجي   الستاذ الدكتور/ 

 معة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  نائب رئيس الجا
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 إدارة الكلية

 
 

 أ.د / ناهد محمود عبد العزيز العناني

 عميد الكلية 
 

 

 

 

 
 
 
 

 رشا محمد فتحي بروةأ.د / 

 لشئون التعليم والطلاب  وكيل الكلية 

 
 
 
 
 

   عيد   إبراهيممنال محمد أ.د / 

 والبحوث لشئون الدراسات العليا وكيل الكلية 

 

 
 
 
 
 
 

 ياسر الشبراوى السيد عبد العال  أ.د / 

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
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 رؤساء القسام العلمية 

 

 

 أ.د/ رشا محمد فتحي بروة 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 م الميكروبيولوجي والمناعةس قسئيور

 

 

 أ.د/  ناهد العناني
 يد الكلية عم

 ورئيس قسم  الكيمياء الحيوية
 ورئيس قسم  الممارسة الصيدلية 

 

 غاده سامح حافظأ.د/   
 رئيس قسم الكيمياء الدوائية 

 

 .د/  ياسر الشبراوي السيد عبد العالأ
 ع وتنمية البيئةالمجتم  خدمةن ئووكيل الكلية  لش

 ورئيس قسم  الكيمياء التحليلية 

 

 ولى عثمان المسيريأ.م.د/  شاهنده مت
 رئيس قسم الكيمياء العضوية 

 
 

 أ.د/ منى جودة محمد زغلول 
 رئيس قسم العقاقير

 
 

 أ.د/ أسامه عبد العظيم سليمان
 رئيس قسم الصيدلانيات 

 

 غاده محمد صديق بستان.د/   أ

 يس قسم الدوية والسمومئر
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 كلمة السيدة الستاذ الدكتور / ناهد محمود عبد العزيز العناني 

 عميـــــد الكلية 

 

 أبنائي وبناتي طلاب وطالبات الكلية 

بـنن أكـون بـين هـذه النخبـة مـن طلبـة و   سـعادتيعن التعبير عـن مـدى    المعانيوتعجز  كلمات  التقف  

وتعد كلية الصيدلة من أهـم كليـات هـذا الصـر    ,  تلك الجامعة الرائدة  ة  المنصورطالبات كلية الصيدلة جامعة  

معـة , مـن حيـث الداء جات كلية الصيدلة علي نفسها منذ نشنتها أن تكـون فـي مقدمـة كليـات الالعظيم . وقد آل

ة الدواء والتعلم والبحث العملي للمساهمة في دعم وتطوير صناعالمتميز والتطوير المستمر في مجالات التعليم  

 للمحافظة علي صحة المريض المصري . 

الواعـدة علـى المسـتوى المحلـى  الصـيدلةواحـدة مـن كليـات    -المنصورة   جامعة    -  تعُدّ كلية الصيدلة

أكثـر فاعليـه للمـواطن  صحيةبما يحقق خدمه   الصحية  المنظومةيجعلها شريكاً كاملاً في تطوير    مام  ىوالقليم

 .  المصري

من تطور سريع في مجال التعليم الصـيدلي وتعـدد مجـالات تنميـة النشـطة   الآن  العالميشهده    ولعل ما

بمواكبـة  المنصـورةلصيدلة بجامعة ا بطة بصناعة الدواء والمريض ،يحتمّ على كليات الصيدلة ومنها كليةالمرت

ير المنـاه  والخطـط طـوبتبصـفة مسـتمرة  هذا التقدم السريع لتلبية احتياجات المجتمع المتغيرة لـذا فنننـا نقـوم 

 الجـامعيالعـام  نـذ تطُبـق مت المعتمـدة ( لمرحلة البكالوريوس ) بنظام السـاعا  جديدةالدراسية وأصدرت لائحة  

لية ضرورة وجود منـاه  دراسـية تتوافـق مـع احتياجـات سـوق العمـل رة الكداعت إاوقد ر    2014/    2013

مـن خـلال ونسعى إلى توفير الكفاءات العلمية  الطلاب   وطبقا لراء العديد من السادة أعضاء هيئة التدريس و

ى إلـاعتمـاد لائحـة جديـدة  ) نظـام السـاعات المعتمـدة ( لنصـل مـن خلالهـا تطوير منظومة الدراسـات العليـا ب

مـن خـلال خطـة طموحـه الدراسـات العليـا بالكليـة    إدارةخريجين مؤهلين لمجـالات العمـل المختلفـة  وتسـعي  

 العالميـة العلميـةمـع المـدارس  والشـراكة المعرفـةزيادة عدد المبعـوثين وتنويـع مصـادر  ي إل  وللدولة  للجامعة

دورهـم علـى صـرف وتسـويق الـدواء صـر  تقي  أكفاء لا  صيادلةكل ذلك سيكون عاملاً أساسياً لتخري     المختلفة

 فـي ةلينيكيـكالإ الصـيدلةفحسـب بـل يتعـدى ذلـك إلـى تطبيـق   الدويـةوشركات    الهليةالصيدليات    فيوالعمل  

ات الدوائيـة والمشـاركة بـالبحوث والمشاركة في التخطيط العلاجي والعمل بمراكز المعلومـ  العامةالمستشفيات  

للمـريض   متميـزة  صـحيةالطبـي لنصـل إلـى خدمـة    بالمجـالدلية للعـاملين  صـيالدوائية والاستشارات العلمية ال

 من المصريين القادمة الجيال صحةتحقيقاً لهدف أسمى وهو الحفاظ على  المصري

 التـيو أسمى المهن، هذه المهنـة   قيارمهنة من    هياعتز و أفخر أن انتمى إليها    التيو مهنة الصيدلة  

ليفيـد غيـره. مـا  الإنسـانأن يعمـل  أجمـلله فمـا  ع و تقديم كل ما هو مميزتمالساس إلى خدمة المج  فيتهدف  

  ناس انفعهم للناس″.الإنسان من خير الناس لان “خير الأجمل أن يكون 

من خلال التعاون المثمر والمسـتمر مـع   أرجو من الله السميع العليم التوفيق لجميع أبنائنا  طلاب الكلية

 هيئة التدريس  .  اءإدارة الكلية  والسادة أعض

وحـب مـا تعمـل  –خشية الله  –التعاون حب الغير   –حافظوا على أربعة أشياء دائما وهى إتقان العمل  

 عمل ما تحب . كي ت
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 عميـــــد الكلية 

أ.د / ناهد محمود عبد العزيز 

 العناني

 افتتـاحيـــة 

ها التعليميـة والبحثيـة فـي اتجامعة المنصورة صر  تعليمي شامخ في جمهورية مصر العربية تبث خـدم

الدقهليـة فقـط بـل  ية , الاقتصادية , السياسية ... ليس في إطار محافظـةكل مجالات الحياة : الاجتماعية , الثقاف

 يمتد نشاطها إلي جميع محافظات القطر المصري . 

نـذ نشـنتها أن م ن أهم كليات هذا الصر  العظيم . وقد آلت كلية الصيدلة علي نفسهاوتعد كلية الصيدلة م

حث ز والتطوير المستمر في مجالات التعليم والتعلم والبتكون في مقدمة كليات الجامعة , من حيث الداء المتمي

 العملي للمساهمة في دعم وتطوير صناعة الدواء للمحافظة علي صحة المريض المصري . 

( مـن الشـركة اللمانيـة ISO9001/2008)   علي شـــهادة اليـزو  قد تميزت كلية الصيدلة بحصولها  و

TUV   . 

عربيـة كـنول علي الاعتماد الكاديمي من الهيئة القومية لضمان الجـودة والاعتمـاد بجمهوريـة مصـر الو

 ر العربية , مصكلية معتمدة في جامعة المنصورة ,  وثاني كلية صيدلة علي مستوي جمهورية 

بناء على الزيارة د القومية لضمان الجودة والاعتماة  الاعتماد الأكاديمي من الهيئكما وانه قد تم تجديد  

 2016/ 11/ 30الى   28الميدانية من الهيئة من 

تضـم عـددا مـن العلمـاء المتميـزين أصـحاب العديـد مـن   الكفاءات البشـرية حيـث وتزخر كلية الصيدلة ب

لـي إقامـة المـؤتمرات إ ع في مجال صناعة الدواء وعلاج العديد من المراض . هـذا بالإضـافةبراءات الاخترا

ية في ي المستمر لنشر الوعي الصحي ومواجهة المراض المتفشوالندوات العلمية وتقديم نشرات التعليم الصيدل

 المجتمع المصري . 

وتخري  كوادر من الصيادلة علي أعلـي جامعة المنصورة لها دور هام وفعال في إعداد    –كلية الصيدلة  

 لمواكبة التطور الهائل في صناعة الدواء وخدمة مجتمعهم .  هممستوي من العلم والخبرة تؤهل
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 نبذه تاريخية عن كلية الصيدلة 

 

 طالب و طالبة. 48وكان عددها  1971فعة في العام الجامعي  الصيدلة بقبول أول دبدأت الدراسة بكلية   •

ل أقسـام الصـيدلة عـن كليـة فصب  1973لسنة  134السيد نائب رئيس الوزراء للثقافة و الإعلام رقم    صدر قرار •
 الطب لتصبح كلية مستقلة . 

 طالب و طالبة .  105وكان عددها  1975تخرجت أول دفعة من الكلية في العام الجامعي  •

عوف أول عميـد للكليـة بـالقرار الـوزاري  تم تعيين المرحوم السيد الستاذ الدكتور / عبد الملك عبد الرحمن أبو •
 .  11/4/1976في  38رقم  

لتصـبح ثمانيـة  10/11/2001( بتـاريخ  1573دة عدد القسام العلمية بصـدور القـرار الـوزاري رقـم ) زيا  م ت •
ــاء ــة  أقســام وهــى :  الكيمي ــة  –الطبي ــاء التحليلي ــاء العضــوية الصــيدلية   -الكيمي ــة   –الكيمي ــاء الحيوي   -الكيمي

 .  اعةمنوال  يالميكروبيولوج –والسموم   الدوية  –العقاقير   -الصيدلانيات  

بتـاريخ   1606ري رقم  تم تعديل اللائحة الداخلية للكلية بما يسمح بتطبيق نظام الفصلين الدراسيين بالقرار الوزا •
20/12/1993 

 ويتكون من   1993-1992ام  تم وضع حجر الساس لمبني الكلية في مناسبة الاحتفال بيوم الخريجين الول ع •

 والعقاقير [ سموم  الالدوية و]   قسميالمبنى  )  أ (  يضم   •

 الكيمياء الحيوية [  - يا والمناعة الميكروبيولوج  -المبنى  ) ب ( يضم أقسام ] الصيدلانيات   •

 العضوية الصيدلية [.   والكيمياء -الصيدلية  الكيمياء التحليلية    -  الدوائيةج ( يضم أقسام  ] الكيمياء  ى  )  المبن •
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 –يفة الهـواء  كية ويحتوى على خمسة قاعات دراسية صغيرة مكنيوالمبنى )د( مخصص لبرنام  الصيدلة الإكلي •
 بالإضافة إلى المعمل المركزي وبيت الحيوان . 

لميـة الخاصة بالقسـام العويشمل المعامل الطلابية و معامل البحاث العلمية    من خمسة أدوار  وكل مبني يتكون •
 والمدرجات الخاصة بمحاضرات الطلاب . 

 طالب .    50قاعة مكيفة سعة طالب +  500مكيف  سعة  ج مدر2ويضم المبنى )ب(   •

 نام  الصيدلة الإكلينيكية(  طالب  )لبر   60طالب  + مدرج مكيف  سعة     150+ مدرج مكيف  سعة  

 طالب .   50ة سعة    طالب+ قاعة مكيف500مدرجات مكيفة سعة 3ويضم المبنى )جـ(   •

معامل طلابيـة +    4قاعات تدريس  +     4كية ويتكون من عدد    نيويضم المبنى ) هـ ( برنام  الصيدلة الإكلي •
 .   + مخزن للكيماويات ومخزن الدوات الكتابيةمسجد للطالبات  

 

دراسية و عدد ثلاث    انشاء دور خفيف ) معدني( أعلى المبنى } ا و ب { التعليمي مكون من  ثمانية قاعات •
 حجرات أعضاء هيئة تدريس . 

 ي حمولة واحد طن لتسهيل العملية التعليمية بالمبنى د , هـ التعليمي.) واحد ( مصعد كهربد تزويد الكلية بعد  •
   لمعامل الابحاث . ميكانيكيقدره خمسه حصان  سقفيييف  جهاز تك  20تزويد الكلية بعدد  •
 .   العلميء بالدور الرابع والخامس بالمبنى ) ج (   عمل صيانة لمعامل اقسام الكيميا •

 المباني التعليمية للتناسب مع خطة الامن والسلامة المتبعة بالكلية هروب لجميع العديل مسالك ت •

 

 

 : موزعة كالتالي  :   من أربعة أدوار المكونالمبني الإداري بالإضافة إلى  •
 

 المبنــى الإداري  

الدور 

 الرضي 

ــئون الخــريجين   -شــئون الطــلاب  ــة الطــلاب  -ش ــة    -رعاي ــدير الصــيدلة الإكلينيكي   -م

  -إدارة المخـازن  –ير عـام الكليـة مـد –إدارة الصـيدلة الإكلينيكيـة  -التصـوير    -الخزينة  

 السويتش  .  -اص (  ) كادر عام وخالاستحقاقات  

الدور الول  

 العلوي 

الدراسـات  -الكليـة لشـئون التعلـيم والطـلاب   مكاتب السادة وكلاء  –مكتب أ.د/ عميد الكلية  

مكاتــب الدراســات العليــا والعلاقــات   -ة المجتمــع وتنميــة البيئــة دمــوخ  -العليــا والبحــوث 

 حجرة التصحيح المركزي   –افية  الثق

الدور الثاني  

 ي العلو

 الدويـة والمستحضـراتوحـدة تحاليـل    –التوريـدات     –الوحدة الحسابية    –الشئون المالية  

 –وريوس  رحلـة البكـالم  كنترولات    –قاعـة فـاركـو   -مجلس الكلية    –الصيدلية والبيطرية  

 كنترول برنام  الصيدلة الإكلينيكية  

الدور الثالث  

 العلوي 

الميزانيـة ـ     -الشـئون الهندسـية  .  –ام (  املين )عـشـئون العـ   -المكتبـة الرقميـة      –المكتبة

كنتـرولات الدراسـات   –كنترولات مرحلة البكالوريوس      -وحدة ضمان الجودة والاعتماد   

 العليا .  
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 رؤية الكلية:

الات الريادة والتميز في التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمـع محليـاً وعالميـاً فـي كافـة المجـ             

 الصيدلية 
 

 

 رسالة الكلية: 

والبحـث   لبرامجهـا الدراسـيةوالتطـوير المسـتمر  تلتزم كلية الصيدلة جامعـة المنصـورة بالارتقـاء        

علـى مسـتوى  باحثينواعداد لتخري  صيادلة متميزين لتلبية احتياجات سوق العمل    عخدمة المجتموالعلمي  

 والقيم المجتمعية. في إطار المعايير الكاديمية دولي  تنافسي
 

 

 الأهداف الاستراتيجية للكلية: 

 .ة والمستوى المهني للخريجينللبرام  الدراسيالتطوير المستمر  .1

 بالبحث العلمي.الارتقاء  .2

 .المردود منهاية وتعظيم ركة المجتمعشاتوسيع الم .3

 الداء الكاديمي والإداري. الإلتزام بجودة .4
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 حصلت الكلية علىيث : حتبنت الكلية نظام إدارة الجودة   •

 TUVمن الشركة اللمانية    ISO 9001:2008شهادة الايزو   

 :CIQAPية علي مشروع حصلت الكل •

 -ي:يل للاعتماد و قامت الكلية بعمل  التنهفي إطار مشروع التطوير المستمر والت       

تمـع التـي تقـدمها وبـرام  خدمـة المج توصيف شامل لجميع البرام  الكاديمية والبحثية ومقرراتها   .1

 كلية الصيدلة .

 وعلاقاته التنظيمية.توصيف شامل للجهاز الإداري بالكلية بوحداته وأقسامه  .2

 ة.ية المستخدمة لتقديم النشطة المتعلقة بالكلييمتوصيف شامل للبنية الساسية والوسائل التعل .3

مجموعــة مــن   و بنــاء عليــه قامــت الكليــة بتنفيــذ  SWOT Analysis) تــم عمــل تحليــل بيئــي )  .4

القـوة والرقـى بهـا )الخطة التنفيذية للمشـروع(  بشـنن سـبل تنميـة مـواطن     المقترحات والتوصيات 

 ومعالجة نواحي الضعف وتقويمها. 

 سنويا.لتطوير الداء وجودته  للكلية كمدخلاتية لذ عمل الدراسة ا .5

 للطلاب.النهوض بالعملية التعليمية لتكون أكثر كفاءة وزيادة جودة فرص التعلم  .6

المكتبـة الرقميـة   تطوير تطبيقات تكنولوجيا المعلومات لتشمل إنشاء المقررات الإلكترونيـة وتطـوير .7

 البيانات ذات الصلة. قواعد و وتيسير الوصول لقواعد بيانات البحاث العالمية

 التواصل مع الخريجين والمستفيدين لصالح تطوير الداء التعليمي والبحثي بالكلية . .8

 الشاملة بين جميع أفراد الكلية والطلاب لتحقيق رسالة الكلية. ة الجودةنشر ثقاف .9

 

كافـة عـد اسـتيفاء  ب  والاعتمـاد   لصيدلة علـى اعتمـاد الهيئـة القوميـة لضـمان جـودة التعلـيمحصلت كلية ا  •

ء المعايير الكاديمية التي ترتبط بالقدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية وفـق تقـارير المـراجعين والخبـرا

صـيدلة   مستوى جمهورية مصر العربية بعد   ىصيدلة علوثاني كلية    وهى أول كلية بجامعة المنصورة

 .  2011/  6/  29القاهرة تحصل على الاعتماد وذلك بتاريخ 

 

والاعتمــاد بعــد اســتيفاء   اعتماد الهيئة القومية لضمان جودة التعليمحصلت الكلية على تجديد   •

تقــارير   تــي تــرتبط بالقــدرة المؤسســية والفاعليــة التعليميــة وفــقكافة المعايير الكاديميــة ال

 .  30/11/2016:    28على زيارة تجديد الاعتماد بالفترة من    ءبنا  والخبراءالمراجعين  
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 :الصيدلة لقطاع القياسية الأكاديمية القومية المعايير
 :الصيدلة لخريجي العامة المواصفات .١

 اللازمة والخصائص يكتسبوا المواصفات أن ويجب ،صصات تخ ال  متعددة  المهن في الصيدلة خريجو يعمل
 ومهارات واضحًا وفهمًا شاملة، معرفة وايظهر أن ويجب .مستقبلهم المهني لمتابعة الصيدلية  الجوانب  مختلف في

 :التالي على النحو مميزة 
 ذات  والقوانين التشريعات  ع م يتوافق فعال وآمن، بشكل الصيدلانية والمنتجات الكيميائية موادال مع التعامل . ١.١

 .الصلة
 بصرف المتعلقة نظمل ا فى والمشاركة مصادر مختلفة، من الصيدلانية المنتجات وتحضير تركيب  على القدرة . 1.2

 .وتوزيع الدوية وتخزين
وممارسات المختلفة، والنوعية ميةالك التحليلية التقنيات في البراعة . 1.3  ممارسات  معايير (GPMP)،  وتحقيق 

 والعمليات الجيدة والمنتجات المختبرات (GLP)، الخام المواد  جودة  لضمان الجيدة وذلك الصيدلي تصنيعلا
 .الصيدلانية 

 .طبيةال والجهزة  الرشيد للأدوية الاستخدام  حول والمرضى للمجتمع التعليمية الخدمات  توفير  . 1.4
 مجال  فى الصحية  الرعاية مهني من مع غيرهم ةوالمشارك للأمراض،  المرضية الفسيولوجيا مبادئ  معرفة . 1.5

 .إلى أدلة ندتست التي البيانات استخدام  طريق عن الصيدلانية، الرعاية الصحية خدمات تطوير
 .المناسبة  المنهجيات باستخدام  البحوث  وإجراء وتصميم تخطيط  . 1.6
 .والحاسوبية الرقمية ت راالعمال والمها وإدارة  والتسويق، والتروي ، العرض، مهارات تطوير . 1.7
والمهارات  إدارة مهارات  تطبيق و المرضى،  مع الفعال التواصل . 1.8  على  رةقدال وإظهار التنظيمية، الوقت، 

 .مارسات الصيدليةالم في وذلك  فريق، في والعمل القرار،  واتخاذ وحل المشكلات، النقدي،  التفكير
بما تساالممار أداء  إلى والسعي المسئوليات  أداء  . 1.9 مع الصيدلية   والمهنية والخلاقية لقانونية  القواعد  يتفق 

 .المصداقية وإظهار
 .المهنية للمهارات  والمعارف المستمر للتحسين الحياة،  ى دم المستمر التعلم  على القدرة .  1.10
 :والفهم المعرفة .٢

 المتعلقة الساسية، للمعلومات الواضح هالشاملة وفهم معرفته إثبات على قادرا الصيدلي التعليم  خري  يكون أن يجب
 :النحو التالي على الصيدلة بمهنة
 وأيضًا والبيئية والصحية، والإدارية، والاجتماعية، والسلوكية،  ة،طبيوال والصيدلانية،  الساسية  العلوم مبادئ  . 2.1

 .الصيدلية  لممارسات المتعلقة با تلك

http://naqaae.eg/
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 الفعالة المواد فيها بما  الدوية،  تحضير تستخدم في  التي  المصادر ن م المواد  لمختلف  الفيزيوكيميائية الخواص . ٢.٢
 .المشعة والمواد  ويةحيال التكنولوجيا منتجات  وأيضًا تحضير الفعالة، وغير

 .المصداقية وتوثيق  الجيدة  المعملية الممارسات باستخدام المختلفة،  التحليلية التقنيات مبادئ . 2.3
 مختلف باستخدام  وذلك  الصيدلانية، المواد  معايرة  و وكشف وتنقية،  واصطناع،  صل، ف ل المختلفة  الطرق مبادئ  . 2.4

 .القياسية الطرق
 .الدوية واصطناع طوير،تو تصميم،  مبادئ .  2.5
 .المبتكرة  الدواء  وصيلت نظم فيها  بما المختلفة،  الصيدلانية المستحضرات  خواص  . 2.6
 والتوسيم، والتغليف، والتعبئة والتصنيع،  العينات، أخذ  طرق منةضت م والطرق، الجهزة  مختلف عمل مبادئ . 2.7

 .الصيدلانية المنتجات كافة تصنيع في المستخدمة والتوزيع والتخزين، 
 وتعديل  الدوائي العلاج مناظرة  مجال في  العلمين هذين تطبيقات وكذلك  والصيدلة، الدواء حركية علمي مبادئ . 2.8

 .ويحيال  التكافؤ ودراسات الجرعة،
 ونظم الحقن، طريق عن الكاملة والتغذية الوريدي،  الحقن أمزجة تحضير متضمنة المستشفيات، صيدلة مبادئ . 2.9

 .بالمستشفى  دواءلا  توزيع
 وطرق الميكروبي، التلوث  وطرق  مصادر متضمنة العامة، بالصحة المتعلقة الموضوعات مبادئ  . 2.10

 .فيها التحكم وطرق الصيدلانية للمنتجات يولوجيةكروب ميال ةوالمراقبة النوعي التطهير،التعقيم،
 الحيوية الكيميائية والطرق  الجينومات  علم  ومبادئ والمرض الصحة حالات  في الجسم أجهزة  عمل مبادئ  . 2.11

 .المختلفة بالمراض وعلاقتها المختلفة
 وأساليب السريرية،  ومظاهرها لي،عمالم وتشخيصها  الوبائية، وإحصائياتها المراض،  مختلف وأسباب ظاهرم . 2.12

 .دوائيًا معالجتها
، الدوية خصائص . 2.13  وموانع والجرعة،  السريرية،  والاستخدامات  بها،  تعمل التي  الطريقة  متضمنة الفارماكولوجية 

 .مناوئةال الدوية وتفاعلات وأفعال استخدامها،
 .للأدوية  المثل  والاستخدام  ي،الدوائ  الترصد ونظم  الإكلينيكي،  الدوية علم  أسس . 2.14
 .والبديل التكميلي الطب  ومبادئ أسس . 2.15
 وأعراضها،  عليها،  والتعرف  مصادرها   متضمنة الغريبة، ةيويالح  والمواد  للأدوية،  السمومى المختصر . 2.16

 .الولية الإسعافات وأساليب  يها،ف  والتحكم  معالجتها، وأساليب
 .الصيدلية بات حسال او الإحصائي التحليل طرق . 2.17
 .العاملة القوى وإدارة  المالية الإدارة متضمنة الإدارة  مبادئ  . 2.18
 الممارسة  في العلاج  اقتصاديات ومبادئ  والحسابات،   العمال وإدارة والتسويق،  بيع وال  الدواء  تروي   مبادئ  . 2.19

 .لانية الصيد
 .الصحيحة والرشيف التسجيل نظم أسس . 2.20
 .الصيدلة ومهنة الصحية للرعاية الخلاقية  والمبادئ الصيدلية والتشريعات والقوانين الرقابية، نالشئو . 21 .2
 :يةعمل وال المهنية المهارات .٣
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 :على قادرا الصيدلة كلية خريج يكون أن يجب            
 .الصيدلية تالممارسا في والعلامات والاختصارات والطبية الصيدلية للمصطلحات الصحيح الاستخدام . 3.1
 .الصيدلية والمستحضرات للكيماويات  والفعال الآمن والتخلص التعامل . 3.2
 .وفعال آمن بنسلوب  الدوية وتوزيع ،وتخزين وتوسيم، وصرف، تركيب،  . 3.3
 .المختلفة المصادر من الفعالة المواد صياغةو ومعايرة،  وتعرف،  وتنقية، وفصل،  استخلاص،  . 3.4
 .بها الخاصة المرضية والفسيولوجيا المراض، أسباب على بناء ةالدوي اختيار . 3.5
 غير و المعدية المراض على للتعرف  المعملية اتتبار الاخ وإجراء  الميكروبي، التلوث  في والتحكم المناظرة . 3.6

 .المعدية
 .البيولوجية العينات يف السموم  اكتشاف  وأيضًا الغريبة،  البيولوجية المواد لمختلف مومىالس المختصر تقييم . 3.7
 .الصيدلية والمعدات  الجهزة  مختلف تشغيل . 3.8
 .الاصطناعية  الدوية استخدام وإساءة  للإسراف جتمعيةلموا الصحية بالمخاطر العام  الوعي على الحفاظ . 3.9
 .دويةلأل والآمن الصحيح بالاستخدام يتعلق  فيما الخرى، الصحية الرعاية نيومه للمريض النصح تقديم . 3.10
 .النتائ  وتحليل  البحثية الدراسات إجراء . 3.11
 .الصحيحة والرشيف التسجيل نظم  استخدام . 3.12
 :ذهنيةلا المهارات .٤

 :على قادرا الصيدلة كلية خريج يكون أن يجب
 الجديدة مالنظ تطوير في وأيضًا والفعالة  الآمنة الدوية صياغة في لساسية ا الصيدلانية  المعرفة تطبيق . 4.1

 .الدواء لتوصيل
وممارسات  (GLP)    الجيدة  المختبرات  ممارسات نظم  تطبيق  . 4.2   ، (GPMP) الجيدة  الصيدلي التصنيع , 

 .  (GCP)   الجيدة  الإكلينيكية والممارسات ،    (GSP)وممارسات التخزين الجيد  

 .الصيدلانية والمستحضرات الولية واد الم  دة جو لرقابة والنوعية، الكمية البيولوجية و التحليلية  الطرق  تطبيق  . 4.3
 .الدوية صرف عند ث تحد  قد متنافرة كيميائية أو فيزيائية تفاعلات أي في والتحكم الاكتشاف  . 4.4
 .المختلفة  المصادر من الفعالة المواد معايرة و وتعرف، وتنقية، وفصل،  لاستخلاص، المناسبة الطريقة اختيار . 4.5
 .الدوية تصميم  في بالحاسوب  المدعمة الوسائل واستخدام  الحيوية، المعلوماتية ئ المباد تطبيق  . 4.6
 .الحيوية  الصيدلية المنتجات صفات ىعل للتعرف  المختلفة، السس  استخدام . 4.7
 .العامة الصحة وتعزيز  انتشارها لمنع عدوى،ال في للتحكم المناسبة الطرق  وتقييم  اختيار . 4.8
 الحالات لمختلف الدوية واستخدام  الصحيح،  بالاختيار يتعلق  فيما للعلاج رماكولوجيةفاال السس  استخدام  . 4.9

 .المرضية
 .الدوية جرعات  ونظام  الدواء جرعة وضبط  حساب . 4.10

 وحدة ضمان الجودة
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  2006/  6/ 18جامعة المنصورة بقرار رئيس الجامعة بتاريخ   –يدلة تم إنشاء وحدة ضمان الجودة بكلية الص

رتقاء بمستوى الداء التعليمي والبحثي  كجزء لا يتجزأ من مركز ضمان الجودة بالجامعة. وتساهم الوحدة فى الا  

 الاستراتيجية. مع لتحقيق رسالة الكلية وأهدافها وخدمة المجت

 رؤية ال

ياً والحفاظ  يمالداء الجامعي محلياً وإقل فيالجودة والتحسين المستمر والتميز مجال توكيد   فيتحقيق الريادة 

 والوصول به الى العالمية.  الاعتمادعلى 

 

 

 رسالة  ال

تعليمي والبحثي وخدمة المجتمع لتحقيق رسالة الكلية  تساهم الوحدة في الارتقاء والتحسين المستمر للأداء ال

   0عاليةة فاعلة لقياس تقييم الداء بما يضمن للكلية قدرة تنافسيم وآليات من خلال نظ ستراتيجيةالا هدافها وا

 

 :تعريف بوحدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة جامعة المنصورة

الة الكلية وأهدافها الإستراتيجية والبحثي وخدمة المجتمع لتحقيق رس الارتقاء بمستوى الداء التعليمي  فيوتساهم الوحدة 

 من خلال:

 املين وطلاب الكلية. لعفة الجودة بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز الإداري وا نشر ثقا •

 تقديم الدعم للسادة أعضاء هيئة التدريس والمعاونين والإداريين بكل ما يتعلق بثقافة الجودة.  •

 . بالقاهرة  تمادوالاعمع مركز ضمان الجودة بالجامعة وكذلك مع الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  اصل التو  •

 ة التعليمية. ليمتابعة تنفيذ المعايير الكاديمية بما يخدم العم •

 وضع سياسة وخطة وطريقة لتنفيذ تحسين الجودة بالمؤسسة ومتابعة خطوات تطبيقها. •

 لداخلية. المستمر لمراقبة الجودة ا   التنكد والمتابعة والتقييم  •

 . والاعتمادهيئة القومية لضمان جودة التعليم الذي حصلت عليه الكلية من ال الاعتمادالحفاظ على  •

 

الكلية ع التعليم    الاعتمادشهادة    لى وقد حصلت  القومية لضمان جودة  الهيئة  الأكاديمي من 

على    6/2011/ 29بتاريخ    والاعتماد للصيدلة  كلية  علكنول  تحصل  الجمهورية  ى مستوى 

 .  الاعتمادى شهادة وكذلك أول كلية على مستوى جامعة المنصورة تحصل عل  الاعتماد

شهادة   على  حصلت  قد  الكلية  ان  الألمانية    ISO 9001-8002كما  الشركة   TUVمن 

SUD  .   نظام   10/8/2010بتاريخ وتطبيق  بننشاء  الكلية  قيام  على  بناء  الشهادة  هذه  وتنتى 

 .ةرة الجودلإدا داخلي
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بناء  لجودة والاعتماد  الاعتماد الأكاديمي من الهيئة القومية لضمان اكما وانه قد تم تجديد  

 2016/ 11 /30ى ال 28على الزيارة الميدانية من الهيئة من 
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 الأكاديمي الاعتمادشهادة  
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 من كلية معتمدة؟ ما معنى أن أتخرج 

لصادرة عنها محل تقدير من سوق العمل مما يكسبها ثقة المجتمع بنكمله ويجعل الشهادة ا  الاعتمادحصول كليتك على  

 غيرك من خريجى الكليات غير المعتمدة. ن يحقق لك فرص عمل أفضل م

 ماذا يعود علي الطالب من تطبيق نظم الجودة في كليته؟  

 التعليمية ويكفل له حقوقا ًعديدة منها: الطالب في محور العملية  إن تطبيق نظم الجودة يجعل

بالع  • الكلية  تقي إلتزام  فى  )العدالة  المجالات  كافة  فى  الطلاب  بين  التمييز  وعدم  تقديم سبل    يمدالة  وفى  الطلاب 

 يضمن المساواة بين الطلاب .  توفير فرص تعلم متكافئة .... ( بما  –الدعم 

 كافية للتعليم والتعلم الذاتي. المتعددة والحديثة والتوفير الكلية للمصادر  •

البرنام    • بمحتوي  الكلية  اكتساب  إرتقاء  تضمن  والتي  القومية  الكاديمية  المعايير  ليحقق  خري   الالتعليمي 

 يتيح التنافس في سوق العمل. للمواصفات الملائمة لنوع ومستوى الشهادة التي يحصل عليها مما

 وموضوعية. يم أداء الطالب بعدالةوضع الكلية قواعد لتقي  •

 )مخرجات التعليم المستهدفة(   إلتزام الكلية بالهداف المطلوبة من تدريس المقررات •

ر مجالات النشطة الطلابية والخدمات  ختلفة سواء الدعم الكاديمي أو توفيلمتوفير الكلية سبل الدعم الطلابي ا •

وال  النشطة  جميع  في  المميزين  ومتابعة  تحفيزاً  الصحية  الجوائز  من  العديد  ومنحهم  المختلفة  العلمية  نواحي 

 0لاستمرارهم في التميز 

جاوز المحن الصعبة التي يمرون بها  ت  اية الكلية للطلاب المتعثرين لمعرفة أسباب تعثرهم ومساعدتهم علىرع •

 ومتابعتهم بصفة دورية. 

والنشطة التعليمية وسبل الدعم التي توفرها  استطلاع الكلية مدى رضا الطالب عن المقررات والكتب الدراسية •

 تلبى احتياجات الطالب. بهدف تحسينها ل

  جدية وشفافية. ب  ترم الكلية رأي الطالب وتشركه في اتخاذ القرار وتتعامل مع شكواه تح •

 ما معنى ضمان جودة التعليم؟ 
 المعايير القومية أو العالمية المناظرة.  التنكد من أن المعايير الكاديمية والمؤسسية متوافقة مع رسالة الكلية ومع

 لماذا ننشد جودة التعليم؟

نة مرموقة فى  كامن أن تتبوأ م فى الحصول على تعليم عالي الجودة يمكنك    -الطالب  عزيزي  -لضمان حقك •

 المجتمع ومن المنافسة فى سوق العمل محلياً ودولياً. 

 ته واحتياجاته ويلبون متطلبات التنمية. لضمان حق المجتمع فى الحصول على خريجين يلبون توقعا •

 ي فى نتائ  ومخرجات التعليم العالي فى مصر. لاكتساب ثقة المجتمع المحلي والإقليمي والدول •

 داء العلمي والبحثي والخدمي.للبرام  الدراسية وللأ مرلضمان التطوير المست •

    ؟ الاعتمادما هو 
لضمان    الاعتماد القومية  الهيئة  من  شهادة  التعليم  هو  القدرة    والاعتمادجودة  تملك  التي  التعليمية  للمؤسسات  تمنح 

الكاديمي تعلن   الاعتمادبمنحها شهادة  ة  فاعلية التعليمية وفقا للمعايير المحددة من الهيئة. أي أن الهيئالمؤسسية وتحقق ال 

 ثقتها بنن الكلية يتحقق فيها الاتي: 

 عالي. لها رؤية ورسالة تليق بمؤسسات التعليم ال •

 لها أهداف محددة وملائمة. •

 تتسم بالمصداقية والنزاهة. •

 شرية وموارد مادية( تمكنها من تحقيق رسالتها.لها قدرة مؤسسية )موارد ب  •

 . يةتحقق فاعلية تعليم •

 لها نظام للتقويم الذاتي وتستخدم نتائ  هذا التقويم للتحسين والتطوير المستمر. •
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 الاعتماد؟ ما هي معايير 

وبمستوي    هي الحد المثل المطلوب توافره لدي الكلية لكي تستطيع أن تؤدي رسالتها بفاعلية  ادعتمالامعايير  

المع رسالتها  في ضوء  وذلك  العالي  التعليم  بمؤسسات  المؤسسة لنيليق  بقدرة  ترتبط  معايير  سبعة  على  تشتمل  وهي  ة 

 تبط بالفاعلية التعليمية لها. وسبعة معايير تر

 عن جودة التعليم؟ هل أنت من المسئولين  

جتمع والدولة ولذلك فهي أيضا مسئولية  إن جودة التعليم تمثل مصلحة مشتركة للطالب والمؤسسة التعليمية والم

للجميع وتضع المعنية دور محدد فيه، فالدولة توفر فرص التعليم الجيد المتساوي    افمشتركة ، لكل طرف من الطر

التعليم العالي قدرا كبيرا من الذاتية التي تتيحها   يقها، وكذلك تكفل لمؤسسات  القوانين والسياسات وترصد الموارد لتطب

والآليللتحسي النظم  الذاتية تضع  تلك  مقابل  وفي  للتميز  والتطوير سعيا  والمساءلة    ات ن  للمحاسبة  لحق  اللازمة  حماية 

 .والاعتماديم س هذه النظم إنشاء الهيئة القومية لضمان جودة التعل الطلاب والمجتمع ، علي رأ

 ما هو دور الطالب في منظومة ضمان جودة التدريس والتعلم؟ 

من في  دورك  والمحركإن  بل  الساسي  الدور  هو  كليتك  داخل  التعليم  جودة  ضمان  الطراف  ل  ظومة  باقي 

يثاق مليات عليك أن تتعرف علي حقوقك وواجباتك بوضو  )المالمشتركة معك. ولكي تكون مشاركا بنيجابية في تلك الع

جودة التعليم بكليتك في المحاور الخلاقي للطالب(. وفي ضوء ما تقدم فننه يمكن بلورة دورك الساسي في تطبيق نظم  

 الآتية: 

 المنهج :    - 1

 تقوم بدراسته عن مخرجات التعلم المستهدفة منه. ذ كل مقررتا إسنل أس •

 إسنل عن توصيف البرنام  الذي تدرس مقرراته.  •

 تعلم : وال التدريس   -2

و • تكليفات  من  إليك  يسُند  ما  تؤدي  بنن  والتعلم  التعليم  عمليتي  في  أساتذتك  في ساعد  بفاعلية  وشارك  قراءات 

 ت واطر  أسئلة هادفة وبناءة.  راالمناقشات التي تطر  داخل قاعات المحاض

.....إلخ ( والتي تهدف     -التعلم الذاتي    –تفاعل مع أساتذتك. لتطبيق أساليب التعلم الحديثة )التعلم الالكتروني   •

 إلي تسليحك بمهارات أساسية يتطلبها سوق العمل. 

 من المعلومات والمعارف.د م  التدريب التي تعقدها الجامعة بهدف تنمية مهاراتك واكتساب مزيشارك في برا •

 شارك بفاعلية في التدريب الصيفى الذي يمثل أهم متطلبات الالتحاق بسوق العمل.  •

الدورات  • في  التي  شارك  سوق    التدريبية  لاحتياجات  طبقاً  مهارات  تكسبك  والتي  دورية  بصفة  الكلية  تعقدها 

 لعمل.ا

 التقييم :   -3

إلي أقصي   تتفاعل خلالهما مع أساتذتك، وأن تكون موضوعياي  إحرص علي تقييم عمليتي التدريس والتعلم الذ •

 هذا التقييم من خلال أساليب رسمية مثل:   الدرجات حتى يتحقق الهدف المرجو من هذا التقييم وعادة ما يجري

عليك  • توزيعها  يتم  التي  الورقية  لضمان    الاستبيانات  الفارابى  نظام  على  الموجودة  الإلكترونية  والاستبيانات 

 التعليم الذي يتم استيفاؤه في نهاية تدريس المقرر.   دة جو

رأيك • أساتذتك عن  أحد  يسنلك  أن  مثل:  رسمية  غير  أساليب  باستخدام  خدمة   أو  أو عن  ما  دراسي  مقرر  في 

 تعليمية أخري تتلقاها بالكلية.

فلا بد من ة  تخل عن السلبية، ففي حالة عدم رضائك عن أي شيء بمؤسستك التعليميتحل بالسلوك الإيجابي و •

 لتلقي الشكاوى.  إبلاغ المسئولين وذلك من خلال الليات المختلفة المتاحة

 ية. عية والتي تحسن من العملية التعليمبادر بالمقترحات المفيدة بصورة جما •
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 العمل الجماعي:  - 4

في   زملاءك  وساند  التع   ساعد  جودة  تحقيق  في  دورهم  أهمية  توضيح  في  وكذلك  والتعلم،  لتضمن  لي الفهم  م 

 مستقبلا أفضل لك ولوطنك. 

 : الطلابيالدعم  - 5

 0والقواعد المنظمة لها حانات الامتواحرص على معرفة نظام الدراسة ونظم   اقرأ دليل الطالب جيدا •

 من خدمات رعاية الطلاب بالكلية. الاستفادة على   احرص •

 0ك في النشطة الطلابية شار •

 ب نصيحته باستمرار. ديمي أو الرائد العلمي الخاص بك واطلكاعلى التواصل الدائم مع المرشد ال احرص •

 رسم سياسات الكلية:  - 6

 عملية التحسين والتطوير بها.  رأيك من خلال الاستبيانات الدورية فيتعرف على رؤية ورسالة الكلية وشارك ب •

ك فى اللجان المختلفة  عن القرارات المختلفة من خلال اشتراك ممثلين   اتخاذ فيعلى تمثيلك  تحرص إدارة الكلية •

 بالكلية. 

 الاستخدام الأمثل لموارد الكلية:  - 7

)المكتبة   • الكلية  موارد  من  الاستفادة  على  التكنولوجيا    –احرص  بنادي  الآلي  الحاسب   -  المعامل  –أجهزة 

 ........(  -حجرة النشطة  

 مشاركة المجتمعية: ال - 8

 لمهارات العمل.  اكتسابك يتجزأ من متطلبات  جزء لا يفهبرام  التوعية المجتمعية والبيئية  فيشارك  •

تدريبك    فيشارك   • يتم  التي  البحوث  وإجراء  العلمية  والمؤتمرات  الذهنية  الندوات  المهارات  على  خلالها  من 

 سوق العمل. تطلبهاي والعلمية التي 

 0طوعية التي تخدم مجتمعك وساهم ولو بجزء بسيط من وقتك بادر بالعمال الت •

 0ية وزيارة المستشفيات لكي تضيف ابتسامة على شفاه المرضي وتخفف من معاناتهم قوافل الطب ال شارك في  •

 0صحيح كي يصبحوا رفقاء على الدرب الشارك في توعية طلاب المدارس ل •

 0ية شارك في الرحلات العلمية إلى شركات ومصانع الدو •

 المحاسبة المستمرة:  - 9

 راعاتك لمواصفات الطالب الجيد. م حاسب نفسك أولا بنول واحكم على مدى •

 تطوير التعليم    - 10

ا ومع   تفعيل مقرر ضمان  تم  المعتمدة  الساعات  بنظام  الدراسة  والذي  تطبيق  المستوي الاول  لجودة لطلاب 

  الجودة لدي الطلاب لمفهوم   والتطبيقية يهدف الي نشر الثقافة التعريفية

 الارشاد الاكاديمي  - 11
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الكل ادارة  من  المستمر  يةحرصا  التواصل  الاكاديمي    علي  الارشاد  نظام  تفعيل  تم   ي الجامعلعام  ا لطلاب  لفقد 

2016/2017 

 لجنة الشكاوي - 12

سياسة    كلية علي تطبيق جميع الممارسات التي بها تصل بمصداقية الي اراء الطلاب لذا فانداة التحرص ا 

بليغ شكواهم الي المسئولين لتقليل وحل المشكلات  ت  استقبال الشكاوي من خلال الصناديق تتيح للعديد من الطلاب

 . لها البعض التي ممكن ان يقاب

 نظام الفارابى لضمان جودة التعليم   - 13

على الاستفادة منه  هو نظام إلكتروني لضمان جودة التعليم والتعلم على الموقع الإلكتروني للجامعة فاحرص  

 من وحدة ضمان الجودة بالكلية. يتيح لك هذا النظام التي: ر عن طريق الحصول على اسم المستخدم وكلمة المرو

 0نظم التقويم  –المدرجات   –لمعامل ا  –المحاضرين –المحاضرات -إبداء رأيك في: المقررات الدراسية  .1

 0م المسئول بالرد عليها إرسال الشكاوى والمقترحات لي مسئول بالكلية ويقو  .2

 التالي: ودة من خلال العنوان لجيمكن الدخول على نظام الفارابي لضمان ا  .3

eu/QA/QAlogin.pyhttp://farabi.mans.edu.eg/ 

 

 موقع وحدة ضمان الجودة    - 14

 . الصيدلة ـ جامعة المنصورة  ي بكليةالإداربالمبنى   العلويالدور الثالث   .1

     الجودة: انالبريد الإلكتروني لوحدة ضم .2

                    Mo.mans.qau@gmail.com 

 2200242/050تليفون:  .3

 2200520/050تليفون وفاكس :  .4

 25052 ـ    25050داخلي : التليفون ال  .5

 

http://farabi.mans.edu.eg/eu/QA/QAlogin.py
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 الكلية إرشادات وتوجيهات تربوية لطلبة 
   2019/  2018  العام الجامعي

 
   الصيدلة: كليتكم كلية و  جامعة المنصورة ... الطلبة ... نرحب بكم في  أبناؤنا 

 وإرشادات عامةتوجيهات 

 عزيزي الطالب / عزيزتي الطالبة :  

تواجهك  من أجلك ومن أجل ألا    ة صحيح، وعلى مسيرة أكاديمية    حرصاً من الكلية على مصلحتك ومستقبلك 
  طوال ة منها  اد للاستف  دقةرة الكلية تطلب من جميع الطلبة قراءة هذه الإرشادات بالعراقيل،فنن إداالمشاكل و

 سنوات دراستهم وهي كالتي :  

داخـل وتعليماتهـا  الكليـةمـة قراءة متمعنة، فهو وسـيلة جيـدة للتعـرف علـى أنظالاسترشادي  قراءة دليل الطالب   .1
 .الجامعة 

ة فقـد يكـون مصـدرها الإشـاعة المغرضـة،وربما تكـون غيــر الانتبـاه جيـداً للإعلانـات المنشـورة غيـر المعتمـد .2
ا فننه يتوجب على الطالب أن يعتمد على نفسه في الاطـلاع والمراجعـة فـي المـور التـي ، لـذقةدقي  صحيحة أو

 تصة بذلك  والرجوع إلى الإدارة المخ  تخصه

شـطب فيهـا، وعـدم إنابـة أي ضرورة قيام الطالب بنجراء التسجيل بنفسه، ومـلء بطاقـة التسـجيل بدقة،وعـدم ال .3
 حيث يترتب علـى ذلـك إجـراءات غيـر سـليمة تضـر بمسـيرة الطالـب،  شخص آخر للقيام بهذه العملية بدلاً عنه

 الكاديمية . 

برازهـا عنـد دات الإعفـاءات أو المـنح التـي تقـدمها الجامعـة لإعلى الطالب الاحتفاظ بالإيصالات المالية ومسـتن .4
 الحاجة . 

تكم ، عليكم المحافظـة بيلى النظافة والنظام داخل الحرم الجامعي، وغرف التدريس فالجامعة  يرجى المحافظة ع .5
 عليها .

فـي الجامعـة  على البطاقة الجامعية)الكارنيـه( بعـد إتمـام إجـراءات القبـول والتسـجيل ضرورة حصول الطالب  .6
 فهي ضرورية له .

ت المحـدد، حتـى يتسـنى لـه دخـول المكتبـة، ضرورة حصول الطالب على البطاقـة الخاصـة بالمكتبـة فـي الوقـ .7
 والاستفادة من خدماتها.

على القل مـن  %75والمواظبة شرط أساسي للدراسة في الجامعة، إذ يتوجب على كل طالب حضور   ضورحلا .8
 ساعات المقرر .

 .لكليةافع الرسوم الدراسية في المواعيد التي تحددها إدارة  التسجيل ودالحرص على   .9

عليهـا مـن قبـل   قةلانات أو توزيع نشرات أو منشورات داخـل الحـرم الجـامعي دون المصـاديمنع وضع أي إع .10
 . إدارة الكلية وإدارة الجامعة 

 والشغب.المشاكل على الطالب احترام النظام والقانون المعمول به في الجامعة وعدم إثارة   .11

تنكـد مـن ســيره وفـق الخطــة علـى الطالـب مراجعــة المرشـد الكــاديمي عنـد التسـجيل لكــل فصـل دراســي، وال .12
 استمرار والاستفادة من إرشاداته.ب  الكاديمية سيراً طبيعياً، واللجوء إليه

طـلاب دارة رعايـة الوالتوجـه إلـى إ،  دراسية  في حالة مواجهة الطالب مشكلة    التوجه إلى إدارة شئون الطلاب   .13
وفى حالة المشـاكل التـي يصـعب حلهـا ها. في حل للمساعدة لتذليلها واجتماعية أو نفسية في حالة مواجهة مشكلة  
 يم والطلاب . لتوجه إلى أ.د./ عميد الكلية أو أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعلا  بمعرفة كلتا الإدارتين يتم 

شـر وصـريح بعيـدا املكم مع الموظف بلطـف واحتـرام، وبشـكل مباإن اختياركم الوقت المناسب للمراجعة، وتع .14
 يسهل مهمتكم ويساعدكم في حل مشكلاتكم.    عن الغموض والتعالي والجفاء،
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والإعلانـات الصـادرة عـن الجامعـة، أو الكليـة أو علـى مـا ينشـر علـى   نشـراتلا  علىضرورة اطلاع الطالب   .15
 المسؤولية.نظام والقانون لا يعفى الطالب من لوحات الإعلان الرسمية بالجامعة، وأن الجهل بال

 ( بالقانون لا يعفي من المسؤولية الجهل  أن ;;; الطالب دائما  عزيزي تذكر  ) 

 

  :عليكم الدراسة  ن تسهل والتوجيهات العامة التي يمكن أ ات وفيما ينتي مجموعة من الإرشاد 
 

 أولا : إرشادات وتوجيهات عامة :  

 .إدارة شئون التعليم والطلاب  عية من جامال  إثبات الشخصية استخراج   .1
 .ومعرفة أوقات المحاضرات وأماكنها صل الدراسي الول،برنام  الف إدارة شئون الطلاب لمعرفةمراجعة  .2

 .الول لبدء الفصل الدراسي اضرات من اليوم لتحاق بالمحالاالحرص على   .3

 .ت تهمكتحتوي على معلوما الإطلاع باستمرار على لوحات الإعلانات لنها .4
اعـات المحاضـرات الحـرم الجـامعي، وداخـل ق عدم وضع أية إعلانات أو ملصـقات، أو توزيـع نشـرات داخـل .5

 .الطلبة أو عمادة الكلية نشؤوإدارة الكلية أو من دون الرجوع إلى  عاملوالم
ن الإزعاج بطرق أبـواب القاعـات أو طلـب أحـد مـا مـ لحضور والمواظبة والانضباط في المحاضرات، وعدم ا .6

 . داخل المحاضرة ومهما كانت السباب

 .المرشد الكاديمي  استشارة يل دراستك إلا بعد  أي إجراء من شننه تنخير أو تنجعدم اللجوء إلى  .7
الإهمال، الحضور أو الغيـاب، الجـد أو الهـزل، كـل ذلـك مـن مسـؤولية الطالـب  الحرص أو، النجا  أو الفشل  .8

 عل قدر المسؤولية المسئولفليكن  
 .المسؤولية وانين والتعليمات والنظمة لا يعفي الطالب من تحملبالق  الجهل .9

 الاساتذه   ادة سللالمكتبية   في الوقت المخصص لذلك وبما يتفق مع الساعات  أساتذتك احرص على مراجعة  .10

على تعليمات مـنح درجـة البكـالوريوس بدقـة  احرص على اقتناء دليل الطلب الجامعي حتى يتسنى لك الاطلاع .11

 .ام واهتم
 .ا من التلف أو الضياعحياة طالب العلم، فحافظ على كتبها ودورياتها ومراجعه ثروة في  وموجداتهاالمكتبة    .12

 .قيةخلاال المحافظة على نظافة الكلية تعكس قيمك .13
كانـت المشـكلة غيـر أكاديميـة عليـك  عند مواجهة أية مشـكلة أكاديميـة عليـك مراجعـة مرشـدك الكـاديمي وإذا .14

 .الكلية يدأو عمالكلية لشئون التعليم والطلاب   وكيل  أ.د./مراجعة 

جودك فـي و الهادفة، واستثمر شاطات الثقافية والرياضية والفنية والاجتماعيةاستغل أوقات فراغك بممارسة الن  .15

 .لكلية بما هو مفيد لكالجامعة وا

 . الجامعة و مرافق الكلية الداخليةأماكن التدخين في جميع  احرص على عدم  .16

 : للمحافظة على النظام خارج قاعات المحاضرات إرشادات عامة :يا  ثان

ة فـي أثنـاء لبـزملائـك الط والنظام داخـل المبنـى وممـرات الكليـة وعـدم التشـويش علـىالمحافظة على الهدوء  .1

  .لمحاضراتا

ى والغـاني( ممـا يسـبب إزعاجـاً وتشويشـاً علـ )الموسـيقى عـدم فـتح الهواتـف الخلويـة بشـكل مسـموع للغيـر .2

  .داخل القاعات وخارجها المحاضرين والطلبة على حد سواء
ري ضـابصوت عالٍ ومزع  لن ذلك مظهـر غيـر ح الية والمناداة على الآخرينالقهقهة وإطلاق الضحكات الع .3

 .الكليةداخل  في  التعليمية  العملية   سيرحسن  على  يؤثروغير تربوي، مما 
الصـعود إلـى طوابـق المبنـى يسـبب الإحـراج لـك ول خـرين  الجلوس فرادى أو جماعات على الإدراج وسلالم  .4

 .ويتعدي على حقوقهم 
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الميـاه... الـخ( وعـدم إلقـاء  تنظافة المبنى ومرافقه المختلفة )القاعات والممرات والدرج ودورا المحافظة على .5

المـاكن المخصـص هنا و هناك والتقيد بنلقائهـا فـي  ) العصائر والبيبسي ( النفايات وبقايا الطعام والمشروبات

 .كل مكان لها والمنتشرة في

الجـدران  ات المبنى مـن طـاولات وكراسـي وسـبورات، وكـذلكالكتابة بني شكل من الشكال على موجود عدم  .6

  .اعات أو خارجهالقسواء داخل ا
ي خاصـة، وعـدم العبـث بهـا بـن الصـيدلةمباني الجامعة عامة، ومبنى كلية  المحافظة على الممتلكات العامة في .7

 الشكال شكل من

  :على النظام داخل قاعات المحاضرات إرشادات عامة للمحافظة  :ثالثا  

 .القاعة إلى  ضرالمحاالالتزام بالحضور إلى المحاضرة في وقتها المحدد قبل حضور   .1
 .القاعة لي سبب كان إغلاق الهواتف الخلوية أثناء سير المحاضرة، وعدم استخدامها داخل .2
الفوضى أو الإزعاج وذلك بتحريكها من مكان إلـى  قاعة، وتجنب إحداثب المقاعد داخل الالمحافظة على ترتي .3

 .ر لغراض شخصيةآخ
 لتـي تـؤثر علـىالمحاضـرة وتجنـب الحاديـث الجانبيـة ار الهدوء والنظام داخل وفي أثناء سـي المحافظة على .4

 سيرها والتعدي على حقوق زملائك في تلقي العلم 
بعـد وكـذلك المعامـل للطالـب / الطالبـة المتـنخر بالـدخول إلـى قاعـة المحاضـرة  ما الحق بعدم السـللمحاضر  .5

  .حضوره 
الوقـت  فـي المحاضـربة يطلبهـا احمن تقارير وبحوث وأية أنشطة مص المحاضرتقديم متطلبات  الحرص على .6

  .المحدد
  .سبابالمحاضرة، ومهما كانت ال عدم اصطحاب الطلبة لي زائر أو مرافق بالدخول إلى قاعة .7
لن  كليـةالمعمـول بهـا فـي ال والـواردة فـي اللـوائح)المحاضـرات،  التقيد التام بالتعليمات الخاصة بالغياب عن .8

 .الامتحانات(ل  الحرمان من دخو مخالفة ذلك يؤدي إلى
محاولـة الغـش ومـا يترتـب عليهـا مـن إجـراءات أو  التقيد التام بالتعليمات الخاصـة بـالغش فـي الامتحانـات أو .9

  .باتعقو
خدام شـبكة الإنترنـت المحاضـرات أو خارجهـا فـي ارتيـاد المكتبـة العامـة، واسـت استغلال أوقـات الفـراغ بـين .10

 ة  ميالعملية التعليوالتحضير لمتطلبات   للاستفادة 
  .الدراسي  جدولهالمحاضرات كل حسب   الاجتهاد والمثابرة والمواظبة على حضور .11

 لية : الامتحانات لطلاب الك إرشادات   :رابعا  

 الاتي:( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات على  125)المادة  تنص   ❖

ه العميـد او مـن ينـوب عنـه مـن رجـطالب يرتكب غشا في الامتحان أو شروعا فيه ويضبط في حالة تلبس يخ}كل  
هـذا الامتحـان فـي بـاقي المـواد ويعتبـر الطالـب راسـبا فـى جميـع مـواد  لجنة الامتحان ويحرم من دخول الامتحان

ن مجلـس التنديـب او مجلـس الكليـة ويحال الى مجلس التنديب. أما فى الحوال الخرى فيبطـل الامتحـان بقـرار مـ
 إذا كانت منحت للطالب قبل الغش{ة  ويترتب عليه بطلان الدرجة العلمي

 الامتحانات النظرية والشفوية:  فيعلى جميع الطلاب الالتزام بالتعليمات التالية   ❖

 نهائيا بالدخول بالتليفون المحمول داخل قاعات الامتحانات  سمو  غير م .1

 .الامتحاناتقاعات   اخلمسمو  بالتدخين دغير  .2

 القـل  بخمـس عشـرة دقيقـة علـى  قبل بدء الامتحانات  اناتتحالامعلى جميع الطلاب التواجد داخل قاعات   .3
لدخول بعد خمسة دقائق علـى الكثـر رئيس الامتحان للطلاب المتنخرين عن بدأ الامتحان با    ولن يسمح  

 مهما كان السبب.  
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كتب أو مذكرات أو مراجع أو أيـة أوراق مـن أى نـوع  أيان بصحبة لا يسمح للطالب بدخول قاعة الامتح .4
 شنط خلاف ما يلزم للإجابة على السئلة.و كانت بيضاء وكذلك عدم صحبة أي أدوات أو ل  حتى

طاقة تحقيق الشخصـية الخاصـة بـه وعلـى الطالـب أن انات بدون بقاعة الامتحطالب بدخول   ليلا يسمح   .5
 بةظ قبل استلام ورقة الإجابة واستلامها منه بعد تسليمه ورقة الإجايقوم بتسليمها للسيد الملاح

 لن يمنح الطالب أكثر من كراسة إجابة واحـــدة. .6

 .لى ظهر كراسة الإجابةعلى الطالب التنكد من كتابة أسمه ورقم جلوسه على البيانات المكتوبة ع .7
 ذلك.على الطالب التوقيع عند تسلم ورقة الإجابة في الكشوف المعدة ل .8

 

  -يجب على جميع الطلاب الالتزام بالآتي:   .9

 ات فقط ابـ كتابة الإج   أ

ب ـ عدم كتابة أي علامات على وداخل كراسة الإجابة خارج نطاق الإجابة المطلوبة وذلـك تجنـب             
 ة والعقاب                                 للمساءل

 جابة باللون الزرق فقط الإ جـ ـ                              

   الإنجليزية.غة العربية في المواد التي تدرس  باللغة  لكتابة باللا  دـ ـ عدم                              

 صف الوقت المحدد للامتحان.طالب بمغادرة قاعة الامتحان قبل مرور ن لىلا يسمح   .10
الطالـب   امتحـانسـوف يلغـى    الامتحـانقاعات  الغش أو الإخلال بالنظام داخل    فيمحاولة للشروع    أي .11

 يب بالكلية.ندويعرضه للمساءلة أمام مجلس الت

 يمكــــن لبنائنــــا الطــــلاب الإطــــلاع علــــى الجــــداول الدراســــية وجــــداول الامتحانــــات وكــــذا 

 موقــــع الكليــــة علــــى شــــبكة  ع الســــنوات الدراســــية مــــن خــــلالتوصــــيف المقــــررات الخاصــــة بجميــــ

 الانترنت وهو :

http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/ 

 بزيارة:( Facebookمن خلال موقع التواصل الاجتماعي ) أو

 المنصورة( صيدلة  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب )مكتبصفحة 

yEducationStudents/achttps://www.facebook.com/ViceDeanOfficePharm 

 

http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/
https://www.facebook.com/ViceDeanOfficePharmacyEducationStudents/
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،  بالإضـافة  الصيدلةؤدى للحصول على البكالوريوس في ت  ة متميز  ةجامعة المنصورة تقدم برام  دراسي-الصيدلة    ةكلي 

 .إلى إجراء البحوث والخدمات التي تخدم المجتمع المحلى والإقليمي

  طالب و طالبة. 48وكان عددها  1971بدأت الدراسة بكلية الصيدلة بقبول أول دفعة في العام الجامعي   •

صــيدلة عــن كليــة الطــب بفصــل أقســام ال 1973لســنة  134صدر قرار السيد نائب رئيس الوزراء للثقافة و الإعلام رقم   •

  لتصبح كلية مستقلة.

  طالب و طالبة. 105وكان عددها  1975تخرجت أول دفعة من الكلية في العام الجامعي  •

لتصـبح ثمانيـة  10/11/2001( بتـاريخ  1573بصـدور القـرار الـوزاري رقـم )   يةتم زيادة عدد القسام العلم •

 .    أقسام 

 أقسام وهى :  تسعةلتصبح    12/12/2012بتاريخ  (   5402و بصدور القرار الوزاري رقم ) 

 قسم الصيدلانيات.  .1

 العقاقير. قسم   .2

 الصيدلية. مارسة المقسم   .3

 .  قسم الدوية والسموم .4

 عة.ناوالمقسم الميكروبيولوجى  .5

 الصيدلية.قسم الكيمياء العضوية  .6

 الكيمياء التحليلية الصيدلية.قسم   .7

 قسم الكيمياء الدوائية . .8

 .  قسم الكيمياء الحيوية .9

 رؤية الكلية:

مـع محليـاً وعالميـاً فـي كافـة المجـالات الريادة والتميز في التعليم والبحث العلمي وخدمة المجت             

 الصيدلية 
 

 رسالة الكلية: 

والبحـث   لبرامجهـا الدراسـيةتلتزم كلية الصيدلة جامعـة المنصـورة بالارتقـاء والتطـوير المسـتمر        

باحثين علـى مسـتوى واعداد تميزين لتلبية احتياجات سوق العمل  تخري  صيادلة مخدمة المجتمع لوالعلمي  

 في إطار المعايير الكاديمية والقيم المجتمعية. ي دول تنافسي

 اتيجية للكلية: ترالأهداف الاس

 .للبرام  الدراسية والمستوى المهني للخريجينالتطوير المستمر  .1

 بالبحث العلمي.الارتقاء  .2

 .ظيم المردود منهاالمجتمعية وتع توسيع المشاركة .3
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 الداء الكاديمي والإداري. الالتزام بجودة .4
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 :   (1مادة )

 رؤية البرنامج

و تحقيـق التنميـة المسـتدامة مـن  و الصناعة الدوائيـةالعلاجية  الصحية ةوملخدمة المنظ والتطوير المستمر يالتميز العلم

 .في مجال الصيدلة  لمكانة مرموقة عالميا  الوصول  أجل  

 البرنامج رسالة

 مكـنهم المساهــمة فـيالتى ت العلاجيةرعاية حدث المفاهيم الصيدلية والمؤهلين بنيتحلون بنخلاق المهنة و  إعداد صيادلة  

و المستشـفيات  يفـ لإقليمـياالمحلـي وعلـى المسـتوى رعاية الصيدلية ال منظومة كفاءة  رفعت الدوائية و عاتطوير الصنا

والخاصـة ومصـانع محتـرف بالصـيدليات العامـة  يتقديم الخدمات الصيدلية بمستوى مهـارة من خلال  ات الاهليالصيدلي

مجـال الإعـلام والتسـويق الـدوائي إلـى العمـل فـي ة ذيـة بالإضـافوشركات الدوية ومعامل الرقابة الدوائية وتحليـل الغ

 الجامعات لخدمة المجتمع.من خلال مراكز البحوث و  يبفاعلية في البحث العلم والمشاركة

 أهداف البرنامج

للعمل صيدلي تخري  • مؤهل   الرقابة ومعامل  الدوية وشركات ومصانع والخاصة العامة بالصيدليات متميز 

 .والجامعات والبحوث والتسويق الاعلام  مجال في مللعوا  الغذية يلوتحل  الدوائية

من خلال  وخارجها المستشفيات بداخل للمريض اسبةمنال الصحية الرعاية تقديم  في  دور الصيدلي التركيز على •

اة مع مراع بالامراض د من الإصابةوالح تحسين النتائ  العلاجية ل مجتمعات فراد والللأتثقيف وتقديم المشورة  

ً مسؤولياتها وسلطاتها ب لمهنةا ارسأن يم  .حقوق المرضىاتها، واحترام  أخلاقيها ونيانوق محترما

خدمات  الالمعاصرة و المستحضرات الصيدلية تقديم الدلائل ل على التى تستند انات بيالإعداد صيدلى يستخدم   •

 العمال.  يادة رو دارة الإدة و والقيا مهارات التواصل الفعال دلية بالإضافة الى ان يكون متمكنا من ي الص

تقييم   هارات ى معل  التنمية المهنية المستدامة و يظهر القدرة بهدف   مدى الحياة   يعمل كمتعلم تخري  صيدلى   •

 .الداء والتقييم الذاتي

 من خلال البرام  الدراسية والتدريبية. يعلى المستوى الإقليمالبرنام   ي زيادة القدرة التنافسية لخريج •

ية البيئة وتوفير عائد إقتصادي ملموس من خلال ترشيد إستخدام الدوية في  جتمع وتنملمخدمة ا  ية فالمشارك •

 المستشفيات. 

 . يعلم الذاتوالإهتمام بالت يمن خلال التعليم التفاعل يالتعليم الصيدل يمعايير الجودة ف بتحقيقلتزام  الإ •
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 :   (2مادة )

 :الدرجة العلمية التي تمنح للخريجين

مجل الصيدلة    بناءً   لمنصورة ا  جامعة  سيمنح  كلية  مجلس  طلب  بكالوريوس  على  ديصيدلالدرجة  )فارم   -ة 

(PharmD  

 . معتمدة نظام الساعات الل  طبقا

   : (  3 مادة )
 

 : التأهيل للدرجات الأكاديمية الأعلى
 

)فارم ديلصيد البكالوريوس  درجة   ال PharmD) -ة  الصيدلة  الجامعية الولى فى مجال  الدرجة  صول  لحلازمة لهى 

فى   ص ممارسة المهنة فى جميع المجالات الصيدلية المتاحة ، كما تؤهل الخري  للتسجيل لدرجة الماجستيريرخ على ت

 تية: حد برام  الدراسات العليا الأاو التسجيل فى  أى من القسام العلمية فى الكلية

  أولا :دبلوم الدراسات العليا في التخصصات الآتية: 

 ) برنام  نوعى( .يةكلينيكالصيدلة الإ -1

 التكنولوجيا الصيدلية.   -2

 مستحضرات التجميل.  -3

 التداوي بالعشاب.  -4

 لشرعي.السموم والتحليل الكيميائي ا -5

 الميكروبيولوجي والمناعة.  -6

 كيمياء الصناعات الصيدلية.  -7

 تصميم الدوية.  -8

 الجودة والتحليل الدوائي.رقابة  -9

 الكيمياء الحيوية.   -10

 وعى(ن  ام )برنكية يالتغذية الاكلين   -11

  الماجستير : :نياثا  

  درجة الماجستير في العلوم الصيدلية. 

 

 : الدكتوراه :ثالثا

   العلوم الصيدلية الفلسفة في  درجة دكتور         

 رابعا: الماجيستير المهنى فى:

 . نجليزية لإ التجددى بنظام الساعات المعتمدة باللغتين الفرنسية واالمناعة والطب    .1

 وائي. ة والتحليل الدعيالرقابة النو   .2

   الصيدلة فى الصيدلة الاكلينيكية )درجة مهنية(درجة دكتور     :خامسا
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 :   (4) دةما

 نظــام الدراســة

بالبرنام    الدراسة  )  مدة  دراسية  سنوات  دراسية  مستويات خمس  خمس  فصول  عشر  الساعات (    على  لنظام  طبقا 

فى   فعلية  ميدانى  تدريب  ساعة  100عدد  بالإضافة إلى    (.1+ 5عمل )ال) امتياز( فى مواقع  م  متقد وسنة تدريب    المعتمدة 

ت الصيفية لسنوات الدراسة بعد نهاية المستوى يدليات المستشفيات تتم خلال الجازا الصيدليات الهلية والحكومية وص

   .و قبل البدء فى سنة الامتياز ثالثال

خمسة عشر أسبوعا. دراسي  ومدة كل فصل    والربيع(ف  )الخريصلين دراسيين  ف   لىإ  يدراس   (عاممستوى )ينقسم كل  

 لى ثمانية أسابيع. إة مدته من ست  يفصل صيف ييجوز طر  بعض المقررات فو

عن ساعتين مدته  قل  توعية نظرية أو درساً عملياً لا  وحدة قياس دراسية وتعادل ساعة دراسية أسب  يمدة هعتالساعة الم

 . واحد يلى مدى فصل دراسأسبوعياً وتدرس ع 

 :   (5مادة )

 تصميم البرنامج الدراسي 

و والدروس العملية    وحلقات النقاشالنظرية  حاضرات  التعلم عن طريق الم  كونم البرنام  الدراسي بحيث يي صميتم ت 

 بالجامعة. التعاون مع المجتمع المحيط ىلإبالإضافة  تقديم العروضو إجراء بحوث  والميدانية والتدريبات  ورش العمل

 بحيث:  لدراسي البرنام  ا م يتم تصميو 

  متطلبات الكلية الإجباريةاسية وتشمل  موزعة على عشرة فصول در   ساعة معتمدة    175دراسة واجتياز    يتم   :  أولا  

ساعات معتمدة ، على   8  تشملومتطلبات الكلية الإختيارية و  )جدول توزيع المقررات(ساعة معتمدة    167  وتشمل

   . معدل التراكمي عن واحدألا يقل ال

حساب المعدل ى  تتضمن فعلى ألا  ساعات معتمدة    6وتشمل    للتخرج    الجامعة   متطلبات  دراسة و اجتياز  يتم   :  ثانيا

 الفصلي أو التراكمي للطالب. 

ية والحكومية الصيدليات الهل فى    فعلية  تدريبساعة    100باجمالي عدد    أولى    ميداني  فترة تدريب   إجتيازيتم    :لثاثا

المستشفيا وص تدريست  يدليات  هيئة  عضو  إشراف  تحت  وذلك  الكلية  مجلس  يقرها  ي  التي  خلال  التدريب  تم  و 

أشهر( بعد    9  - اديمىوأن يكمل سنة المتياز )عام أكلث  نوات الدراسة بعد نهاية المستوى الثات الصيفية لس الجازا

،  لاا الدراسة  سنوات  من  التفصينتهاء  للائحة  ببرنام طبقا  الخاصة  ا  لية  سنة  تشلا تدريب  والتى  مشروع متياز  مل 

   التخرج فى إحدى التخصصات المطروحة.
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 :   (6مادة )

 التسجيل 

الرعاية والإرشاد    (1)  بند بمهام  يقوم  التدريس  هيئة  من أعضاء  أكاديمياً  الطلاب مرشداً  لكل مجموعة من  الكلية  تحدد 

ي كل ما يتعلق بحياته الجامعية  ف  ههيجتماعية والنفسية وتوج ية والإويكون مسئولاً عن الطالب في الشئون العلم

 ررات التي تطرحها الكلية في كل فصل دراسي. المقئمة ويقوم بمساعدة الطلاب في اختيار المقررات من قا

( الت  طالبال  يقوم    (2بند  المقررات  بتسجيل  ف  يشخصياً  ف  ييرغب  دراس  يدراستها  فصل  اختيار   على  يكل  يتم  أن 

المقرر أن يكون الطالب قد  و  ، يالمرشد الكاديم  بمساعدة  ة  المعتمدلساعات  المقررات وعدد ا  يشترط لتسجيل 

 المقرر. هذا ات لبمتط اجتاز بنجا 

الكلية   لمجلس  القصوى  ويجوز  الضرورة  حالات  متطلباتها  في  مع  بالتوازي  المقررات  بعض  بتسجيل  للطالب 

بنجا    الطالب  يجتازها  لم  للا  إذ  او  التي  المتا   الدراسي  العبء  عن  طا قل  ))  معتمدة   ساعة  12لب    –  (4بند 

الطالب بننه لن يتم اعتماد نجاحه في هذا المقرر إلا    أمر  ولي  ، على أن يتم كتابة إقرار بمعرفة  العبء الدراسي(

 بعد اجتياز متطلبه الذي سمح له بالتسجيل فيه بالتوازي. 

المعلن لكل فصل    يالتقويم الجامعب  الوقات المحددة حس   يمقررات فأن يملأ الطالب نموذج تسجيل ال  وينبغي

 التسجيل.  مليةاء عالدراسة إلا بعد انته يولا يجوز الانتظام فدراسي 

المتنخر    (3بند ) بالتسجيل  زيد مدة  تعلى ألا  والكلية    مجلسبعذر قهري يقبله  إلا  عن الوقات المحددة  لا يسمح للطالب 

 هاية فترة التسجيل. التنخير عن أسبوع من ن

 ــال (4بند )   :  يالدراســبء ع

ويجب مراعاة  الواحد    يالفصل الدراس   ي فلها  يقوم الطالب بتسجي  يهو عدد الساعات المعتمدة الت  ي العبء الدراس

ساعة   22ساعة معتمدة وألا يزيد عن     12عن    يفصل دراس  ي أ  يالمسجل للطالب ف  يألا يقل العبء الدراس

 .( 13)أنظر مادة  ساعة معتمدة  12تعثر عن  لملعبء الدراسي للطالب ا يزيد ا   على الاو  معتمدة 

 .  ساعات معتمدة  10صى بحد أق   يخلال الفصل الصيف يالعبء الدراس

وبما لا    قصىالحد  عن البزيادة العبء الدراسي    ن  ي ي دراس  ينفي أخر فصل  ويجوز لمجلس الكلية السما  للطالب

عدد واحدة ست)ي  معتمدة   اتساع  3  يتجاوز  لمرة  الطالب  منها  للطالب   كما  ،( فيد  السما   الكلية  لمجلس    يجوز 

وبما  خلال الفصل الصيفي  عن الحد القصى  لعبء الدراسي  دة ابزياالتعثرالكاديمي(    -  13)أنظر مادة  المتعثر  

 معتمدة.  ةساع  2عدد  لا يتجاوز

 :  الإضافة والحذف والانسحاب  (5بند ) 

في أي  إلى ساعاته المعتمدة مقرراً أو أكثر  ف  ذح يأو  يضيف  إجراءات التسجيل أن  يجوز للطالب بعد إستكمال  

مع حسب التقويم الجامعي المعلن لكل فصل دراسي  لمحددة  ات ا لفتر خلال ا  يعلى أن يكون ذلك ففصل دراسي  

 .  يقصى للعبء الدراسدنى والحد المراعاة الحد ال
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هـذا  ييعتبـر راسـباً فـأن    وند  يفصـل دراسـ  يأ  يرر أو أكثر فـنسحاب من مقيجوز للطالب بعد تسجيله الإكما  

 .التقويم الجامعي المعلـن لكـل فصـل دراسـيب  حسة  حددالمات  المقرر وذلك إذا تقدم بطلب الانسحاب خلال الفتر

ً يعتبر    حددة الم  هذه الفترة ومن ينسحب بعد   إلا إذا تقدم بعذر قهـري يقبلـه مجلـس الكليـة ويعتمـد مـن نائـب    راسبا

 لاب  لطئيس الجامعة لشئون التعليم وار

 (  التحسين : 6بند)

( بالتسـجيل  فـي المقـررات   65اقـل مـنإلـى    60إتاحة فرصة التحسين للطلاب الحاصـلين علـى درجـات مـن )  

وبحـد   ، وتحتسب الدرجة العلى التي  يحصل عليها الطالـب     65درجات اقل من  حاصلين فيها على  الالدراسية  

 .لك لتحسين المعدل التراكمى للطالبذو  ةوات الدراسخلال سندراسية  رات  أقصى ثلاثة مقر

 :   (7مادة )

 المواظـــبة  (1بند )

الطالب   يعلى  حضور    واظبأن  والتدريبات  على  العملية  والدروس  النقاش  وحلقات  النظرية  المحاضرات 

التكليفات الميدانية   الكلية  ،  و  القسام    بناءً ولمجلس  مجالس  منة  العلميعلى طلب  الطالب  يحرم  أن   المختصة 

 . مدة لكل مقررتعالمالساعات  يجمالإمن  %25إذا تجاوزت نسبة غيابه النهائي  يللامتحان التحرير      م تقد ال

 حضور الامتحانات والتغيب عنها والإخلال بنظامها (2بند )

المقررة لها  ي النهائية فالتحريرية  يجب على الطالب أداء الامتحانات   التقويم الجامعي المعلن    سبح  المواعيد 

االمقرر  يراسبا ف  يالنهائالتحريري  المتغيب عن الامتحان  الطالب  ، ويعتبر    فصل دراسيل  لك تغيب    يلتات 

 لا يعتبر الطالب راسبا في حالة التغيب بعذر قهري يقبله مجلس الكلية. .عن أداء الامتحان فيها

 :   (8مادة )

 لغــة الدراســة 

على توصية   بناءً العربية  لك تدريس بعض المقررات باللغة  ذ   باللغة الانجليزية. ويجوز معم   في البرناالدراسة  

 الجامعة.والكلية  يسمجل افقةالمختص وموالعلمي القسم 

 :   (9مادة )

 ( سنة الامتياز ) التدريب الميدانى المتقدمولى و لأا التدريــب الميداني

 :  ولى التدريب الميدانى ال ( 1بند )      

الصيدليات الهلية  فى  فعلية  تدريب  ساعة    100عدد  جمالي  نبأولى  ني  دا مي   على الطالب أن يكمل فترة تدريب

وص  ا يدليوالحكومية  هيئة  لمستشفيات  ات  عضو  إشراف  تحت  وذلك  الكلية  مجلس  يقرها  ي  تدريسالتي  تم  و 

 .  ل البدء فى سنة الامتيازقبو لث خلال الجازات الصيفية لسنوات الدراسة بعد نهاية المستوى الثاالتدريب 

 التدريب الميدانى المتقدم )سنة الامتياز(: ( 2بند )           
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بعد الانتهاء من السنوات الدراسية بالتدريب    (اشهر  9  مدتهأكاديمي    عام )  تيازالام  سنةعلى الطالب أن يكمل   -

والبيطرية    فى البشرية  الدوية  ومصانع  وا  -شركات  المستلزمات  ومصانع:  الطبية  شركات  لجهزة 

التجمي والنل  ومستحضرات  والعشاب  الغذائية  والمبيدات  باتاوالمكملات  والمطهرات  الطبية  شركات    -ت 

الدوائية المحلية والعالمية )    -ازن الدوية  ومخ  وزيعالت -MOH-CAPAمراكز وهيئات الرقابة والمتابعة 

NODCAR-…;WHO,FDA,EMA..etc  )-  والطب الصيدلية  البحوث   الحيوية  مراكز  والإتاحة  ية 

) الوالدراسات   إلخ   -(CROsسريرية    الدوائى......  والتسويق  بالإضافة العلام  ت  المستشفيا  إلى   ، 

التخصص فى المجال الكاديمى )التدريس والبحث(  الخاصة والحكومية .ويمكن لمن يرغب فى    صيدلياتلاو

الصيدلة   كليات  فى  تدريبية  فترة  البحوث  أقضاء  أويج . ومراكز  التدريب دورة  ب  برنام   يشمل  ريبية  تدن 

 الإكلينيكى.  واحدة من دورات التدريب  

 لتخصصات المطروحة. دى اى احجتاز مشروع التخرج فيعلى الطالب ان   -

 

 . الامتياز( خاصة ببرنامج تدريب سنةلائحة تفصيلية   تم إعدادي) 

 :  (10مادة )

 شروط القبول 

وطبقا   يحددها المجلس العلى للجامعات  يتال الشروط  كافة    ي برنام  أن يستوفيشترط فيمن يتقدم للالتحاق بال (  1بند )

 . 1972لسنة  49معات رقم الجاظيم  ية لقانون تنذ لما تضمنته اللائحة التنفي

الجامعات المصرية أو الجنبية الصيدلة بكليات    ى في إحد  مماثلببرنام   يجوز قبول تحويل الطلاب المقيدين    (2بند )

 .وطبقا للطاقة الاستيعابية للكلية و بعد أخذ راى مجلس الكلية ةليبالكء الطالب لمتطلبات القبول بشرط استيفا

 ( ع  (3بند  ايشترط  معترفلطال لى  اخرى  صيدلة  كلية  من  مناظر  برنام   من  المحول  العلى   ابه  ب  المجلس  من 

جامعة -داخل كلية الصيدلة    ساعة معتمدة(  109  للبرنام  )من الساعات المعتمدة    % 60أن يدرس      للجامعات

الت  ورة نصالم للقواعد  وفقاً  منها  المحول  الكلية  في  درسها  التي  المقررات  للطالب  مجلس  دها  د حي ي  وتحتسب 

 الكلية. 

 :  (11مادة )

 نظـــام التقييــم 

النهائية   الدرجة  هو    من  قررلملتتكون  كما  والشفهية  والتحريرية  والعملية  الفصلية  العمال  درجات  موضح مجموع 

   .ةيالدراس خطةبجداول ال 
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ً لب نولا يكون الطا،  من مجموع درجات هذا المقرر     %60مقرر هو    يأ  يالدنى للنجا  ف  حدال مقرر إلا   يأ  ي فاجحا

، وتكون النسبة المئوية للدرجات النهائية والتقديرات كما   ئيالنها  يمن درجة الامتحان التحرير  %30على  إذا حصل  

 . تاليمبين بالجدول الهو 

 

 

 

 

 

 

 مظــام التقيــــي ن

 التقدير  الرمز عدد النقاط  النسبة المئوية 

 +A 4 فنكثر 95

 A 3.85 95لقل من  90 ممتاز

 -A 3.7 90لقل من  85

 + B 3.3 85لقل من  82.5

 B 3 82.5لقل من  77.5 جيد جدا 

 -B 2.7 77.5لقل من  75

 + C 2.3 75لقل من  72.5

 C 2 72.5لقل من  67.5 جيد 

 -C 1.7 67.5لقل من  65

 + D 1.3 65لقل من  62.5
 مقبول

 D 1 62.5لقل من  60

 راسب  F 0.00 60أقل من 

 منسحب  W - منسحب 

 غير مكتمل *I - غير مكتمل

 غائب  **Abs E - غائب 
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 I*:  ن التحريري النهائي  خول الإمتحاتعذر عليه دكانت نسبة الحضور مستوفاة ويحصل الطالب على هذا الرمز إذا

لية ، وعليه أداء الك مجلسأو أكثر في ذات الفصل الدراسي لسباب قهرية يقبلها هي )إن وجد( لمقرر دراسي شفوال

الدراسي التالي مع  الإمتحان التحريري النهائي والشفهي )إن وجد( فقط في موعد أقصاه السبوع الثاني من الفصل 

 الإحتفاظ بالتقدير. 

 Abs E**:  ان التحريري النهائي والشفهي )إن وجد(  إذا لم يتمكن من دخول الإمتحز يحصل الطالب على هذا الرم

( لعدم زوال السبب القهري ويتحتم على الطالب التسجيل في هذا  Iذكره في الفقرة السابقة )الف  الس في الموعد

 دير. المقرر عند طرحه مرة أخرى ودراسته كاملاً مع الاحتفاظ بالتق 

 

 : يوه -في بعض متطلبات التخرج تستخدم  –بلها نقاط  قالتقييم لا تل توجد رموز أخرى 

Sي : مستوى مرض 
U مرضي غير : مستوى 
T أخرىصيدلة  : درجات حصل عليها طالب محول من كلية 
P متطلبات التخرج : 

 :ي العلى النحو الت (cGPA) والمعدل التراكمي( GPAللطالب ) الفصليمعدل اليتم حساب 

رر  عدد الساعات المعتمدة لهذا المق  ( فيالسابق  اسي )النقاط الموضحة في الجدولدريتم ضرب قيمة تقدير كل مقرر    -أ

 . دراسيفي الفصل ال عدد النقاط الخاصة بكل مقرر على  نحصلل

 . الواحد في الفصل الدراسي سجل فيها الطالب تيالمقررات الدراسية ال  افةيتم جمع نقاط ك -ب

فى الفصل الدراسى   سجلة للطالبسية على إجمالي الساعات المعتمدة المراقسمة مجموع نقاط كافة المقررات الدم  يت  -ج

 ض الحصول على المعدل الفصلي كما يلي:بغر  وذلكالواحد 

 

 

 :  (21مادة )

 المقــررات يالرســوب ف

    = (GPA)المعدل الفصلي 

 

 مجموع نقاط كافة المقررات الدراسية في الفصل الدراسي الواحد 

 حد لفصل الدراسي الواعتمدة المسجلة في اإجمالى الساعات الم

 ويتم حساب المعدل التراكمي كما يلي:

 =  (cGPA)المعدل التراكمي 
 المقررات الدراسية لكافة الفصول الدراسيةافة اط كمجموع نق

 إجمالى الساعات المعتمدة المسجلة لكافة الفصول الدراسية
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 .يالنهائالتحريري  الامتحان  أداء  عن الكلية س بدون عذر يقبله مجلالطالب  تغيب لة حا يف  -

 . يالنهائي  ة الامتحان التحريردرج من  %30على أقل من الطالب إذا حصل   -

 قل من مجموع درجات المقرر.% على ال  60عدم تحقيق   -

ف    - الطالب  فعليه دراس  يأ  يف  يمقرر إجبار  يأ  يإذا رسب  المقرر والامتحافصل دراسى  فيهة ذات   عند   ن 

آخر بديل    يرختيارر إفبنمكانه إعادة دراسته أو دراسة مق  يمقرر إختيار  ي، أما إذا رسب ف  ة أخرىرحه مرط

   مجلس الكلية .اعتماد و وذلك بعد موافقة المرشد الكاديميلإكمال متطلبات التخرج ، 

 

 

 :  (31مادة )

 يالتعثر الأكاديم

 . (1)( أقل من GPAي ) صلحصل على  معدل ف اذإ ر اكاديميا  يعتبر الطالب متعث -

عشرة    ياسية متصلة أو فل درفصو  " لمدة ستة1( أقل من " GPA)فصلي  يحصل على معدل    يالطالب الذ -

يفصل   متصلة  غير  دراسية  وذلك  فصول  الكلية  والموافقة  من  العرض  في    الكليةمجلس  من  بعد  يؤخذ  ولا 

 . دتالإعتبار الفصول الصيفية إن وج

 :  (41مادة )

 ووقف القيد   اسةدرالانقطاع عن ال

 الانقطاع عن الدراسة  -أ

ي  - لم  إذا  الدراسة  عن  منقطعاً  الطالب  أو    يفسجل  يعتبر  بعذر  الفصل سواء ذلك  انسحب من  أو  دراسى  فصل 

 بدون عذر. 

فصلين  و - الطالب  ينقطع  أن  دراسيةدراسيين  يجوز  فصول  ثلاثة  أو  أقصى  متتاليين  كحد  متتالية  بشرط    غير 

مواف على  االحصول  مجلس  الكلية    وفي،    ليةلكقة  مجلس  يقبله  عذر  بدون  ذلك  من  أطول  مدة  انقطاعه  حالة 

ئحة التنفيذية لقانون تنظيم  للاالواردة بانصوص  العليه  يطبق  يفصل من الكلية و    الجامعة  لسمجه  ويوافق علي

 . الجامعات

 القيد   ضوابط إيقاف وإلغاء وإعادة  -ب

 والضوابط التي تضعها الجامعة .لكلية حسب الشروط  بام لإيقاف القيد  للطالب أن يتقد ( يجوز1بنــد )  

 يتقـدم بطلـب لوقـف قيـده لفصـل دراسـي واحـد وبحـد أقصـى أربعـة   أن    طالـبيجـوز لل( وقـف القيـد :  2بنـد )  

 فصول دراسية منفصلة أو متصلة وذلك لسباب قهرية يعتمدها مجلس الكلية.              
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 ب مخالفـة تخـل بـالآداب أو تخـالف أنظمـة الكليـة أو الجامعـة لب إذا ما أرتكـطايلغى قيد ال  ( إلغاء القيد :3)  بند

 أو النظمــــة والآداب العامــــة أو طبــــق فــــي حقــــه لائحــــة تنديــــب الطــــلاب ،  وذلــــك وفقــــا              

 لحكام قانون تنظيم الجامعات .             

 يهــا اللــوائح ه لحــد الســباب التــي تــنص عليــدالطالــب الــذي ســبق إلغــاء ق دة قيــدهي إعــا( إعــادة القيــد:4بنــد )

 الداخلية  للكلية.             

 :  (51دة )ما

  PharmD)  -الصيدلة )فارم دىبكالوريوس متطلبات الحصول على درجة 

اجتياز الطالب  المعتمدة  طبقا لنظام الساعات PharmD)  -ة )فارم دي صيدلال بكالوريوس يتطلب الحصول على درجة 

 ما يلي:

متطلبات وتشمل    ياتمستوخلال خمسة    موزعة على عشرة فصول دراسية  ساعة معتمدة     175واجتياز    دراسة  :  أولا

  8  عدد  تشمل)جدول توزيع المقررات( ومتطلبات الكلية الإختيارية وساعة معتمدة    167  وتشمل  الكلية الإجبارية

   ل التراكمي عن واحد.المعد  لا يقلأساعات معتمدة ، على  

للتخرج    متطلباتاز  تياج  :ثانيا معتمدة    6وتشمل    الجامعة  ألا  ساعات  فى  على   أو   الفصليعدل  الم  حساب  تتضمن 

 التراكمي للطالب. 

ميداني  جتيازإ  :لثاثا تدريب  عدد    أولى    فترة  والحكومية فى    فعلية  تدريب ساعة    100باجمالي  الهلية  الصيدليات 

المستشفيات  و وذلصيدليات  الكلية  مجلس  يقرها  تدريسك  التي  هيئة  عضو  إشراف  ي  تحت  خلال  التدريب  تم  و 

 .لثلدراسة بعد نهاية المستوى الثا ات ا لسنو الجازات الصيفية 

أكاديمىالاسنة  اجتياز    : رابعا )عام  ا  9  مدته  متياز  بعد  ،  لا أشهر(  الدراسة  سنوات  من  التفصيلية  نتهاء  للائحة  طبقا 

   ع التخرج فى إحدى التخصصات المطروحة.رومش نة الامتياز والتى تشملالخاصة ببرنام  تدريب س

 احدى التخصصات المطروحة.فى  تخرجمشروع ال  إجتياز :خامسا

 :  (61مادة )

 نظام تأديب الطلاب 

 . ولائحته التنفيذيةة قانون تنظيم الجامعات المصري يالمبين ف التنديبيالطلاب المقيدون بالبرنام  خاضعون للنظام  

     :  (71مادة )

 قسام العلميةلا ود( ك1بند )

 (   Codeالرمز )   مقررات القســـام   م

 PT دلانيات. الصي قسم   1

 PG قسم العقاقـير . 2

 PP قسم الممارسة الصيدلية. 3

 PH والسـموم.  لدويةقسم ا 4
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 PM قسم الميكروبيولوجى والمناعة 5

 PO يدلية. العضوية الص قسم الكيمياء 6

 PA لصيدلية. ا  قسم الكيمياء التحليلية 7

 PD قسم الكيمياء الدوائية 8

 PB يةلحيوقسم الكيمياء ا 9

 قواعد النظام الكودي لرقام المقررات.               

 التي تدرس المقرر.  كلية الصيدلة  الحرف الول: يمثل

   .س المقرريدر  الذيالعلمى   الحرف الثاني: يمثل القسم  

 التدريب الصيفى   ( STو ) ( يمثل المواد الاختيارية  Eو)  (  5 - 1الرقم الول   : يمثل المستوى )

 الرقم الثاني   : يمثل الفصل الدراسي   الول   أو   الثاني                    

 (  المقرر الدراسى  الرابع : يمثل ) رقم الثالث و وأالرقم الثالث         

 أكواد المقررات الغير تخصصية

 (   Codeالرمز )     المقرر م

1  Medical courses                            MD 

2 University Requirements                UR  

3 Non Pharmaceutical Courses  NP 

 :   لعلميةتوزيع المقررات الدراسية على القسام ا   ( 2بند) 

        PTقسم الصيدلانيات .1

 الرقم الكودي  المقـــــــرر 
 دة  تمالساعات المع

 اجمالى  عملي/مناقشات  نظري 

 PT111 1 -- 1 صيدلي  يه  توج

 PT122 2 1 3 صيدلة طبيعية

 PT213 2 1 3 (1)  صيدلانيات

 PT224 2 1 3 (2)  صيدلانيات

 PT315 2 1 3 (3)  صيدلانيات

 PT 326 2 1 3 واءية وحركية الدالصيدلة الحيو

 PT 327 2 1 3 (4)  صيدلانيات

 PT 418  2 1 3 (1)ة  تكنولوجيا صيدلي

 PT 429 2 1 3 (2)لية  تكنولوجيا صيد

 PT 5110 1 1 2 ممارسة التصنيع الجيد  

 PT5211 1 1 2 أنظمة استخدام الدواء المتقدم 

  19 10 29 

        PGقسم العقاقير   .2

 ــ  الرقم الكودي  ــرر المقـــ
 الساعات المعتمدة

 اجمالى  عملي/ مناقشات  نظري 

 PG 111 2 1 3    لطبىا  علم النبات

 PG 122 2 1 3  (  1عقاقير )  

 PG 213 2 1 3 (   2عقاقير )  
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 PG 314 2 1 3 (   1كيمياء العقاقــير ) 

 PG 325 2 1 3  ( 2كيمياء العقاقــير ) 

 PG 416 1 1 2  يةعقاقير تطبيقية و شرع 

 PG 427 2 1 3 العلاج بالعشاب 

  13 7 20 

    PPالممارسة الصيدليةم قس  . 3            

 

 ــالم  الرقم الكودي  رر ــــقـ

 الساعات المعتمدة

نظر
 ي

عملي/ 
 مناقشات 

 اجمالى 

 PP 111 1 -- 1 مصطلحــات طبيـــة 

 PP 322 2 -- 2 صيدلة المستشفيات

 PP 413 1 1 2 واءمعلومات الد

 PP 414 1 -- 1 تشريعات صيدلية وأخلاقيات المهنة

 PP 425 2 1 3 ة حركيةكيصيدلة اكليني

 PP 426 2 1 3 يةصيدلممارسة 

 PP 517   2 1 3 (1) صيدلة إكلينيكية  

 PP 518 1 1 2 دوائيةاليقظة  البحث الاكلينيكى و ال

 PP 529 1 1 2 العلاج الدوائى و  (2صيدلة اكلينيكية )

  13 6 19 

        PH والسـموم   الدوية   قسم   . 4                    

 الرقم الكودي  المقـــــــرر 

 معتمدة  ت الساعاال

نظر
 ي

عملي/ 
 مناقشات 

 اجمالى 

 PH 211 2 1 3 علم وظائف العضاء

 PH 222 1 -- 1 الإحصاء الحيوي  

 PH 223 1 1 2 علم وظائف العضاء المرضى

 PH 314 2 1 3 ( 1فارماكولوجى   ) 

 PH 325 2 1 3 (  2فارماكولوجى   ) 

 PH 416 2 1 3 (  3ى   ) جفارماكولو

 PH 427 1 1 2 ياتعلاج

 PH 528 2 1 3 السموم والكيمياء الشرعية 

 PH 529 1 -- 1  الإسعافات الولية 

  14 7 21 

           PM ولوجى والمناعةيكروبيسم الم. ق5                                

 الرقم الكودي  المقــــــرر 

 الساعات المعتمدة  

 نظري 
عملي/ 
 مناقشات 

 اجمالى 

 PM 221 2 1 3 العامة و المناعةوبيولوجيا  يكرالم

 PM312 2 1 3 والفيروساتطفيليات  ال

 PM 323 2 1 3 الميكروبيولوجيا الصيدلية

 PM 414 2 1 3     التقنية الحيوية الصيدلية  

 PM515 2 1 3   الميكروبيولوجيا الطبية  
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 PM526 2 -- 2 صحة عامـــة 

  12 5 17 

       PO  قسم الكيمياء العضوية الصيدلية  . 6              

 الرقم الكودي  المقــــــــرر 

 الساعات المعتمدة  

 نظري 
عملي/ 
 مناقشات 

 اجمالى 

 PO 111 2 1 3 ( 1كيمياء عضويــة صيدلية  ) 

 PO 122 2 1 3 (  2كيمياء عضوية صيدلية  ) 

 PO 213 2 1 3 (   3)  كيمياء عضويــة صيدلية

 PO 314  2 1 3 يفي الط  الإثبات 

  8 4 12 

     PAقسم الكيمياء التحليلية الصيدلية  . 7                    

 الرقم الكودي  المقرر 
 الساعات المعتمدة

 اجمالى  عملي/ مناقشات  ي نظر

 PA 111 2 1 3 (  1كيمياء تحليلية صيدلية ) 

 PA 122 2 1 3 (  2صيدلية ) كيمياء تحليلية 

 PA 213 2 1 3 (  3حليلية صيدلية ) اء تكيمي

 PA 224 2 1 3 تحليل آلي وتطبيقي  

 PA 425 2 1 3  الجودة و التحليل الصيدلىرقابة 

  10 5 15 

 
           PD    الدوائيـــة  قسم الكيمياء. 8

 الرقم الكودي  المقــــــرر 
 الساعات المعتمدة  

 نظري 
عملي/ 
 مناقشات 

 إجمالي 

 PD 411 2 1  3 (  1ة     ) وائياء دكيمي

 PD 422 2 1 3 (  2كيمياء دوائية    )  

 PD 513  2 1 3 (  3)     ةكيمياء دوائي

 PD524 2 1 3 تصميم الدوية  

  8 4 12 

        PB قسم الكيمياء الحيويــة.  9

 الرقم الكودي  المقرر 
 الساعات المعتمدة  

 نظري 
عملي/ 

 اقشات من
 ى اجمال

 PB 121 1 1 2 ولوجيا الخليةيب

 PB222 2 1 3 (    1كيمياء حيوية  )  

 PB313 2 1 3 (    2كيمياء حيوية  )  

 PB 414 2  1 3 كيمياء حيوية إكلينيكية

  7 4 11 

 ( مقررات تحت اشراف القسام العلمية ووكيل الكلية لشئون الطلاب 3ند )ب

 مقررات أخرى(  ة معتمدة ساع 11متطلبات جامعة +  مدة معت تاعاس  6) ة معتمدةساع 17 تشمل 

 عدد الساعات المعتمدة اسم المقرر الرقم  
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 الكودي 
 نظري 

  /عملي
مناقشا
 ت 

اجمال 
 ى

 القسم العلمى

NP 111 Mathematics 1 - 1 الدوية والسموم 

UR 111   Information Technology 1 1 2 يلية الصيدلية ء التحلالكيميا 

UR 112  Human rights and Corruption Fighting 1 -- 1  الصيدلانيات 

UR 123  Psychology 1 -- 1  الكيمياء الحيوية 

UR 124 Communication and presentation Skills 1 - 1  الممارسة الصيدلية 

UR 525  Entrepreneurship 1 - 1 لية الكيمياء التحليلية الصيد 

NP 212 Scientific writing 1 - 1 
الكيمياء العضوية 

 الصيدلية 

NP 513 Drug Marketing and pharmacoeconomic 2 - 2  الممارسة الصيدلية 

NP 524 Research Methodology 1 - 1 ئيةء الدواالكيميا 

NP 525 Professional Ethics 1 - 1 الدوية و السموم 

MD 121 Histology and Anatomy 2 1 3 ومالسم الدوية و 

MD 512 Pathology 1 1 2 
الميكروبيولوجى و 

 المناعة 

  14 3 17  
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 (  والطلاب ية لشئون التعليم أ.د./ وكيل الكل ) ويشرف عليها السيد ساعات معتمدة  6متطلبات الجامعة:  (4بند)
       

الرقم  
 الكودي 

 المقرر  اسم 

 حان الامتدرجة  عدد الساعات المعتمدة 
مجموع  
الدرجا 
 ت 

 منز
حالامت ا

 ن

نظر
 ي

عمل
 ي

 اجمالى
أعمال  
 السنة 

عملى  
حلقا/

ت 
 نقاش 

تحرير
 ي

  

UR 111 Information Technology 1 1 2 15 25 60 100 1 

UR 112 
Human rights and  

Corruption Fighting 
1 -- 1 25 -- 75 100 1 

UR 123 Psychology 1 -- 1 25 -- 75 100 1 

UR 124 
Communication and  

Presentation Skills 
1 -- 1 25 -- 75 100 1 

UR 525 Entrepreneurship 1 -- 1 25 -- 75 100 1 

      6 1 5 اجمالى 
 

 ات معتمدةساع  175متطلبات الكلية:  (5بند)
 

 الدراسي ( متطلبات البرنام  6بند)

سـاعة معتمـدة   181 يـازاجت ودراسـة  ( PharmD -الصـيدلة )فـارم دى  بكالوريوس  للحصول على درجةيشترط  

 : و مقسمة كما يلىفصول دراسية خلال خمسة مستويات    عشرة موزعة على 

  معتمدة      ساعات          6               (UR)  لبات الجامعة.    متط1                 

       :كالآتيموزعة ساعة معتمدة        175                  متطلبات الكلية     .2

 ساعة معتمدة                167  الاجبارية          رات  لمقرا   -أ                                                

 ســاعات  8    بواقــعدراســية  مقــررات  4      المقــررات الاختياريــة -ب                                               

        معتمدة    

لى اقترا  مجلـس القسـم وموافقـة مجلـس الكليـة اري جديد بناء عإضافة مقرر اختيوز  ويج        

 والجامعة.

 ساعة فعلية بعد نهاية  100  جمالينبلولى ا  الميدانيريب  طالب التداجتياز ال .3

 ( 15) ( و مادة  9) كما هو موضح فى مادة   المستوى الثالث              

   بعد الانتهاء من سنوات الدراسة  (رأشه 9 تهمد   كاديمى)عام أمتيازالاسنة    اجتياز الطالب  .4

 .(15)  ة ( و ماد9) مادة  مشروع التخرج كما هو مبين فى  اجتياز الطالب .5
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 : ( المقررات الاختيارية 7بند)

:Elective Courses 

The Faculty of Pharmacy offers elective courses from which the students are free to 

select eight credit hours ( 4 courses). 

Credit Hours 
Course Title 

Course 

Code Total P/T L 

2 1 1 Advanced Pharmaceutical Analysis - Spectroscopy PAE  01  

2 1 1 Therapeutic Drug Monitoring PAE 02  

2 1 1 Combinatorial Chemistry and Quantum Mechanics POE  03 

2 1 1 Modern Trends in Drug Synthesis POE 04 

2 1 1  Drug Targeting PDE 05  

2 1 1 Advanced Medicinal Chemistry PDE  06  

2 1 1 Clinical Nutrition  PBE  07 

2 1 1 Cancer Biology PBE   08 

2 1 1 Geriatrics PHE  09 

2 1 1 Advanced Therapeutics PHE  010 

2 1 1 Infection control and antimicrobial stewardship PME 011 

2 1 1 Microbiological control of pharmaceutical products: PME 012 

2 1 1  Nano & Radiopharmaceuticals PTE 013 

2 1 1  Cosmetic Preparations PTE 014 

2 1 1  Complementary & alternative medicine      PGE 015 

2 1 1  Production and Manufacture of  Medicinal plants PGE 016 
 

L: Lecture              P: Practical          T: Tutorial                         E: Elective 

 

المذكورة بالجدول السابق في كل مستوى/فصل دراسي وذلك بعد من الامثلة  لمجلس الكلية طر  المقررات الإختيارية  

بعد أخذ رأي مجالس القسام    إضافة مقررات إختيارية أخرى    ويمكن للكلية  العلمية المختصةأخذ رأي مجالس القسام  

 بعد إبداء المبررات اللازمة. لجامعةموافقة مجلس ا وموافقة مجلس الكلية ويشترط  يةمعنال
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  :  (81مادة ) 

    :                                                     Programme Curriculum     الخطة الدراسية 

Table (1) 

Semester (1)                                                                                الفصل الدراسى الول -ل  ى الو المستو  

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract. 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical 
Chemistry I 

PA 111 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic 
Chemistry  I 

PO 111 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacy Orientation PT 111 1 --- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Medicinal Plants PG 111 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Medical Terminology PP 111 1 --- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Information Technology UR 111 1 1 2 Registration 15 25 60 --- 100 1 

Mathematics NP 111 1 --- 1 Registration   25 -- 75 -- 100 1 

Human Rights and Corruption 
Fighting  

UR 112 1 --- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Total  11 4 15      800  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

                                                                                                                                          امعة للتخرج.ن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الجيمك                                                                     

Table (2) 

Semester (2)                                                             الثاني  الدراسيالفصل   -المستوى الول  

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract. 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical Analytical 

Chemistry II 
PA 122 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic 

Chemistry  II 
PO 122 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Cell Biology PB 121 1 1 2  Registration 15  25 50 10 100 1 

Anatomy& Histology MD 121 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Physical Pharmacy PT 122 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacognosy I PG  122 2 1 3   Registration 15 25 50 10 100 2 

Psychology UR 123 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Communication  and 

Presentation Skills 
UR 124 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Total  13 6 19      800  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

                                                                                                                                          امعة للتخرج.يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الج                                                                     
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Table (3) 

Semester (3)                                                            الول  الدراسيالفصل   -  الثاني المستوى  

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract./

Tut 
Total 

Period. 

Activity/ 

CW 

Pract. 

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical 
Analytical Chemistry III 

PA 213 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutical Organic 
Chemistry  III 

PO 213 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Scientific Writing NP 212 1 -- 1 Registration 25 -- 75 --- 100 1 

Pharmacognosy II PG 213 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Physiology   PH 211 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutics I PT 213 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Total  11 5 16      600  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

                                                                                                                                          امعة للتخرج.يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الج                                                                     

Table (4) 

Semester (4)                                                     ى الفصل الدراسى الثان -المستوى الثانى  

Course Title 
Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract. 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity 

/CW 

Pract.

/Tut. 
Wr. Oral 

Biochemistry I PB 222 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

General  Microbiology and 

Immunology 
PM 221 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Instrumental Analysis PA 224 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pathophysiology PH 223 1 1 2 Registration 15  25 50 10 100 1 

Pharmaceutics II PT 224 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Biostatistics PH 222 1 - 1 Registration 15 -- 75 10 100 1 

Total  10 5 15      600  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

امعة للتخرج.يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الج  
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Table (5) 
Semester (5)                                                      الول   الدراسيالفصل    -توى الثالث  مس ال                     

Course Title 
Course  

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract. 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 
Wr. Oral 

Biochemistry II PB 313 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Parasitology and 

Virology 
PM 312 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry I PG 314 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutics III PT 315 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Spectroscopic 

Identification 
PO 314 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacology I PH 314 2 1 3 Physiology   15 25 50 10 100 2 

Total 
 

12 6 18      600  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

امعة للتخرج.يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الج  
 

Table (6) 

Semester (6)                                                                   وى الثالث : الفصل الدراسي الثانيالمست  

  

Course Title 
Course  

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 
Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract. 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 
Wr. Oral 

Pharmaceutical 

Microbiology 
PM 323 2 1 3 Registration  15 25 50 10 100 2 

Biopharmaceutics and 

Pharmacokinetics 
PT 326 2 1 3 

 Physical 

Pharmacy 
15 25 50 10 100 2 

Phytochemistry II PG 325 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmaceutics IV PT 327 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Pharmacology II PH 325 2 1 3  Physiology   15 25 50 10 100 2 

Hospital Pharmacy PP 322 2 0 2  Registration 15 - 75 10 100 2 

Total  12 5 17      600  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

امعة للتخرج.يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الج  
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Table (7) 
Semester (7)                                                          الول  الدراسيالفصل  -المستوى الرابع  

 

Course Title 

Course 

Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity 

/CW 

Pract. 

/Tut. 
Wr. Oral 

Biotechnology  PM 414 2 1 3  Registration 15  25 50 10 100 2 

Pharmacology III PH 416 2 1 3  Physiology   15  25 50 10 100 2 

Applied & Forensic 

Pharmacognosy  
PG 416 1 1 2 

Registration 
15  25 50 10 100 1 

Drug Information PP 413 1 1 2  Registration 15  25 50 10 100 1 

Clinical Biochemistry PB 414 2 1 3  Registration 15  25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Technology I 
PT 418 2 1 3 Pharmaceutics I 15  25 50 10 100 2 

Medicinal Chemistry I PD 411 2 1 3 
Organic 

Chemistry III 
15  25 50 10 100 2 

Pharmaceutical 

Legislations and 

Regulatory Affairs 

PP 414 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 

 

1 

 

Elective PE--- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  14  8 22      900  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

امعة للتخرج.يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الج  

Table (8) 

Semester (8)                                                               ي الثان الدراسيالفصل    -المستوى الرابع  

 

Course Title 

Course 

 Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours 
Le

ct. 

Pract 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity 

/CW 

Pract 

/Tut. 
Wr. Oral 

Clinical Pharmacokinetics PP 425 2 1 3  Registration 15 25 50 10 100 2 

Quality Control and 

pharmaceutical Analysis 
PA 425 2 1 3 

 Pharmaceutical 

Analytical 

Chemistry II 

15 25 50 10 100 2 

Phytotherapy and 

Aromatherapy 
PG 427 2 1 3  Pharmacogonosy I 15 25 50 10 100 2 

Therapeutics PH 427 1 1 2   Pharmacology I 15  25 50 10 100 1 

Pharmaceutical Technology II PT 429 2 1 3  Pharmaceutics I 15 25 50 10 100 2 

Community Pharmacy Practice  PP 426 2 1 3 Registration 15 25 50 10 100 2 

Medicinal Chemistry II  PD 422 2 1 3 
Organic Chemistry 

III 
15 25 50 10 100 2 

Elective PE --- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  14 8 22      800  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

امعة للتخرج.يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الج  
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Table (9) 

Semester (9)                                                             الفصل الدراسى الول  -المستوى الخامس  

 

Course Title 

Course 

 Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity 

/CW 

Pract 

/Tut. 
Wr. Oral 

Medical Microbiology PM 515 2 1 3 
General 

Microbiology 
15  25 50 10 100 2 

Clinical pharmacy I PP 517 2 1 3 Pharmacology I 15  25 50 10 100 2 

Clinical Research, 

Pharmacoepidemiology and  

Pharmacovigilance 

PP 518  1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Pathology MD 512 1 1 2 Registration 15  25 50 10 100 1 

Good Manufacturing Practice  PT 5110 1 1 2 Registration 15  25 50 10 100 1 

Drug Marketing & 

Pharmacoeconomics 
NP 513 2 -- 2 Registration 25 --- 75 --- 100 2 

Medicinal Chemistry III PD 513 2 1 3 
Organic 

Chemistry III 
15  25 50 10 100 2 

Elective  PE --- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  12 7 19      800  

 Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

امعة للتخرج.يمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الج  
Table (10) 

Semester (10)                                                             الثاني  الدراسيالفصل   -المستوى الخامس  

 

Course Title 

Course 

 Code 

Credit Hours 

Prerequisite 

Examination Marks 

Total 

Marks 

Final 

Exam. 

Hours Lect. 
Pract 

/Tut 
Total 

Period. 

Activity 

/CW 

Pract 

/Tut. 
Wr. Oral 

Drug Design PD 524 2 1 3 
Medicinal 

Chemistry I 
15  25 50 10 100 2 

Toxicology and Forensic 
Chemistry 

PH 528 2 1 3 Registration 15  25 50 10 100 2 

First Aid  PH 529 1 -- 1 Registration 15 -- 75 10 100 1 

Research Methodology NP 524 1  -- 1 Registration 25  -- 75 -- 100 1 

Advanced Drug Delivery 
Systems 

PT 5211 1 1 2 Registration 15  25 50 10 100 1 

Clinical Pharmacy II & 
Pharmacotherapeutics   

PP 529 1 1 2 Pharmacology II 15  25 50 10 100 1 

Entrepreneurship  UR 525 1  -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Public Health PM 526 2  -- 2 Registration 15 -- 75 10 100 2 

Professional Ethics NP 525 1 -- 1 Registration 25 -- 75 -- 100 1 

Elective  PE --- 1 1 2 Registration 15 25 50 10 100 1 

Total  13 5 18      1000  

Lect. = Lecture          Period. = Periodical             CW= course work             Pract./ Tut. = Practical / Tutorial          Wr.    = Written 

. امعة للتخرجيمكن إضافة مقرر أو أكثر من متطلبات الج  
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 :  (21مادة )

 :الامتيازبرنامج التدريب لسنة 

ملحـق بـه لائحـة  فـيشـكل دورات تناوبيـة  فـي( الامتيـازسنة يتم وضع برنام  مفصل للتدريب للسنة النهائية )

 .هجة تفصيليةبصورة ممن  التناوبي  برنام  التدريب

 

 الكلية   رش العمل التي تنظمهاالدورات التدريبية وو
 

لمية والدورات التدريبية وورش العمل من اجل رفع كفاءة  ديد من المؤتمرات العتقوم الكلية بعقد الع
 .  عمل المحلى والخارجي  الطالب وإعداده كخري  لسوق ال

 ومن أمثلة ذلك  :  
ــة  ــنوي للكليـ ــي السـ ــؤتمر العلمـ ــة   -المـ ــيدلة الإكلينيكيـ ــ –دورة الصـ ــيدلي المســـتمر يم الالتعلـ  –صـ

 -(  GMPممارســـة التصـــنيع الجيـــد )  –التســـويق الـــدوائي  -مـــال عالإدارة   -الإســـعافات الوليـــة 
 ا من الدورات وورش العمل .وغيره -  ICDLالكمبيوتر    -التنمية البشرية 

 

 

 برنام  الصيدلة الإكلينيكية  
 رسالة البرنامج

فـي مجـال التعلـيم   بكل ما هو جديـد  إكلينيكية( إلى دعم صيادلة المستقبل  يسعى برنام  العلوم الصيدلية )صيدلة 
 وائية.  ة والصناعات الدالصيدلي للمشاركة بفاعلية ضمن فريق الرعاية الصحية والمجالات الكاديمي

 رؤية البرنامج  
 الخرى.  الريادة والتميز في التعليم والبحث العلمي في مجال رعاية المرضى والمجالات  الصيدلية  

 أهداف  البرنامج
 ثة والاهتمام بالتعلم الذاتي.لصيدلي بتطبيق النظم الحديتحقيق الجودة في التعليم ا (1
 ج في السوق القومي والإقليمي.تعزيز قدرات الطلاب وإعدادهم للمنافسة بعد التخر (2

ومعامـل الرقابـة   تخري  صيدلي متميـز ومؤهـل للعمـل بالصـيدليات العامـة والخاصـة ومصـانع وشـركات الدويـة (3
 إلى العمل فى مجال الإعلام والتسويق الدوائي ومراكز البحوث والجامعات.  الدوائية وتحليل الغذية، بالإضافة  

 ارات الخري  كعضو فاعل فى فريق الرعاية الصحية . تحقيق أفضل استفادة من خبرات ومه (4

 لماذا الصيدلة الإكلينيكية  ؟
ث يقوم الصيدلي بعملـه كعضـو داخل المستشفيات ، حي  من مجالات ممارسة مهنة الصيدلةالصيدلة الإكلينيكية مجال      

الاستخدام المثـل  والآمـن للأدويـة ,   ه )الإكلينيكية( لضمانفي الفريق الطبي الذي يعنى بالمريض ، فيقوم بتطبيق رؤيت
ا منظمـا لكـى يـتمكن الطـلاب مـن يتطلب هذا المجال من مهنة الصيدلة دراسات متخصصة فى منـاه  الصـيدلة وتـدريب

ى المطلوب.  لـذا فـنن الصـيدلي الإكلينيكـي يشـارك فـى المـرور علـى المرضـى كعضـو فـى الوصول الى الهدف المهن
 ائف التالية:الفريق الطبي ، ويقوم بالوظ

 الحصول على تاريخ المريض العلاجي. (1

 اختيار الوسائل العلاجية الكثر ملائمة ومراقبة سير العلاج. (2

المجال الصحي فيما يخص المعلومـات المتعلقـة بالدويـة ابة على استفسارات الطباء وغيرهم من العاملين فى  جالإ (3
 ا ومع الغذية المصاحبة  حيث كيفية حساب الجرعات وتداخلات الدوية مع بعضه من

 تعليم المرضى والرد على استفساراتهم. (4

 :شكل خاص وظائف أخرى إضافة إلى ما ذكر أعلاه مثل ولقد أدخلت في مجال الصيدلة الإكلينيكية وب      

 ة  الدواء الإكلينيكية  )السريرية(  كيحر 
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   خدمة التغذية الوريدية 

 كز المعلومات المتعلقة بالسموم.ممارسة علم السموم الإكلينيكي تحت مسمى مر 

 .استشارات المعالجة الدوائية الساسية 

 .المشاركة في تقييم استعمال الدواء 

 الطبيــة  مثــل الورام ، الكلــى والمســالك البوليــة، لصــيدلة الإكلينيكيــة المتخصصــة فــي مختلــف المجـالات لـة امزاو
 ، الطفال ، العناية المركزة .... وغيرها. الجراحة  

 صور التدخل الايجابي الذي يمكن أن يحققه الصيدلي بعض
ئية التــي تحقــق الاســتعمال المثــل لكــل نــوع مــن وذلك عن طريق المشاركة في وضع السياسات الدوا  قبل وصف الدواء: (1

 والبروتوكولات العلاجية المختلفة.دوية ال
اء المثل وحساب الجرعة المناســبة لــه، كــذلك عن طريق التعاون مع الطبيب المعال  في اختيار الدو  أثناء وصف الدواء: (2

 التنكد من عدم وجود أي تداخلات أو تفاعل بين الدوية وبعضها البعض.

المثلــى لاســتعمالها م المريض في أخذ الدواء وشر  الطريقة بعد وصف الدواء عن طريق متابعة انتظا  د وصف الدواء:عب (3
 حالة الدوية  التي يتم تعاطيها عن طريق الحقن الوريدي.  أو تعاطيه  أو تحضير الجرعات الخاصة بالمريض في

ير خاصة للتحض تحتاج إلى ضبط الجرعات بدقة أو تتطلب طرقوخاصة أدوية الحقن أو تلك الدوية التي   تحضير الدواء (4
ضــير  معامــل التحمثل أدوية العلاج الكيماوي لمراض السرطان, وغالبا ما يــتم هــذا فــي أمــاكن مخصصــة لــذلك تعــرف ب

 المعقمة. 

ء فــي حالــة وفيها يتعاون الصيدلي مع الممرض في كيفية تعاطي المريض للــدواء وزمــن الإعطــا  إعطاء الدواء للمرضى: (5
 لقراص. الحقن أو توقيته بالنسبة للطعام في حالة ا

النقطــة مهمــة العلمية عن الدواء وذلك للمريض ولعضاء الفريق الطبــي مــن أطبــاء وممرضــين وهــذه    توفير المعلومات (6
بالصورة التي  للغاية ومن الواجبات الرئيسية للصيدلي الإكلينيكي حيث يحرص على توافر المعلومات عن الدوية لكل فئة

 جية للأدوية. تتناسب معها ولتحقيق أفضل استفادة علا

 دليل الميثاق الخلاقي للطالب 

 لخلاق ا: الول  المحور

 كالعدل تحرك الشخاص والشعوبالإنساني كما تعتبر مجموعة من القيم والمبادئ   الوعي هي شكل من أشكال 
ح مرجعية ثقافية لتلك الشعوب لتكون سنداً قانونيـاً تسـتقي منـه الـدول ى درجة أن تصببحيث ترتقي إل والمساواة  والحرية

الخلق  كس يمكن اعتباروالغريزة، وبالع بالبصيرة  دركتوالحوال الباطنة التي  والطباع ي السجاياوه .النظمة والقوانين
 .قلب بينما الخلق يكون قلبياً ويكون في الظاهرمن أعمال القلوب وصفاته. وأعمال القلوب تختص بعمل ال الحسن

القواعـد  الإنسـاني علـى ضـوء السـلوك قيم بشكل عام سندا للأخلاق، والخلاق هي دراسة، حيث ي الدين ويعتبر 
 . نسان لنفسه أو يعتبرها التزامات وواجبات تتم بداخلها أعماله لإا الخلاقية التي تضع معايير للسلوك، يضعها

 الخلق فى الكتاب والسنة: 
 ( 4 -ريم: وانك لعلى خلق عظيم )القلم القران الك -
  البذئ ن الخلق وان الله يبغض الفاحش  ميزان العبد المؤمن يوم القيامة من حس فيأثقل  شيءالسنة المطهرة: ما من  -

 )رياض الصالحين( 

 الأخلاق عند علماء الاجتماع:
 يح.أن تعرف ما هو التصرف الصحيح وما هو التصرف الخطن ثم أن تفعل ما هو صح هي

 نلاحظ هنا أن: 
 الرشوة –قول الزور   –الخيانة  –الغش  –السرقة   –مثل الكذب  وجلي. التصرف الخطن واضح 1
 ما يطلب من الإنسان الاختيار بين بديلين لنفس  صرف الصحيح كثيرا ما تحيطه الغموض والحيرة. بل كثيراً . الت 2

 التصرف يبدو أن كل منهما صحيح. 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B9%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AF%D9%84
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D8%A7%D8%B9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D9%8A%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
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 النبيـاءميـع هـو ديـن ج لإسـلام الـذين الشـعوب, وقـد حثـت عليهـا جميـع الديـان خاصـة االخلاق هي عنـواكما وان 
من عليها, وكانت من أهـم يرث الله الرض و أنعليه وسلم إلى  مة محمد صلى اللهأوالمرسلين وجميع الموحدين خاصة 

الفاضـلة,  بـالخلاق ايتحلـو هـو وان إلابعبـادة الله لا الـه  يـنمرونهم الله بهـا الرسـل إلـى الخلـق لكـي  أرسـلالتي  المور
ة للمعاملـة بـين النـاس وقـد تغنـى بهـا الشـعراء فـي قصـائدهم ومنهـا البيـت ووسـيل ,الحضـارة  أسـاس الفاضلةالخلاق ف

مُ ذهبــ إنما: }  أحمد شوقي المشهور لمير الشعراء وللأخـلاق {. ـت أخــلاقهم ذهـــبواالمم الخلاق ما بقيت.... فــنن هـُ
 لخلاق الحميـدة والابتعـاد عـن العـادات السـيئة،باكتساب ا ير الواقع الحالي إلى الفضل إذا اهتم المسلم يدور كبير في تغ
 فبهذه الكلمات حدد الرسـول الغايـة مـن بعثتـه "ق إنما بعثت لتمم مكارم الخلا" عليه وسلم  الله صلى لذلك قال الرسول

الـذي أن تتعامـل بقـانون الخلـق الحسـن  ويريد للبشرية. يريد أن يتمم مكارم الخلاق في نفوس أمته والناس أجمعين أنه 
 ر مـنالشـر والآثـام يؤديـان بالمسـلم إلـى تحقيـق الكثيـ سنة, والبعد عـن أفعـالالح ليس فوقه قانون, إن التحلي بالخلاق

وتشيع اللفة والمحبة بين أفراد المجتمع  وأنها ترفع من شنن صاحبها الهداف النبيلة منها سعادة النفس ورضاء الضمير
 .الدنيا والآخرة  المسلم وهي طريق الفلا  والنجا  في

 لاقية: كمنظمة أخ الكلية  النظر إلى 
  تخري  في الكلية  للطلاب ومن غير المتصور أن تنجح    يوالخلاق العلمية أخلاقية لنها تعنى بالبناء منظم والكلية 

 طلابها لا تتمشى مع الخلاق. حين سلوك   فيالكوادر وإجراء البحوث 

مجموعة  هيوالطالب  الجامعيذ  فنخلاقيات الستاكلية. ال  فيالستاذ والطلاب إذن دعونا الآن نتحدث عن العلاقة بين 

لوكهم أثناء أداء يستخدمها كل من الستاذ والطالب كمرجع يرشد س التية من معايير السلوك الرسمية وغير الرسمي

 مهامهم. 

 ؟ كلية ال فيلماذا نهتم بالخلاق 
 كله. تحسين المجتمع   فيالاهتمام بالخلاق يسهم  -

 .الاجتماعيع الرضا شيو فيالالتزام بنخلاقيات العمل يسهم  -

 بالثقة بالنفس. أخلاقيات العمل بكفاءة تشعر الطلاب والساتذة  -

 ة لرو  الفريق وزيادة الإنتاجية.تيأخلاقيات العمل تدعم البيئة الموا -

 الجامعة يؤمنها ضد المخاطر بدرجة كبيرة.  في الخلاقيالالتزام  -

  –برام  الجودة الشاملة   –التنمية البشرية  م  الخرى مثل برنام لالتزام بنخلاقيات العمل تدعم عدداً من البراا -

 . الاستراتيجيام  التخطيط بر

تعاملاتهم إلى الجهات الملتزمة أخلاقياً فالممارسة  فية صارمة يدفع المتعاملين إلى اللجوء الالتزام بمواثيق أخلاقي -

 الممارسة السيئة من ساحة العمل.الجيدة تطرد 

 خلافات حول سلوك معين.  ن بمثابة دليل يسترشد به الجميع خاصة عند ظهورنلتزم به يكو  أخلاقي  وجود ميثاق -
 

 لطلابه:  الخلقي النمو  في  الجامعي مسئولية الستاذ 

عبر   الخارجيلمجتمع ا  والى طلابهرسائل يبعث بها إلى  هيالستاذ قدوة: كلمات الستاذ وتصرفاته إنما   .1

 هؤلاء الطلاب 

 والمعرفي العلميه عن نموهم لطلابه ربما تكون اخطر من مسئوليت الخلقيلنمو المهنية للأستاذ عن االمسئولية   .2

  –نفوس طلابه وخاصة )قيمة الوقت   فيعن غرس القيم السليمة والخلاق الحميدة مسئول  الجامعيالستاذ   .3

 ( العلميإتباع المنه   –النقد الذاتي  – الحوار البناء –إتقان العمل 

 : الشافعيمام احد العلماء لعله الإ قال

 .   ورأى غيري خطا يحتمل الصواب .......صواب يحتمل الخطن  رأيي

أدواره المتعددة بالنسبة للطلاب ويؤدى هذه الدوار بكفاءة وفعالية، من هذه الدوار:  على الستاذ أن يدرك  .4

 .   رائد  -مصلح   -مصحح   -زميل   -صديق   -د  وال   -موجه  -معلم 

 هءن يعتبر الطلاب أبناأأن ينخذ موضوع الريادة الطلابية منخذ الجد و الجامعيعلى الستاذ   .5

 .   القويم للطلاب  الخلقيالنشطة الطلابية لتوظيف هذه النشطة للبناء  في أن يشارك الجامعيعلى الستاذ   .6

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A
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ته ة الطلاب ، بل إن خدمخدمة العلم وخدم فيعن دوره   كليةالمجتمع وال خدمة  فيلا ينفصل دور الستاذ  .7

 .   ة للجامعة والمجتمعأهم ما يقدمه الستاذ كخدم هيلعمله وطلابه 

 : فيوتعليمه الطلاب بنمانة وإخلاص يسهم   إن أداء الستاذ لدوره العلمي .8

 أولاً: تنمية المعرفة الإنسانية. 

 قدرة على المشاركة الفعالة فى المجتمع.  ثانياً: تخري  المواطن الكثر

 بالإنتاج. م عملية التعلي اً: ربط ثالث

 وتنمية المجتمع بصدر رحب.  كليةالنهوض بشئون ال فيه المهام المسندة إلي تقبلرابعاً: 

 ومن آداب الطالب الآتي :  

 أن يتجنب السباب الشاغلة عن تحصيل العلم إلا سببا لابد منه للحاجة .1

ً أناً وصغر منه س أن كان إيتواضع لمعلمه ويتندب معه و  أن ينبغي .2 ً قل شهرةً ونسبا  .    وصلاحا

 تواضعه يدركه، وقد قال الشاعر:للطالب أن يتواضع للعلم فب  ينبغي .3

 العاليكالسيل حرب للمكان ............. عاليالمتالعلم حرب للفتى 

  المريض العاقل يقبل قول الطبيب الناصح الحاذق.أموره ويقبل قوله ك فيأن ينقاد لمعلمه وان يشاوره  ينبغي  .4

معلم عليك أن تسلم على الناس عامة وتخصه  الله عنه: من حق ال رضيمام على ابن أبى طالب قال الإ،    وهذا أولى

 عنده بيدك، ولا تغمزن بعينك.  نتشيرو، وان تجلس أمامه، ولا دونهم بتحية

اً فعززت  الله عنهما: ذللت طالب رضيوفى الثر قول ابن عباس  على الطالب أن يصبر على التعليم  ينبغي .5

 ً  مطلوبا

 ل الشاعر: وقا

 قطع الزمان بنسره مذلولا.........من لم يذق طعم المذلة ساعةً 

با عليه فى جميع الوقات التى يتمكن منه فيها ولا يقنع بالقليل مع تمكنه من  أن يحرص على التعليم مواظ  .6

 .   مالا يطيق مخافة من الملل وضياع ما حصلالكثير ولا يحمل نفسه 

 الأستاذ على الطالب:ومن حق 

  ام وتوقير فلابد للطالب من أن يحرص على أن يستفيد منأن يرى الستاذ من الطالب ما يليق به من احتر  .1

 .  الستاذ 

ً قلما تجد كلية أو معهـد إلا وفيهـا عـدد مـن السـاتذة المتميـزين علم .2 كـل أن يحـرص  وصـى الطالـبنوهنـا    –يـا

الإمكان ولو حتى خارج حجرة الدراسة بـل يجـدر   قدرالستاذ    ستفيد منأن يو  الفرصةعلى أن يستثمر هذه  الحرص  

 .  منه سؤالاً واستشارةً ومناقشةً ه أن يقوى صلته مع هذا الستاذ ويحرص على الاستفادة  ب

فعليـه أن يـتعلم العلـم ابتغـاء وجـه الله  قضية الإخلاص لله عز وجـل  هيحياة الطالب الجاد    فيثمة قضية مهمة   .3

مـن تخصصـه فالمـة تحتـاج إلـى   الناس ابتغاء لوجه الله تعالى ونفعهـم فيمـا هـو  يوظف ما يتعلمه لخدمةتعالى وأن  

    كل ميدان فيوتحتاج إلى الناس الخيار  كافة التخصصات   فيطاقات 

فكلهم سوف يحصـل علـى الشـهادة والمزايـا الماليـة   فلو عقدت مقارنة بين طالبين: هذا مخلص لله وهذا غير مخلص

 فـيج من منزله إلى أن يعود فيه وهـو يستحضر النية الخالصة منذ أن يخر  الذيوالطالب  يحصل عليها الآخر،    يالت

سـبيل الله حتـى  فـيطلب العلم فهو   في: ”من خرج    -صلى الله عليه وسلم    –  النبيل تحت قول  عمل صالح فهو داخ

 فـييبه مـن نصـب ومـن جهـد إلى الجنة“ وكل ما يصلك طريقاً يلتمس فيه علماً سهل الله له به طريقاً  يرجع، ومن س

 .  فهو منجور عليهالاستذكار والامتحانات  
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لا يكون صلته به مقتصرة على مـا يتلقـاه أبتخصصه، و يعتنيالصة لابد أن  يستحضر النية الخ  الذيإن الطالب    .4

متعلقـة والبـرام  العلميـة ال ثر ذلـك فـى متابعتـه للكتـب والـدوريات والنـدواتأيظهر  أن    فينبغيالدراسة،    قاعات  في

 .   المة من خلال هذا التخصص  بتخصصه، إذ بدون ذلك لن يستطيع أن يفيد

الهليـة  ناقصـيلدروس الخصوصية ويتلقى العلـم النـاقص مـن غيـر المتخصصـين أو يلجا بعض الطلاب إلى ا .5

 زبـده   يقضـى فيهـا  التـيدراسـة  وى بعض ما وعوه من العلم، ويترتب على ذلك إهمال الوالذين لا يقدمون للطالب س

اية ويكمـل فيـه الطالـب عد بعنأالدراسة بالجامعة غالباً ما يكون قد    قاعاتل  يتلقاه الطالب داخ  الذيوقته وان المقرر  

 .دراسة العلم ولو بشكل مختصر ويمتحن فيه فيعيد قراءته ومراجعته واستذكاره 

المستقبل فلذلك يجب أن   فيع يوية وهم قادة المجتمتبر الشباب أهم فئات المجتمع فالشباب أكثر طاقة وحيع .6

والنماء من خلال مؤسساتهم وجامعاتهم  تعود على المجتمع بالخير  التيشطة الطلابية النافعة يمارس الطلاب الن 

 .   تحت إشراف أساتذتهم 

 :   المسؤولية القانونية والأخلاقية 
تحدد بتشريعات تكون أمـام ت مسؤولية القانونيةاختلاف أبعادهما، فالتلف المسؤولية القانونية على المسؤولية الخلاقية بخت
بعلاقـة الإنسـان بخالقـه  ائـرة القـانون لنهـا تتعلـقشـمل مـن دألكن المسؤولية الخلاقيـة فهـي أوسـع و ،قانون خص أوش
نحـو غيـره  الإنسـان سـلوك أمـا دائـرة القـانون فمقصـورة علـى .الضـميرو ربه ولية ذاتية أمام نفسه وبغيره، فهي مسؤوب

مـن ونيابـة. أمـا المسـؤولية الخلاقيـة فهـي أخارجية من قضاة، رجال  سلطة ه، وتنفذهاوتتغير حسب القانون المعمول ب
 .الإنسان الذي هو سلطته الولى ميربض ثابتة ولا تتغير، وتمارسها قوة ذاتية تتعلق

 

 ية ( : ) قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذ الطلاب يبنظام تأد
 

مادة )                      دالطلاب المقيدون والمرخص لهم بتندية الامتحان خاضعون للنظام التنديبي المبين فيما بع   -  

123 ) 

مادة                                : خصوالتقاليد الجامعية وعلى ال  القوانين واللوائحة تنديبية كل إخلال بيعتبر مخالف    -

 (124 ) 

 عمال المخلة بنظام الكلية أو المنشآت الجامعيةال .1

عـن حضـور الـدروس والمحاضـرات والعمـال الجامعيـة  تعطيل الدراسة أو التحريض عليه أو الامتنـاع المـدبر .2

 عليه بالمواظبة  رى التى تقضى اللوائحالخ

 . هاخارج امة أو مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة أومع الشرف والكر كل فعل يتنافى .3

 .   بنظام الامتحان أو الهدوء اللازم له وكل غش فى امتحان أو شروع فيه كل إخلال .4

 .ا  دهالجامعية أو تبدي نشآت والجهزة أو المواد أو الكتبكل أتلاف للم .5

  . خيص سابق من السلطات الجامعية المختصةفيهـا بدون تر عات داخـل الجامعـة أو الاشتراككل تنظيم للجما .6

 أو إصدار جرائد حائط بنية صورة بالكليات أو جمع توقيعات بدون ترخيص سابق مـن السـلطات راتتوزيع النش .7

 . المختصة  الجامعية

 فة للنظام العام أو الآداب.  مظاهرات مخال فيتراك  الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاش .8

خرجه العميد أو من ينوب عنه مــن لجنـة حالة تلبس ي فيشروعاً فيه ويضبط  امتحان أو فيغشاً  كل طالب يرتكب  -

الامتحـان ويحـال إلـى  جميـع مـواد هـذا فـيالب راسباً المواد ويعتبر الط باقي فيويحرم من دخول الامتحان  الامتحان

التنديـب أو مجلـس الكليـة ويترتـب عليـه مجلـس  الحوال الخرى فيبطل الامتحان بقـرار مـن فيلس التنديب . أما مج

)                                                      . شغـللطالب قبـل كشـف ال علمية إذا كانت قد منحتبطلان الدرجة ال

 (  125مادة  

 الإجراءات التالية :    10/2013/ 32( بتاريخ 477رقم )   جامعة المنصورة بجلستهمجلس قرر 

 لتظاهرات بل وتؤمنها الجامعة بشرط أن  :  داء الرأي مكفولة سواء في الاجتماعات القانونية أو احرية إب  -أ  

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%84%D9%87
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A9_%28%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D9%85%D9%8A%D8%B1
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 يتم إخطار إدارة الجامعة مسبقا بموعد التظاهر   -

 يكون ذلك مقصورا علي منسوبي الجامعة فقط . أن   -

 ون سلمية . أن تك -

 خللها عنف أو حمل سلا  من أي نوع . ألا يت -

ء  بـالقول , الكتابـة  ,  الإشـارة  , أو ن فيها شعارات تنطوي علـي سـب وقـذف لفـراد أو جهـات سـواألا يكو  -

 الرسم ...الخ . 

ام مكبـرات بـالمنع أو التحـريض بشـكل مباشـر أوغيـر مباشـر أو اسـتخدألا تودي إلي تعطيل العملية التعليمية    -

 رب الدفوف .................. الخ  . الصوت أو ض

 كل أو طريقة أو أداه  . كون أفراد التظاهر ملثمين  أو مخفين  ملامحهم  بني شألا ي -

 أو الرسومات .................. عدم إتلاف المنشآت الجامعية أو تحطيمها  أو الاعتداء  عليها بالكتابة   -

جوز حضورها من أي ض العلمية في الجامعة  ) لغراض حزبية ( ولا ياجتماعات لغير الغرايجوز عقد    لا  –ب   
 شخص  من خارج الجامعة أيا كان . 

  يجوز توزيع منشورات تحريضية ضد أشخاص أوهيئات داخل الجامعة لتنافي ذلك مع رسالة الجامعة .  لا – ج
ويتنـافي مـع الشـرف والكرامـة وحسـن   م والتقاليد الجامعيـةيجوز ممارسة أي تصرف يمثل خروجا علي القي  لا   -د  

 ك . السير والسلو
أسلحة  أو لافتات أو منشورات تحريضية  أو أي مـادة محظـور   بعد مرتكبا للجريمة كل من أدخل وسهل إدخال  -هـ  

 رته أو مركبتــه أي كــان نوعهــا  ويحــال مباشــرة إلــي جهــاتدخولهــا إلــي الجامعــة ســواء كــان ذلــك فــي ســيا
 يلزم ضده من إجراءات . الاختصاص لاتخاذ ما 

عـة وذلـك دون  الكشـف عـن ة كـل مـن أدخـل  أو سـهل  دخـول أشـخاص لا ينتسـبون  للجاميعد مرتكبا للجريم  –و  
 هويتهم وتتخذ حياله الإجراءات اللازمة .  

 
معـة عمـال مخلـة بنظـام الجاالبندين السابقين اسـتعمال الدوات أو الشـخاص فـي أ  وتشدد العقوبة إذا كان الهدف في

 ومنشآتها الجامعية . 
 جامعية . أو الاعتصام في الممرات وأداخل المباني والمنشآت ال  يجوز التظاهر لا –ذ  
لقـانون تنظـيم  ةلتنفيذيـمـن اللائحـة ا 126المنصوص عليها في المادة  ةوفي مواجهة ذلك توقع العقوبات التنديبي  –ن  

    الجامعات والتي تبدأ من :
 (      126مادة  )                  هي :   والعقوبات التأديبية

   الكتابي . الشفهي أو  بيهالتن .1

 . الإنـذار .2

  .   عض الخدمات الطلابيةالحرمان من ب .3

  . شهراً  الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز .4

 

  . كلية لمدة لا تجاوز شهراً الفصل من ال .5

   . ى مقرر أو أكثرالحرمان من الامتحان ف .6

 .   دراسيلمـدة لا تجاوز شهرين أو لمـدة فصل  اه قف قيـد الطالب لـدرجـة الماجستير أو الدكتـورو .7

   . أكثر مقرر أو فيء امتحان الطالب  إلغا .8
9.  ً  . الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز فصلاً دراسيا

   . واحد أو أكثر  دراسيفصل   فيالامتحان الحرمان من  .10

  . أو أكثر  دراسيفصل   ر أو الدكتوراه لمدة لب من القيد للماجستيحرمان الطا .11

  . دراسيصل من الكلية لمدة لا تزيد على فصل  الف .12

و الجامعات الخرى. ويترتب عليه عدم صلاحية الطالب للقيد أ لنهائي من الجامعة ويبلغ قرار الفصل إلىالفصل ا .13
القانونيـة العامـة والخاصـة بالنسـبة  كمـا تطبـق القواعـد. يـةجامعات جمهورية مصر العرب فيالتقدم إلى الامتحان 

 ب .لغير الطلا
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لنيابة العامة إذا انطوى الفعل على عمـل جنـائي أيـا كل ذلك مع احتفاظ الجامعة بالحق في اللجوء إلى ا -
 كانت درجته  

أو مباشرة ضد كـل مـن أتلـف المنشـآت والجهـزة أو المـواد    وللجامعة الحق في فرض غرامات مالية -
جنيــة   5000   -  3000 بعــد إجــراء التحقيــق الــلازم وتتــراو  الغرامــة مــن الكتــب وغيرهــا وذلــك

 مصري حسب جسامة الضرر  
ب وتحفظ  داخل الكلية ويجب إبلاغ القرار إلى ولى أمر الطال  المر بنعلان القرار الصادر بالعقوبة التنديبيةويجوز 

قرار  ال  فيالنظر  ف الطالب. ولمجلس الجامعة أن يعيدمل في الشفويالتنبيه بالعقوبات التنديبية عدا   القرارات الصادرة 
 . القرار القل من تاريخ صدوربعد مضى ثلاث سنوات على   النهائيالصادر بالفصل 

 (    712مادة   )        :     هيوالهيئات المختصة بتوقيع العقوبات  
السـابقة عمـا يقـع مـن الطـلاب أثنـاء ى المبينة فى المـادة الول اتذة والساتذة المساعدين لهم توقيع العقوباتالس .1

  . والنشطة الجامعية المختلفة اضراتالدروس والمح

المادة السابقة . وفى حالة حدوث اضطراب أو إخـلال  فيالمبينة  الولى الثمانيه توقيع العقوبات عميد الكلية ول .2
المبينـة  الكليـة توقيع جميـع العقوبـات الامتحان يكون لعمـيديخشى منه عدم انتظام الدراسة أو  نظام يتسبب عنه أوبال
مجلـس التنديـب إذا كانـت العقوبـة  قيع العقوبة علـىادة السابقة ، على أن يعرض خلال أسبوعين من تاريخ توالم في

ييـد تن فـيالنسـبة إلـى غيـر ذلـك مـن العقوبـات . وذلـك للنظـر ب من الجامعة ، وعلى رئيس الجامعة النهائيبالفصل 
  . تعديلها ها أوالعقوبة أو إلغائ

لخيـرة ، وذلـك بعـد أخـذ رأى المادة السابقة عدا العقوبـة ا فيع العقوبات المبينة رئيس الجامعة ولـه توقيع جمي .3
 . كنة الجامعة حتى اليوم المحدد لمحاكمتهالطالب المحال إلى مجلس التنديب من دخول أم عميد الكلية ، وله أن يمنع

 لعقوبات . يب وله توقيع جميع ادمجلس التن .4

التحقيـق مـع الطالـب  لا بعـدأ (  126مـن المـادة ) اردة فى البند الخامس وما بعـده عقوبة من العقوبات الو لا توقع   -
لتحقيق سقط حقه فـى سـماع أقوالـه ويتـولى المحدد ل كتابة وسماع أقوله فيما هو منسوب إليه فنذا لم يحضر فى الموعد

 . نتدبه عميد الكليةالتحقيق من ي

 أن يكون عضواً فى مجلس التنديب.   ع الطالبولا يجوز لعضو هيئة التدريس المنتدب للتحقيق م
ك تجـوز  تكون نهائية ومع ذل  127العقوبات التنديبية وفقاً للمادة  تصدر من الهيئات المختصة بتوقيع التيات القرار  -

أو إلى ولى   أسبوع من تاريخ إعلانه إلى الطالبس التنديب وذلك خلال القرار الصادر غيابياً من مجل المعارضة فـى
الطالب أو ولى أمره وتخلف الطالب عن   د أعلن إلى شخصالمر ، ويعتبر القرار حضورياً إذا كان طلب الحضور ق 

 .مقبول الحضور بغير عذر
ريخ إبلاغه خمسة عشر يوماً من تارئيس الجامعة خلال  من قرار التنديب بطلب يقدمه إلىويجوز للطالب التظلم 

  .دم إليه من تظلمات على مجلس الجامعة للنظر فيهايق بالقرار، ويعرض رئيس الجامعة ما

حكـام قـانون تنظـيم الجامعـات اعـ  ببتعـديل  2014لسـنه  15ور قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم صد
 والذي جاء نصه :  1972لسنه  49بالقانون رقم  الصادر
؛ نصها كالآتي : لرئيس   1972لسنه   49قانون رقم  مكررا ( لقانون تنظيم الجامعات الصادر بال  184ف مادة جديدة برقم )  } تضا
للخطــر أو تســتهدف عة أن يوقع عقوبة الفصل على الطالب الذي يمارس أعمالا تخريبية تضر بالعملية التعليمية أو تعرضــها الجام

الخاصــة أو تحــريض الاعتداء على الشــخاص أو الممتلكــات العامــة أو عمل داخل الجامعة أو منشآت الجامعة أو الامتحانات أو ال
المساهمة في أي أمر مما تقدم ،  وذلك بعد تحقيق تجريه الجامعة خلال أسبوع على الكثر   الطلاب على العنف واستخدام القوة أو

مجلس التنديــب المخــتص بالجامعــة   على هذا الجزاء أمام  لواقعة يخطر به الطالب بخطاب موصى علية ويجوز الطعنمن تاريخ ا
نون بكليات الحقوق ويكــون الطعــن علــى أحكــام مجلــس بين أعضائه أحد أعضاء مجلس الدولة وأحد أساتذة القا  على أن يكون من

 وضوع ( {  التنديب أمام المحكمة الإدارية العليا ) دائرة الم

 الطالب  المحور الثانى: واجبات 
 :الكاديمي  بات الطالب في المجالأولاً:واج 

 
  . ظمة الجامعة والالتزام بهالتعرف والإطلاع على لوائح وأنا   .1

  . وك الكاديمي المتميزالالتزام بمعايير السل .2

  .حضور اليوم الإرشادي للتعريف بكليات الجامعة وأقسامها العلمية .3
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دراسة وعـدم التغيـب إلا بعـذر مقبـول بدء ال المطلوبة منذ م في الدراسة والالتزام بالواجبات والمهام الدراسيةالانتظا .4
  .باللوائح والنظمة بالجامعة للأحكام الواردة وذلك وفقاً 

 مل باحترام مع أعضاء هيئة التـدريس والـزملاء وجميـع منسـوبي قطاعـات الجامعـة الكاديميـة والإداريـة مـعالتعا .5
  .احترام خصوصية كل منهم 

ة زملائـه علـى الغـش ء الاختبارات ) عدم الغش أو المحاولـة أو مسـاعدلجامعة المتعلقة بنداالإلتزام بننظمة ولوائح ا .6
 (.  ه منه أو من غير

 .  قيات البحث العلمي والمانة المهنية للأبحاث التي يتم المشاركة فيهاالالتزام بنخلا .7

عـدم الإخـلال ختبـارات أو المعامـل والا عليمات التي يوجهها المسئول أو المراقب في قاعـةبالإرشادات والت الالتزام  .8
  . بالهدوء أثناء أداء الاختبارات

ر علـى الوضـع الكـاديمي والمهنـي والمسـؤوليات الاجتماعيـة عدم القيام بني سلوك يتنافى مع الدين والخلاق ويؤث .9
  .للطالب

  .ة علية في حالة إخلاله بلوائح وأنظمة الجامعةالالتزام بتطبيق العقوبة الموقع  .10

  .النماذج تعبئه هذه  ندحسب النماذج المعدة لذلك مع مراعاة المانة ع  ييم عضو هيئة التدريستق  .11

 قاعة المعمل والمحافظة على أدوات المعمل.  الحفاظ على مكانه نظيفا داخل .12
 
 
 

 الطالب في المجال غير الكاديمي  ثانياً : واجبات 
عليها بما يحقق النفع له   والمحافظة الجامعة  اة الله في السر والعلن عند استخدام مرافق وممتلكاتمراع .1

عن العمل أو المشاركة في ذلك سواء  بالإتلاف أو العبث بها أو تعطيلها  ض لممتلكات الجامعةولزملائه وعدم التعر
  . منها مرتبطاً بالمباني أو التجهيزات والمعامل ما كان

ن التدخين فيها وعدم إثارة القلق  والامتناع ع وسكينةمرافق الجامعة أثناء الدوام الرسمي بهدوء دخول ام بالالتز  .2
  المخصصة لذلكالمشروع أو التجمع المشروع في غير الماكن  التجمع غيروالإزعاج أو 

ية سلوكيات مخلة بالخلاق  القيام بن الالتزام بالسلوك والهيئة المناسبين للأعراف الإسلامية والجامعية ، وعدم  .3
  .جامعةداخل ال  مة المرعيةالإسلامية أو الآداب العا

التدريس عند   للموظفين أو أعضاء هيئة داخل الجامعة وتقديمها  تواجده   الالتزام بحمل البطاقة الجامعية أثناء .4
 .داخل الجامعة طلبها وعند إنهاء أي معاملة للطالب

 غير(. ل شخصية اللجامعية وعدم السما  للغير بانتحال شخصيته أو انتحاالالتزام بالمحافظة علي البطاقة ا .5

 ل البحوث العلمية المناسبة في حالة تكليفه بهامبادرة بطر  الفكار ومناقشتها مع الآخرين وعملا .6

 ( .  بلوائح وأنظمة قطاعات الجامعة المختلفة ) السكن الجامعي, المن والسلامة، الإدارة الطبية  م تزالالا .7

  .غ عند حدوث أي تغيير في البياناتيقة عن نفسه والإبلالالتزام بنعطاء الجامعة معلومات و بيانات صحيحة ودق ا .8

الحرم الجامعي, وللجامعة  أو خارجءة إلى سمعة الجامعة بني تصرف غير لائق يصدر منه داخل  عدم الإسا .9
 .مخالفة عند وقوع أي الطالب في اتخاذ الإجراء المناسب في حق الحق

 

 :   المحظورات علي الطلاب ثالثا : 
لرسمية والشهادات  سجلات الجامعة بما في ذلك الوراق ا ء استغلالر أو التلاعب أو سوالقيام بالتزوي .1

 .   العلمية وخلافه
 .   أو إحداث الذى لفراد السرة الجامعية من عاملين وطلاب وغيرهم  أو التجريح  الإساءة .2

ل  الإساءة .3 العراف  أو  الللعقيدة  أسرة  أفراد  من  فرد  عاملين    كلية ي  هيئة    و أطلاب    و أ من  أعضاء 
 أو الهيئة المعاونة .  التدريس

طرة أخرى  رض أو صنع أو حمل أي نوع من أنواع السلا  أو أي مواد خأو حيازة أو ع استجلاب   .4
 منها علي سلامة الفراد وأرواحهم أو سلامة ممتلكات الجامعة  يخشى

 عتبر في حد ذاتهال أي سلا  ناري أو أبيض أو سيخ أو عصي أو أي أداة تحمل أو استعما حيازة أو .5

 .  للخطر قذوفات أو ذخيرة أو أي مواد تعرض لاحا أو أي مواد حارقة أو قابلة للاشتعال أو مس
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أ  القيام .6 أوبني  الانضباط  علي  تؤثر  الممتلكات  أو  الروا   علي  ذات خطورة  أو  تخريبية  سير   عمال 
ا لك أوبالجامعة كالاعتصام أو الاحتلال أو المسيرات وغير ذ الدراسة أو العمل   لمساعدة أو  التحريض أو 

 هذه الفعال  الاتفاق أو المساهمة علي أي فعل من 

ت  استخدام .7 أخري  وسائل  أي  أو  الصوت  والمعاملمكبرات  الدراسة  قاعات  في  التحصيل  علي   ؤثر 

 والمكتبات دون أذن مكتوب من إدارة الجامعة 

التدريس   هيئة  لقاعة بغير أذن عضو المحاضرة بالكلام أو الهتاف أو الدخول والخروج من اسير   إعاقة .8
 المسئول عن النشاط 

 من السلطات المختصة  ستغلال ممتلكات الجامعة لي غرض غير مخصص لها إلا بنذن أو ا استعمال .9
 لفعل علي طلاب أي فعل يشكل في حد ذاته جريمة في نظر قوانين البلاد متى ما أثر هذا ا ارتكاب  .10

مها  في هذا الفعل أو عد  ة العامة علما بنن الإدانة حهم أو سمعة الجامعالجامعة أو العاملين بها أو علي مصال
 إداريةلا يؤثر في سلطة الجامعة في محاسبة الطالب محاسبة 

ة  مادة مسكر أي نوع من المشروبات الكحولية أو أي  تعاطيصناعة أو حيازة أو استهلاك أو   حفظ أو .11
 تحانات والمكتبات بالجامعة الدراسة والام اعات أو مخدرة ويمنع التدخين داخل المكاتب والمعامل وق

 جامعة بني عمل إلا بموافقة الجهات المختصة العاملين بال توجيه .12

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حدة التعليم الإلكتروني و
 :  الرؤية

 والإقليمية  المحلية  الوحدات  أفضل  من  واحدة   المنصورة   بجامعة  الرئيسية  الإلكتروني  التعليم   وحدة   تصبح  أن
 للنهوض   الإلكتروني التعليم مجال في والخبرات التقنيات أحدث تقديم   في والسبق لةبالصا  لها  لمشهودا  والدولية
 . المجتمع وخدمة  العلمي  ثوالبح العالي  بالتعليم 

   
 :الرسالة
  للارتقاء  والمعلومات  الاتصالات  تكنولوجيا  لتطويع  ومساندتهم   والطلاب  التدريس  هيئة  أعضاء  ودعم   تعزيز
  والمدربين   التدريس   هيئة  اء لعض  حديثة  تكنولوجية  فرص  خلق   مع  المنصورة،  عةبجام  المستهدفة  لمالتع   بنوات 
  أو   زمان  على  الاعتماد  دون  المجتمع  أفراد  وجميع  والباحثين  الطلاب  احتياجات  تلبي  سهلة  تعليمية  بيئة  توفر
 التعليمية   ساتالمؤس  لجميع  ترونيالإلك  التعلم   مجال  في  والتربوي  الفني  والدعم   الخبرة  تقديم   عن  فضلًا   مكان،
 في   للتميز  الميةالع  بالمعايير  الالتزام   خلال  من  رسالتنا  وتتحقق  الدولي،و  والإقليمي  المحلي  المستوى  على

 .المجتمع وخدمة العلمي والبحث الإلكتروني  التعلم  مجالات
 

   مهام الوحدة
 . بالكلية  بوالطلا التدريس يئةه أعضاء وبين بالجامعة الالكتروني  التعليم  زمرك بين وصل حلقة .1

 . والفرعية الرئيسية للوحدة  ختلفةالم النشاطات عن والإعلان التوعية .2

 . وتطويره  للكلية لكترونيالا الموقع على الإشراف .3
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 . التدريس هيئة وأعضاء الطلاب بين  الالكتروني  التعليم  ثقافة نشر .4

 . كترونيالال التعليم  يخص فيما بالكلية التدريس  هيئة أعضاء للسادة   فنيال الدعم  تقديم  .5

  طرق تطوير في  المساعدة  اللازمة بالبرمجيات  بالكلية  التدريس هيئة أعضاء السادة   تزويد في المساعدة  .6
 . الفني الدعم  وتقديم  التدريس ووسائل

 شركة برام  من وشرعية أصلية بنسخ  التدريس هيئة  أعضاء جميع وتزويد  ميكروسوفت اتفاقية تفعيل محاولة .7
 . الساسية ميكروسوفت

  على اليكترونيا  محاضراتهم  وضع في الراغبين سالتدري  هيئة أعضاء السادة  محاضرات تصوير في دة المساع .8
 .الرئيسية الوحدة  طريق عن المنصورة بجامعة الخاص(  youtube) موقع

 . اليكترونية صورة  إلى الدراسية اتالمقرر لتحويل المطلوبة  الخطوات  وشر  العون تقديم  .9

 
 
 كليةمكتبة ال

م ثم نقلت المكتبة حاليا إلى الدور الرابع مـن المبنـى ، وكان مقرها الول بالمبنى القدي1974تبة سنة  أنشئت المك 
 .دارىالا

بة تتكـون مـن قاعـة بالنسبة للدوريات المطبوعة . والمكت هوتتبع المكتبة نظام الرفف المفتوحة بالنسبة للكتب ، والمخزني
والمراجـع العلميـة ية، وتشتمل المكتبة على مجموعـة ضـخمة مـن الكتـب  لاع ومخازن الوعواحدة تتمثل فى قاعة الإط

 . ى المجالات العلمية بصفة عامةالمتخصصة فى مجال الصيدلة بصفة خاصة وف
 رؤية المكتبة:

 لكترونية.لعملية التعليمية والبحثية خاصة الخدمات الإقيق الريادة لإتاحة المعلومات التي تفيد اتح              

  :المكتبة  رسالة

لة متميـزين التعليميـة والبحثيـة لتتنـاغم مـع خـدمات الكليـة لتخـري  صـيادعلى الإرتقاء وتطور الخدمات    العمل
 وباحثين على مستوى تنافسي في إطار المعايير الكاديمية والقيم المجتمعية.

 أهداف المكتبة:

لفـرق الدراسـية فينسـرع وقـت ممكـن معـاونيهم وطـلاب اخدمة المستفيدين مـن أعضـاء هيئـة التـدريس و  يم تقد •
 علومة وبنيسر السب المتاحة.للحصول على الم

 دارات التي تضمها المكتبة من خلال التزويد السنوية لمقتنيات المكتبة.إحاطة المستفيدين بنحدث الإص •

 خدمات المكتبة

م الخـدمات للطـلاب والبـاحثين وتمـدهم مكتبة الكليـة تقـدالمقياس الحقيقي للتقدم العلمي في البلاد و  النشاط المكتبي هو— 
 لدوريات حتى يسهل استخدامها.الجيد للكتب وا  بالعدادب والدوريات المختلفة وذلك ينتي بنحدث الكت

دوريـة علميـة متخصصـة  50و  متخصصـا باللغة الإنجليزيـةكتابا علميا ومرجعا    6500تحتوي المكتبة على   •
 رسالة دكتوراه.  382جستير و عدد  رسالة ما  754وكذا عدد  

ا وأعضـاء هيئـه إلى مكتبـه البحـاث التـي تخـدم طـلاب الدراسـات العليـ  لإضافةباضم المكتبة مكتبه الطالب  وت •
 والاطلاع.التدريس وذلك إيمانا بنسلوب البحث  

ت لكتـب والمراجـع ذاللكتب تبعا لعدد النسخ بالا عاره الخارجيـة لوتضم المكتبة الاستعارة الخارجية و الداخلية   •
لجـامعي بدايـة العـام ا  منـذ صـباحاوابها من الساعة الثامنة والنصـف  النسخة الواحدة أو الدورية وتفتح المكتبة أب

 بدون البطاقة الجامعية. الاطلاعالاستعارة أو    ولا يجوز  انتهائه،وحتى  
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موجـودة بالمكتبـة مـلا الاسـتمارة التعارة الخارجيـة أن يقـدم البطاقـة الدراسـية ويعلى الطالـب الـذي يريـد الاسـ •
 ن المكتبة ثم يستخرج بطاقة الاستعارة الخارجية.والخاصة بالضمان ويقدمها لامي

مختلفة في خطتهـا التصـنيفية لمحتـوى   أقسام عشر    إلىيقسم العلوم    والذيتعمل بنظام ”ديوى العشري ”  المكتبة   •
 علومات  الم أوعية

صفحة  مـن الرسـائل   35%  وبحد أقصى   10حدود  التصوير إلا في  وبناء على تعليمات المكتبات لا يجوز •
 العلمية  . 

 مواعيد المكتبة :

 وال فترة الدراسةط عصرا   4صباحا  حتي  9من  •
 طوال فترة الأجازة   ظهرا   2صباحا  حتى  9من  •

 الاتصال بالمكتبة 

 050  – 2246253 -تليفون: •
 050 – 2247496 -فاكس: •

   edu.egphrlib2@mans. يونالإلكترالبريد  •

 المكتبة الرقمية

 نبذة عن المكتبة الرقمية 

ن خطة أنشاء المكتبات الرقميـة بالجامعـة بالتعـاون مـع الإدارة العامـة للمكتبـات )إدارة تم إنشاء المكتبة الرقمية ضم —
 الكاملفى خدماتها على الشكل الالكتروني    ، وهى تعتمد2003، وتم افتتاحها بداية العام   المكتبات الرقمية (

 تقدمها المكتبة الرقمية التيالخدمات  

 استخدام قواعد البيانات الالكترونية .1

 حث على شبكة الإنترنتالب .2

 خدمات البحث الالكتروني .3

 خدمات الإحاطة الجارية .4

 خدمات البث الانتقائي .5

عـن طريـق علميـة و بهـا كافـة البيانـات مميكنـة  الـدوريات الع الكتب الموجودة وجميع الرسـائل وتم إدخال جمي .6
 استخدام البار كود ، كذلك تم تفعيل النظام الآلي للاستعارة والجرد.

الحصول على خدمة البحث في قواعد البيانات العالميـة عبـر الاسـتخدام المنزلـي للسـادة أعضـاء هيئـة   يتم الآن .7
 الجهاز المعاون والطلاب .التدريس و

 مؤخرا .  تلك الخدمة لطلاب الدراسات العليا الاشتراك فيتم فتح   .8

البـاحثين فـي مجـال المكتبـات لسـهولة الاتصـال مـع كافـة    x-lite تم تفعيل الاتصال بالمكتبة الرقمية بواسـطة   .9
 وهيئة الإشراف على مشروع المكتبة الرقمية .

 لمنصورة .بات جامعة ابار كود اللاسلكي لول مرة في مكتيتم عمل الجرد السنوي عن طريق ال .10

 بة مصادر المعلومات  بالمكت

 الوعاء 
 الكتب 

 الدوريات 
 المواد السمعية والبصرية الرسائل 

 دكتوراه ر ماجستي  انجليزية  عربية 
C 

D 
Discettes Slides Videos 

mailto:الإلكترونيphrlib2@mans.edu.eg
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 ــ 382 754 50 6500 69 العدد  ــ ـ  ــ ـ  ــ ـ  ـ

 الخدمات

ات  قاع الخدمة
 المطالعة 

متوسط   المقاعد 
 دينالمترد

متوسط  
 لمستعيرين ا

 التصوير

 3900 216 1924 59 2 العدد

 التزويد 

 مصادر التمويل 
المبلغ المخصص  
 لشراء الكتب 

 عدد الكتب المشتراه 

 الجنبية  العربية 

ميزانية الجامعة بند  
6/2 

 ــ 36800  71 ــ

 71 36800 إجمالي 

 الاستعارةكيفية  

ن فترة الاستعارة لمــدة شــهر تكو أنة التدريس ومعاونيهم ويشترط هيئ  أعضاءة  كتبة بتقديم خدمة الاستعارة للسادتقوم الم •

 مرة ثانية إعارتهالكتاب ويمكن تجديد  إرجاعواحد ويجب 

كــل مــرة مــن  فــيالمعيدين والمدرسين المساعدين فيحصلون على كتابان فقط  أماالحصول على ثلاثة كتب   للأستاذ  يحق •

 مرات الاستعارة

 م الدراسي وكذلك طلاب الصيدلة الإكلينيكيةفرق الدراسية الخمس خلال فترة العارة لطلاب التقدم خدمة الاستعا •

ن المكتبة ويتم استيفاء البيانات كاملة مع ضرورة الالتزام بقواعد وشروط يحصل الطالب على استمارة الاستعارة من أمي •

 الضامن والمذكورة بالاستمارة

 .ة أيام فقط ة الاستعارة الخارجية للطلاب ثلاثمد •

 الكتاب المعار في المدة المحددة مع ضرورة الحفاظ عليه سليما دون اى تلفيات .يلتزم بنرجاع  أنيجب على الطالب  •

 الخاص به في الاستمارة  ID  الب أن يسجل رقمعلى الط •

 إرشادات دخول المكتبة

 إدارة المكتبة. ت الشخصية إلى بطاقة إثبا  أو  تسليم كارنيه الكلية .1

 شخصية.دولاب المُتعلقات ال و الدوات في  ع الحقيبة  وض .2

 غير مسمو  بتناول الطعمة و المشروبات داخل المكتبة. .3

 عند التواجد بالمكتبة.الهدوء     التزام   الرجاء .4

 حقوق الملكية الفكرية والنشر
 قانون حماية حقوق الملكية الفكرية والنشر  

للمصن و الشخص الذي يبتكر المصنف ويعد مالمؤلف ه • عند نشره  ف من يذكر اسمه عليه أو ينسب إليه  ؤلفاً 
 باعتباره مؤلفا له ما لم يقم الدليل على غير ذلك. 

أكثر مطابقة للأصل من مصنف كتابي أو تسجيلي صوتي بنية طريقة أو في أي    النسخ هو استحداث صورة أو  •
 ي . تسجيل الصوتني الدائم أو الوقتي للمصنف أو لل شكل بما في ذلك التخزين الإلكترو
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إتاحة • من شننه  أي عمل  هو  بموافقة    النشر  إلا  للجمهور  المصنف  يتا   ولا   ، الصوتي  التسجيل  أو  المصنف 
 وقه.المؤلف أو مالك حق

 حقوق المؤلف :  

 المصنفات الآتية  يتمتع المؤلفون بحماية حقوقهم على مصنفاتهم الدبية والفنية وبوجه خاص   ( :1مادة )

 وبة. والنشرات وغيرها من المصنفات المكتوالمقالات  الكتب والكتيبات •

 قواعد البيانات سواء كانت مقروءة من الحاسب الآلي أو غيره .  •

 فات شفوية أخرى إذا كانت مسجلة المحاضرات وأية مصن •

 صنفات الرسم بالخطوط أو باللوان والطباعة.م •

 يماثلها.المصنفات الفوتوغرافية وما  •

( والمصنفات الثلاثية البعاد  لسكتشاتا  )  ة والرسومات التخطيطيةئط الجغرافيالصورة التوضيحية والخرا  •
 المتعلقة بالجغرافيا أو التصميمات المعمارية.

 حماية عنوان المصنف إذا كان مبتكراً وتشمل ال  •

 
 
 

 لا تشمل الحماية النواع التالية :   (2مادة )

 دئ. مفاهيم والمباات وأساليب العمل وطرق التشغيل والالفكار والإجراء •

تها الصلية أو اللغة المنقولة إليها مثل نصوص القوانين واللوائح والقرارات  الوثائق الرسمية أيا كانت لغ •

 اللجان الإدارية ذات الاختصاص القضائي.  الصادرة من

 . أخبار الحوادث والوقائع الجارية التي تكون مجرد أخبار صحفية •

عام • ملكاً  الوطني  الفلكلور  وتبا يعتبر  للشعب  الاً  حقوق  عليه  المختصة  الوزارة  والمالية  شر  الدبية  مؤلف 

 وتعمل على حمايته ودعمه

العام ـ عل  (3مادة ) للتنازل وتشمليتمتع المؤلف وخلفه  أو  للتقادم  قابلة  أبدية غير  ـ بحقوق أدبية    هذه  ى المصنف 

 الحقوق ما يلي: 

 المصنف للجمهور لول مرة. أولاً : إتاحة

 ة المصنف إلى مؤلفه. : الحق في نسبثانياً 

الح فثالثاً:  التعديل  يعد  له ولا  تحريفاً  أو  تشويهاً  المؤلف  يعتبره  تعديلاً  المصنف  تعديل  منع  في  مجال ق  ي 

بعمله لسمع أو أساء  التغيير  أو  الحذف  إلى مواطن  المترجم الإشارة  أغفل  إذا  إلا  اعتداء  المؤلف  الترجمة  ة 

 ومكانته.

( طرأ  للمؤلف  (4مادة  إذا  مصنفه  وحده  طر   يمنع  أن  جدية  أسباب  بندخال   ت  أو  التداول  من  بسحبه  للتداول 

 تعديلات جوهرية عليه

( من هذا الدليل  3( ، )1لية المختصة الحقوق الدبية المنصوص عليها في المادتين )تباشر الجامعة والك  (5مادة )

 المالية المقررة فيه. حماية الحقوق ث أو موصى له وذلك بعد انقضاء مدة في حالة عدم وجود ار

بني وجه    تمتع المؤلف وخلفه العام من بعده بحق استئثاري في الترخيص أو المنع لي استغلال لمصنفهي  (6مادة )

العلني أو  من الوجوه وبخاصة عن طريق النسخ أو البث الإذاعي أو إعادة البث الإذاعي العلني أو التوصيل  

ذلك إتاحة عبر أجهزة الحاسب الآلي  عارة أو الإتاحة للجمهور بما في  لتنجير أو الإالترجمة أو التحرير أو ا

كات الاتصالات وغيرها من الوسائل. كما يتمتع  أو من خلال شبكات الإنترنت أو شبكات المعلومات أو شب

ا في  التصريف  أعمال  تتبع  في  بالحق  بعده  من  وخلفه  يخوله  المؤلف  والذي  لمصنف  الصلية  لنسخة 
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المائة من الزيادة التي تحققت من كل عملية تصرف  ة مئوية معينة لا تجاوز عشرة في  لحصول على نسبا

 في هذه النسخة. 

ق المؤلف وحق من ترجم مصنفه إلى لغة أجنبية أخرى في ترجمة ذلك المصنف إلى اللغة  تنتهي حماية ح  (7مادة )

مدى ثلاث سنوات من تاريخ    ره فيغيأو بواسطة    المؤلف أو المترجم هذا الحق بنفسه  العربية إذا لم ينشر 

 ول نشر للمصنف الصلي أو المترجم. أ

 راحة من حقوق مالية. يكون المؤلف مالكاً لكل ما لم يتنازل عنه ص (8مادة )

حق أو أكثر من حقوق الاستغلال  للمؤلف أن يتقاضى المقابل النقدي أو العيني الذي يراه عادلا نظير نقل    (9مادة )

الإيراد النات  من الاستغلال كما يجوز له التعاقد    الغير على أساس مشاركة نسبية في  لي للمصنف إلىالما

 الساسين. على أساس مبلغ جزافي أو بالجمع بين 

القانون مدة حياته ولمدة خمسي  (10مادة ) المالية للمؤلف المنصوص عليها في هذا  الحقوق  ن سنة تبدأ من  تحمى 

 تاريخ وفاة المؤلف. 

لمشتركة مدة حياتهم جميعاً ولمدة خمسين سنة تبدأ من تاريخ وفاة  الحقوق المالية لمؤلفي المصنف ا  تحمى  (11مادة)

 آخر من بقى حيا منهم. 

)م إتاحت  (12ادة  أو  نشرها  تاريخ  من  تبدأ  سنة  مدة خمسين  الجماعية  المصنفات  لمؤلفي  المالية  الحقوق  ها  تحمى 

أبعد.وت أيهما  مرة  لول  ا للجمهور  الحقوق  التي  نقضي  المصنفات  على  وفاة  تنشر    لمالية  بعد  مرة  لول 

 مرة أيهما أبعد.  مؤلفها بمضي خمسين سنة تبدأ من تاريخ نشرها أو أتاحتها للجمهور لول

تعار لمدة خمسين سنة تبدأ  تحمى الحقوق المالية على المصنفات التي تنشر بدون اسم مؤلفها أو باسم مس   ( 13مادة )

د فنذا كان مؤلفها شخصاً معروفاً ومحدداً أو كشف  حتها للجمهور لول مرة أيهما أبعنشرها أو إتا  من تاريخ

 (. 10اً للقاعدة المنصوص عليها في مادة )مؤلفها عن شخصه فتكون مدة الحماية طبق

ذ أول نشر أو  ر أو الإتاحة للجمهور لول مره يتخفي الحوال التي تحسب فيها الحماية من تاريخ النش(  14مادة )

دأ لحساب المدة بغرض النظر في إعادة النشر أو إعادة الإتاحة للجمهور أول إتاحة للجمهور أيهما أبعد مب

لف على مصنفه عند الإعادة تعديلات جوهرية بحيث يمكن اعتباره مصنفاً جديداً. فنذا كان  إلا إذا أدخل المؤ

يعتبر كل جزء أو مجلد مصنفاً  وعلى فترات ف   ن عدة أجزاء أو مجلدات نشرت منفصلة المصنف يتكون م

 قلاً عند حساب مدة الحماية.مست

رخيصا شخصياً للنسخ أو الترجمة أو بهما معا  يجوز لي شخص أن يطلب من الوزارة المختصة منحة ت  (15مادة )

ية نظير  وللأغراض المبنية في الفقرة التال   لي مصنف محمى طبقاً لحكام القانون وذلك دون إذن المؤلف

ألا يتعارض هذا الترخيص مع الاستغلال العادي للمصنف أو    تعويض عادل للمؤلف أو خلفه وبشرط سداد  

المشروعة للمؤلف أو لصحاب حق المؤلف. ويكون إصدار الترخيص  يلحق ضرراً غير مبرر بالمصالح  

والم الزماني  النطاق  فيه  يحدد  مسبب  باحتياجات  بقرار  الوفاء  ولغراض  له  بكافةكاني  أنواعه    التعليم 

 ومستوياته. 

أن يمنع    عدم الإخلال بحقوق المؤلف الدبية طبقاً لحكام هذا القانون ليس للمؤلف بعد نشر مصنفه  مع  (16مادة )

 الغير من القيام بني عمل من العمال التالية :  

التعليأداء لمصنف في اجتماعات داخل إطار ع  أولا : ك يتم بدون  مية ما دام ذلائلي أو بطلاب داخل المنشاة 

 شر أو غير مباشر. تحصيل مقابل مالي مبا 
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: وبشر  ثانيا   المحض  الشخصي  النسخ  لاستعمال  المصنف  من  وحيدة  نسخة  النسخ  عمل  هذا  يخل  ألا  ط 

أو   للمؤلف  المشروعة  بالمصالح  مبرر  غير  ضراراً  يلحق  أو  لمصنف  العادي  حق  بالاستغلال  لصحاب 

 المؤلف. 

 ه بقصد النقد أو المناقشة أو الإعلام. للمصنف أو مقتطفات أو مقتبسات مناسات تحليلية عمل در  ثالثا  :

: إلكتر   رابعا   صورة  في  مصنف  من  قصيرة  أجزاء  وذلك  نسخ  بصريا  أو  سمعيا  تسجيلا  مسجلة  أو  ونية 

النس يكون  أن  وبشرط  الشر   أو  الإيضا   بهدف  التدريس  يتجاوز  لغراض  وألا  المعقولة  الحدود  في  خ 

 على كل النسخ كلما كان ذلك ممكناً. يذكر اسم المؤلف وعنوان المصنف  الغرض منه وأن

: لل  خامسا   دار  بواسطة  المصنف  التي  تصوير نسخة وحيدة من  المكتبات  أو بواسطة  المحفوظات  أو  وثائق 

 الحالتين الآتيتين:ـ   تستهدف الربح بصورة مباشرة أو غير مباشرة وذلك في أي من

من مصنف متى كان الغرض من النسخ    ة منشورة أو مصنف قصير أو مستخرج ن النسخ لمقالأن يكو   -  1

 أن يتم ذلك لمرة واحدة أو على فترات متفاوته. تلبية طلب شخص طبيعي لاستخدامها في دراسة أو بحث على 

أ  -  2 الصلية  النسخة  على  المحافظة  بهدف  النسخ  يكون  تلأن  أو  فقدت  نسخة  محل  النسخة  لتحل  أو  و  فت 

 صول على بديل لها بشروط معقولة. ير صالحة للاستخدام و يستحيل الحأصبحت غ 

لحكام هذا القانون فليس للمؤلف أو خلفه أن يمنع الصحف  مع عدم الإخلال بحقوق المؤلف الدبية طبقاً    (17مادة )

 تبررها أغراضها مما يلي: أو الدوريات أو هيئات الإذاعة في الحدود التي

: م  أولا   مقتطفات  بصنشر  للجمهور  أتيحت  التي  مصنفاته  المتعلقة  ن  المنشورة  ومقالاته  مشروعة  ورة 

العام في وقت معين   الرأي  التي تشغل  النشر وبشروط  بالموضوعات  عند  قد حظر ذلك  المؤلف  لم يكن  ما 

 نوان المصنف. الإشارة إلى المصدر الذي نقلت عنه وإلى اسم المؤلف وع

جلسات العلنية والاجتماعات العلمية  ندوات والحاديث التي تلقى في ال المحاضرات وال نشر الخطب و  ثانيا  :

و والدينية  والاجتماعية  والسياسية  والفنية  هذه  والدبية  جمع  في  الحق  خلفه  أو  وحده  للمؤلف  يظل  ذلك  مع 

 المصنفات في مجموعات تنسب إليه.

تنليف مصنف اعت إذا اش  (18دة )ما   أكثر من شخص في  بالتساوي فيما  بر جميع الشركترك  اء مؤلفين للمصنف 

حقوق المؤلف إلا    وفي هذه الحالة لا يجوز لحدهم الإنفراد بمباشرة   على غير ذلك.  بينهم ما لم يتفق كتابة

حقوق المؤلف  باتفاق مكتوب بينهم، ولكل منهم الحق في رفع الدعاوى عند وقوع اعتداء على أي حق من  

المؤلفين اقي الشركاء أو خلفهم ما لم  خلف عام أو خاص يؤول نصيبه على بالشركاء دون    وإذا مات أحد 

 يتفق كتابة على غير ذلك. 

 
 

 المعمل المركزى
 -: منها  الآلي  التحليل  أجهزة  من  العديد على  يحتوى متميز مركزي ملمع  بالكلية  يوجد

 Gas Chromatography –Mass Spectrometry  (GC-MS) جهاز -1
  High Performance Liquid Chromatography  (HPLC)جهاز -2
 Spectrophotometer    UV/VIS  أجهزة ( 3)  عدد -3
  Infrared Spectrophotometer جهاز -4
 :زة أجه إلى  بالإضافة -5

 Balances, Centrifuges, Vortex mixer, Melting point apparatus, Hot plates and pH meters 

 .الجامعة  كليات وباقي  بالكلية  العليا  الدراسات طلاب  وكذلك اونةالمع  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  للسادة  متا  ملالمع
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 الطبية  والمستحضرات الأدوية تحليل وحدة

   الكليــــــــة  عمـــيد  /د.أ  دارة :الإ  مجلـس  رئيس
   بلال الله فتح الله  فتح  /د.أ  الوحــدة :  مديــــر
   :الوحدة رؤية
 وفنيـة متميـزة   علميـة  خـدمات  تقديم   خلال  من  المجتمع  ثقة  اكتساب  إلى  الصيدلية  راتوالمستحض  تحليل  وحدة   تسعى
 .المحيط  مجتمعوال  العلمي  البحث خدمة في والجامعة  الكلية  لدور  تفعيلا
 :  الوحدة  رسالة
 ليـلتح  حـول  الفنيـة  الدراسـات  وإجراء  ميةالعل  المعرفة  تقديم   الصيدلية إلى  والمستحضرات  الدوية  تحليل  وحدة   تهدف
 مجـال  فـي  العاملة  والمؤسسات  للهيئات  ومثيلاتها  التجميل  مستحضراتو  والبيطرية  الصيدلية  المستحضراتو  الدوية
 .الدواء
 :الوحدة  أنشطة 

 .الصيدلية والمستـــحضرات  للأدوية  والكيفي الكمي  التحليـل •

 .الصيدلية   ــحضراتوالمستـ  للأدوية  الميكروبيولوجي  التحليـل •

 .  ومثيلاتها  التجميل  حضراتلمست  والكيفي الكمي  التحليل •

 .الصيدليـــة  والمستحضرات  للأدوية  الحيوية  والإتاحة  الإكلينيكية  ساتالدرا •

 .الجانبــية  وأثـــــارهــــا  لدوائيــةا  التفاعلات  دراسة •

  .الدوية بشركات  الخاصة  الدوية صياغة  إعادة  أو  صياغة •

 .صلاحيتها  مدى  وتحديد  الصيدلية  المستحضرات  ثبات  ةدراس •

 

 

 المعلومات  تكنولوجيا نادي
 . 2008  أبريل شهر في  الإلكترونية  الامتحانات بقاعة  المعلومات  تكنولوجيا  بنادي فعليا العمل  أبد •

 وتنميـة عالمجتمـ خدمـة لشـئون الكليـة وكيـل/  الـدكتور السـتاذ للسيد إداريا  تابع  المعلومات  تكنولوجيا  نادي •
 .لكليةا  مجلس  لقرار  طبقا  البيئة

 .مربع متر(  خمسمائة) 500  واليح المعلومات  تكنولوجيا  نادي احةمس  تبلغ •

 كمبيـوتر جهـاز  140 حـوالي بهـا و الهـواء  مكيفـة  قاعـات  ثـلاث  إلـي  المعلومـات  تكنولوجيا  نادي  تقسيم   تم  •
 160+    متكامـل صـوتيات نظـام ( +  شـو داتـا) عـرض  جهاز  أربعة+      الانترنت  بخدمة  متصلة  حديث
 .    لدج كرسي

 : المعلومات  تكنولوجيا  دينا  نشاط •

 هـذا  خاصـة  بصـفة  الكليـة  وطـلاب  عامـة  بصـفة  بالكليـة  التـدريس  هيئـة  أعضـاء  السـادة   بخدمـة  النادي  يقوم  •
 شـبكة  لهـم   يقـدم   حيـث  العليـا  الدراسات  وطلاب  التدريس  هيئة  وأعضاء  الجامعة  طلاب  جميع  إلى  بالإضافة

 .كاملة  نتإنتر

 .الكلية  بلطلا  إلاكترونية  الامتحانات  راءإج فى لمعلوماتا  تكنولوجيا  نادي  يستخدم  •

 .تياجاتهم اح  حسب  الدراسية  الفرق لطلاب  آلى حاسب كمعمل المعلومات  تكنولوجيا  نادي  يستخدم  •

 .امعةالج  كليات  لجميع  ولقاءات عمل وورش  تعليمية  دورات لعمل المعلومات  تكنولوجيا  نادي  يستخدم  •
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 الصيدلية العلمية الجمعية
SAMPS 

 مهنـة بمسـتوى النهـوض اجـل مـن  م   1992  سنة  المنصورة   جامعة  لصيدلةا  كلية  في  مرة   لول  العلمية  عيةالجم  أنشئت •
 .  مصر في  الصيدلة

   الصيدلة  كليات  لطلاب  المصري  الاتحاد فى كعضو  شرعيتها العلمية  لجمعيةا  تستمد •
  EPSF (Egyptian Pharmacy Students Federation )   

   يدلةالص  لكليات  الدولي  الاتحاد في  اعضو  بدوره   يعد  والذي       
 IPSF(International Pharmacy Students Federation)                                           

 بسـوق احتكاكهم  جانب ىإل الطلاب لدى الصحي الوعي وزيادة  الصيدلة طلاب كفاءة  رفع إلى الصيدلية  الجمعية  تسعى
 .  رمص في  الدواء

 EPSF  المصري  الإتحاد في  الجمعيات أقوى من  SAMPS   رة المنصو  صيدلة  لطلاب  العلمية  عيةالجم  تعتبر •

 العلمية الجوائز  

 العديـد على والحاصلين المتميزة  الخبرات ذوى التدريس هيئة أعضاء من نخبة بوجود المنصورة  صيدلة ةكلي تتميز      

 للتفـوق الدولة جائزة  -:  منها عالمية جوائز على حاصل وبعضهم  ةوالتشجيعي يريةالتقد الجامعة وجائزة  الدولة جوائز من
 التشـجيعية الجامعة جائزة  - التقديرية الجامعة جائزة  - الطبية لوم الع في الدولة جائزة  - التشجيعية الدولة جائزة  -  العلمي

(  دكتـوراه ) رسـالة أحسـن الجامعـة جائزة   - ( يرماجست ( رسالة أحسن الجامعة جائزة  - العلمي للتفوق الجامعة جائزة   -
 جـائزة  - الصـباغ إسـماعيل إبـراهيم  حسـين /الـدكتور السـتاذ)  شـومان الحميـد  عبـد  جـائزة   -   جـائزة   السبعين  تجاوزت
 /د. أ)  الطبيـة العلـوم   فـي  الدوليـة  الخـوارزمي  جـائزة   -  (  العشماوى  بكر  محمود  /د.أ)  ياءالكيم  فى  لثالثا  العالم   أكاديمية
 للعلمـاء تقـدم  ألمانيـة منحة -(  بدرية الرحيم   عبد  فريد  /د.أ)    المتميزون  العرب  العلماء  جائزة   -(    بدرية  الرحيم   عبد  فريد

/  د.أ - بـلال الله فـتح الله فـتح /د.أ( )Alexander von  Humboldt-Stiftung) العـالم  مسـتوى على ثيابح المتميزين
   الإمام   حمنالر  عبد على

 :الاختراعات براءات مجال فى  التميز ذوي التدريس هيئة أعضاء
   )العقاقير  بقسم   أستاذ(  بدريه  العزيز  عبد  الرحيم   عبد  فريد/   الدكتور  الستاذ  - 1 
 (  الميكروبيولوجى  بقسم  رغمتف  أستاذ)   السكري  حسن عادل محمد  /الدكتور  الستاذ - 2 
 :الصيدلي  القطاع  تخطيط  لجان في المشاركة  

 .  الكلية  عميد  /د.أ  السيد  إلى فةبالإضا  هذا  الصيدلي  القطاع  تخطيط  نلجا في مشارك  عضو  بالكلية  يوجد
 :التعليم  جودة  مجال في المشاركة  
    بهم  الإستعانه يتم  التعليم  جودة  خبراء من خمسة  بالكلية يوجد    
    التعليم  لوزارة  التابعة العالي التعليم  تطوير مشروعات إدارة  من    
 يةالعرب مصر جمهورية بجامعات الجودة  أنظمة تحكيم  في العالي   

 :المتميزة دريبيةالت الأنشطة
 :   دوري بشكل  تنظيمها في الكلية  بدأت التي العمل ورش  و دوراتال  لبعض أمثلة

 الدواء  ميم تص في  استخدامات الحاسوب •

(Computer Based Drug Design)  

   الكلية وخريجي ريوسالبكالو  لطلاب الإكلينيكية الصيدلة مجال في تدريبية دورة  •

Clinical Pharmacy 

       المعامل في والسلامة نالام دورة  •

  الاولية  الاسعافات  رة دو •

 اختراع  براءة   على  الحصول  كيفية  دورة  •

 راسية د منح  على الحصول كيفية دورة 

 

http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/inventors_dr.hesin.htm
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/Alexander%20von%20 Humboldt-Stiftung.htm
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/dr%20Fathala.jpg
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/Dr.Farid.pdf
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic/pgs/Dr.Farid.pdf
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رئيس الجامعة  لاتخاذ على المعتدى عليه رفع أمر الاعتداء على مصنفه لعميد الكلية الذي يرفعه بدوره إلى    (19مادة )

عن الإجراءات   وذلك  الحقوق  المناسبة  من  أي  الاعتداء على  الطالب أصل د  وعلى   ، الدليل  هذا  في  عليها  المنصوص 

المر على كل   ا شر يوماً من تاريخ صدور أمر رئيس الجامعة ويسري هذالنزاع رفع المر إلى المحكمة خلال خمسة ع 

 من ارتكب أحد الفعال الآتية: 

ً   :أولا   رة من الصور بدون  انون أو طرحه للتداول بنية صو لحكام هذا القبيع أو تنجير مصنف محمي طبقا

 إذن كتابي مسبق من المؤلف أو صاحب الحق المجاور.

 بيعه أو عرضه للبيع أو للتداول أو الإيجار مع العلم بتقليده. تقليد مصنف أو    ثانيا :

 ع العلم بتقليدهبيع أو التداول م ور في الخارج أو بيعه أو عرضه للالتقليد في الداخل لمصنف منش  ثالثا  :

مصنف محمى طبقاً لحكام هذا القانون عبر أجهزة الحاسب الآلي أو شبكات الإنترنت أو شبكة   نشر  رابعا  :

لمعلومات أو شبكات الاتصالات أو غيرها من الوسائل بدون إذن كتابي مسبق من المؤلف أو صاحب الحق  ا

 اور. المج

لمجاورة المنصوص عليها  ن حقوق المؤلف أو من الحقوق ا ق أدبي أو مالي مالاعتداء على أي ح   خامسا  :

 .في هذا الدليل وتتعدد العقوبة بتعدد المصنفات محل الجريمة  

 
 

ى تحسين صحة لعبه في مهم الذي  يد جودة عملية التعليم وللدور اللهمية النشاط الطلابي لتنك  الكليةانطلاقاً من تقدير  
ال وتحقيق  إحساسالطالب  وكذلك  لجميع جوانب شخصيته  والمتكاملة  الشاملة  التنمية  و  النفسي    بنهمية   الكلية  توازن 

لذي توليه الكلية  كان الاهتمام الكبير ا الدور الإعلامي الكبير الذي يعكسه النشاط الطلابي فى نجا  النظام الكاديمي  
 لال: من خ ية المختلفةللأنشطة الطلاب

 إدارة رعاية الطلاب  

ل بناءا متكاملا وذلك من خـلا الجامعيبناء شخصية الطالب  فيبارزا  دورا طلاب رعاية الإدارة ب تلع
خـدمات وال إشباع ميوله ورغباته من خلال العديد من النشطة فيتسهم  التيالنشطة الطلابية  ممارسته لوجه

خبـرات ومهـارات جديـدة ورفـع  لاكتسـاب إتاحة الفرصة أمـامهم مكانيات الطلاب وإطاقات و لاستثمارالمميزة 
 لنشطة وهىا من العديد ويتم ذلك من خلال  والوجداني والفكري البدنيالمستوى 

 النشاط الرياضي 

كليـة لتكوين منتخبـات تمثـل ال الرياضية تهتم الإدارة برعاية الطلاب الموهوبين رياضيا فى جميع النشطة
 لعاب الفردية والجماعيةال ةكاف فى  الجامعات المصريةالجامعة وبطولات فى 

 النشاط الثقافي 

 

 
 الطلابىنشاط ال
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وذلك من خـلال عقـد النـدوات واللقـاءات  نمية عقولهمتوسيع مدارك الطلاب الفكرية والدبية وت إلىهدف ي
 - الكريم القرآن -لبحاث ا -المقال  -الشعر  -القصة -الات المج شتى فيالثقافية وإعداد المسابقات بين الطلاب 

  ب الد  نادي -النوابغ  دوري

 الجوالة والخدمة العامة
المسـتوى مسـتوى الجامعـة وعلـى  شـاديوالإر الكشـفيالمجال  فيتهتم بتنمية مهارات وقدرات الطلاب 

ت بـين المعسكرات واللقاءا وإقامة جامعةالالدورات القمية على مستوى  بالمشاركة فيالاقليمى وذلك  المحلى و
مشـروعات  إقامـةبين الطلاب من خـلال  والانتماء التطوعيعمل غرس رو  ال إلىتسعى الإدارة  الطلاب كما
 الخدمة العامة

 الآسر الطلابية 

وتعمـل الإدارة علـى إعـداد   الكليـة  بتشجيع الطلاب على تكوين اسر طلابيـة علـى مسـتوى  رة  االإد   ومتق
ات مـن شـانها تحمـل كليات الجامعة وإعداد قياد سر وا ةأسر الكليين لائمة من شننها الربط والتواصل ببرام  م

مـن القـدرة علـى تحمـل  عاليتوى مس إلىمن الطلاب للارتقاء بهم  المسئولية فى المستقبل وصقل هذه القيادات 
 وتنفيذ المشروعات والنشطة المسئولية واتخاذ القرار

سـما أو أن تتخذ السـرة ا زكما لا يجوي أو عقائدي ،   سر طلابية على أساس فئوي أو سياسإقامة ا زلا يجو  -
 شعارا يوحى بذلك . 

لموافقة على ريادة السرة وفى حالة موافقتـه يقدم طلب تكوين السرة إلى احد أعضاء هيئة التدريس بالكلية ل  -
أحكـام  نظام داخلـي لعمـل السـرة فـي نطـاق تشكل جمعية تنسيسية لسرة بنشراف رائد السرة تتولى وضع

 فيها القواعد التالية : القوانين المعمول بها ويراعى اللائحة و
 تحديد اسم السرة ورائدها. .1

 قيمة رسم العضوية  . .2

ويتكون من مقرر وأمين للصندوق وثلاثة أعضاء،   ويجـوز أن  ب للأسرة بالانتخا تشكيل مجلس إدارة .3
 وان يختارهم رائد السرة.يضم إلى عضوية المجلس عض

ام  السر سواء داخل الجامعة أو خارجها أن ط من الانشطه التي تدخل في برقبل تنفيذ اى نشايراعى  
تمد من رائدها إلى رائد السـر ثـم إلـى رائـد الاتحـاد يتقدم مقرر السرة بطلب للموافقة على النشاط مع

 لاعتماده .
 

 النشاط الفني

 كليـة عناصـر منهـا لتمثيـل الال وانتقاء أفضـل اف مواهب الطلاب الفنية وتنميتهاعلى اكتشالإدارة تعمل 
 -التشـكيلية الفنون ( مجالات  فيالمصرية سواء  الجامعات الجامعة و تقام على مستوى  التيكافة المسابقات  فى

 روعها وكذا إقامة المعارض الفنية في مختلف ف،  )الفنون الشعبية -الموسيقى والكورال  - المسر 

 النشاط الاجتماعي

 كليـةبينهم وأعضاء هيئـة التـدريس بال طلاب فيمامبدأ التكيف الإجتماعى بين التحقيق  إلىدارة تهدف الإ
رغبهـا الطـلاب كمـا تشـجعهم علـى عمـل أبحـاث ودراسـات ي رحلات ترفيهية كبرام  مشـوقة إقامةمن خلال 

 اليالمثـتيـار الطالـب مسـابقة اخالمشـاركة فـي  إلـى ضـافةبالإهـذا  بالجامعـة  ميدانية لمعالجة الظواهر السلبية
 كلية . يمثل ال الذيتوى الجامعة وتنفيذ مسابقات الشطرن  لاختيار المنتخب مس والطالبة المثالية على

 التكنولوجي لعلمي والنشاط ا
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تكـار العلمـي إقامة مسابقة الابخلال  نالعلمية والتكنولوجية معلى اكتشاف مواهب الطلاب الإدارة  تعمل  
إقامـة الدويـة ت علمية إلى كبرى شـركات إقامة رحلاة وبين طلبة الكلي امة مسابقة أبحاث إقو بين طلاب الكلية

  (الولية والصيدلة الإكلينيكية سعافات الإ)قامة الدورات العلمية وا عدد من الندوات العلمية

 صندوق التكافل الاجتماعي 

مواصـلة تعلـيمهم  الغيـر قـادرين علـىالجامعـة  افل الإجتماعى بين طـلاب تحقيق مبدأ التك إلىيهدف الصندوق 
لهم عن طريق منحهم مساعدات مباشرة وغير مباشـرة  الاجتماعية اب اقتصادية ولتحقيق الرعايةلسب الجامعي

 .جو هادئ  فيمسيرتهم  ى يتمكنوا من مواصلةحت

 : لوبة للحصول على مساعدات مباشرة أو غير مباشرةات والأوراق المطالمستند
 .لإطلاع (الشخصية لكل من الطالب وولى المر ) والصل  ت إثباصورة مستند  .1

 المستند المؤيد لدخل أو إيراد ولى أمر الطالب ) بيان مفـردات المرتـب أو سـركي المعـاش أو بيـان حيـازة .2
 مل بالقطاع الخاص ( . مينات إذا كان يعزراعية للمزارع أو خطاب من التن

عنـد للطالـب  لها محل إقامة أسرة الطالـب بالحالـة الاجتماعيـةبحث اجتماعي من الوحدة الاجتماعية التابع  .3
 طلب المساعدة لول مره 

 ذلك  د في حالة وجود أخوه آخرين في مراحل التعليم يقدم ما يفي .4

 الوفاة ( . ة وفاة ولى أمر الطالب )في حالة صورة شهاد  .5

 تعمل بالحكومة أو بالقطاع الخاص.  ر أو إفادة بنن الم لاإقرا .6

 الة الإصابة بمرض مزمن( سب )في حطبية تفيد مرض والد الطالب وعدم قدرته على الكشهادة  .7

 عاقة (تقرير من الإدارة الطبية بالجامعة لتحديد نسبة العجز للطالب ) في حالة الإ .8

 تعددة هي : وتقدم الإعانات في صور م 
 تب الدراسية الك  -1

 تقديم الإعانات  لسداد الرسوم الدراسية  -2

 ة تعويضية.علاج وأجهز -3

 شراء ملابس او نظارات طبية  -4

 نقدية  إعانات  -5

تقديم كافة الخدمات الاجتماعية التي يحتاجها الطالـب والتـي  تتـيح لـه فـرص مواصـلة دراسـته بـدون  -6
 .صعوبات 

 طلاب كلية الصيدلة إتحاد

  :- الهدف من الاتحاد
  القيم الروحية والاخلاقية والوعى الوطنى بين الطلاب تنمية .1
  ى القيادة عل د التعو .2
  لمسئول عن أرائهم الفرصة للطلاب للتعبير ا إتاحة .3
  التدريس والعاملينالروابط بين الطلاب وأعضاء هيئة  توثيق  .4
  هارات وصقلها وتشجيعهاهب والقدرات والمالموا اكتساب  .5
  وتنظيم الانشطة المختلفة وتشجيع المتفوقين  نشر .6
 . لى الوطن بالخيرود ع طاقات الطلاب فى خدمة المجتمع بما يع تنظيم  .7
  -:لعضوية اللجان مجلس الاتحاد للترشيح  وشروط من يتقدم  
  هورية مصر العربيةمتمتعا بجنسية جم أن يكون .1
  ه غير باق للاعادة فيها لاى سبب ا مستجدا فى فرقتطالب أن يكون .2
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  مسددا لرسوم الاتحاد  أن يكون .3
  شح لهاالمرمن ذوى النشاط الملحوظ فى مجال عمل اللجنة  أن يكون .4
الطلابية أو   تة مقيد للحرية أو تقرر إسقاط أو وقف عضويته بنحد الاتحاداقد سبق الحكم عليه بعقوب ألا يكون .5

 .لجانها
 
 

  :- لجان الاتيةخلال ال  تحاد منيعمل الا
  :- لجنة الاسر والاتحادات -أولا :
  -:ينتىالاسر بما  لجنة تختص •

 .اشاطهبالكلية ودعم ن  تكوين الاسر تشجيع .1

 .يةبين نشاط الاسر المختلفة بالكل  التنسيق .2

  :- اللجنة الرياضية  -ثانيا : 
  -: اضى بماينتىالري تختص لجنة النشاط •

 . ع المواهب والعمل على تنميتهابين الطلاب وتشجبالرياضة   بث رو  .1

 ابقات والحفلاتالمسبالكلية بما فى ذلك تكوين الفرق الرياضية وإقامة المباريات و النشاط الرياضى تنظيم   .2

  والمهرجانات الرياضية

  :- اللجنة الثقافية -ثا :ثال
  -: ينتىالثقافى بما   تختص لجنة النشاط •

 . لى تعريف الطالب بخصائص المجتمع وإحتياجات تطورهافى والتى تؤدى اأوجه النشاط الثق  تنظيم .1
 . تنمية الطاقات الادبية والثقافية للطلاب  العمل على .2

  :- الفنية لجنةال -رابعا : 
  -: نتىالفنى بما ي تختص لجنة النشاط •

إنتاجهم   مستوى فرصة للطلاب لابراز مواهبهم ورفعالمواهب الفنية للطلاب والعمل على إتاحة ال تنمية .1
  .لفنىا

  :- لجنة الجوالة والخدمة العامة -خامسا :
  -: الجوالة والخدمة العامة بما ينتى تختص لجنة •

  لمبادئها ى الاسس السليمة وفقاط علتنظيم أوجه النشا .1

والعمل على  هم فى تنمية المجتمعم  خدمة البيئة التى يوفرها مجلس الكلية والاقسام بما يسابرا تنفيذ .2
التى تتطلبها احتياجات   تنفيذها والمساهمة فى مشروعات الخدمة العامة والقومية  إشتراك الطلاب فى

 ن. الوط

  :- حلاتوالر اللجنة الاجتماعية -سادسا : 
  -: بما ينتى حلاتتختص لجنة النشاط الاجتماعى والر •

رو   وإشاعة –لعاملين وأعضاء هيئة التدريس وا ن الطلابالعمل على تنمية الروابط الاجتماعية بي .1
  الجماعية فيهم وذلك بكل الوسائل المناسبة التعاون والاخاء بينهم وبث الرو 

معالم  رف علىوالثقافية والترويحية التى تساعد على التععية الرحلات والمعسكرات الاجتما تنظيم  .2
 . الوطن

 علمية والتكنولوجي اللجنة ال -: سابعا
  -: ينتيبما  ولوجيالعلمي والتكنتختص لجنة النشاط   •
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 .إقامة رحلات علمية إلى كبرى شركات الدوية .1

 . إقامة عدد من الندوات العلمية   .2

  (لية والصيدلة الإكلينيكيةالو الإسعافات)إقامة الدورات العلمية  .3

 . الابتكار العلمي بين طلاب الكليةإقامة مسابقة  .4

 . ين طلبة الكليةإقامة مسابقة أبحاث ب   .5

 
 ية الجمعية العلم

من أجل النهوض   1992العلمية لول مرة في كلية الصيدلة جامعة المنصورة سنة   أنشئت الجمعية  •
 بمستوى مهنة الصيدلة في مصر.  

 . لطلاب كليات الصيدلةالعلمية شرعيتها كعضو في الاتحاد المصري  معية تستمد الج •

  دولي لكليات الصيدلةوالذي يعد بدوره عضوا في الاتحاد ال •

لى رفع كفاءة طلاب الصيدلة وزيادة الوعي الصحي لدى الطلاب إلى  ية ضمن أهدافها إتسعى الجمع •
 جانب احتكاكهم بسوق الدواء في مصر .  

  الجمعيات في الإتحاد المصري من أقوى  SAMPS   مية لطلاب صيدلة المنصورةالعلتعتبر الجمعية  •

.EPSF  

 رؤية الجمعية  
المستقبلية ولديه إليه واضحة لتحقيق   أحلامه وطموحاته ة في خلق جيل متميز ومتفائل لديهالمساعد  •

 أهدافه في الحياة. 

 رسالة الجمعية  
دلة  بحياة كل فرد منا وان نزود طلاب كلية الصيؤثر  أن نجعل من عملية التعليم شيء نافع ومثمر وم •

ستـــقبلي  مام تحديات الدراسة والعمل الــمبالخبرات والمهارات والمعرفة التي تمكنهم من الصمود أ
 . ة بصفه عامه والحيا

 
 

 الماكن والتسهيلات المتاحة لممارسة الانشطة الطلابية بالكلية
 ى. عليم ( التأ  مقر الجمعية العلمية بمبنى )  •

 مركز تكنولوجيا المعلومات.  •

 اسة. راسية متاحة لإقامة الندوات وورش العمل في غير أوقات الدرالقاعات الد  •

 عريف بننشطة السر الطلابية، أو لإقامة حفل الخريجين. عارض فنية أو للتساحة الكلية متاحة لإقامة م  •

 
 معة الماكن والتسهيلات المتاحة لممارسة الانشطة الطلابية بالجا

 القرية الاوليمبية بالجامعة.  •

 فى ومعسكر الجوالة بالجامعة. المعسكر الكش •

 الجامعة. الاشتراك فى مهرجان المسر  ب  •

 ومات. الاشتراك فى دورى المعل •

 مارسة الانشطة الطلابية خارج الجامعة تسهيلات م  •

 معسكرات إعداد القادة.  •

 عقد دورات إسعافات أولية بالهلال الحمر.  •

 ة إلى شركات الدوية. علمي تنظيم رحلات   •
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 يهية. تنظيم الرحلات الترف •

 
 

 
 

 لمن والسلامة في المعامل ا
 

التـي يكتسـب الطالـب مـن خلالهـا دراسـية بالكليـة والمعملية في غالبيـة المقـررات ال  نظرا لهمية الدروس
جميـع الطـلاب فـان ية والزجاجيات والمـواد الكيماويـة بمختلـف أشـكالها ،  لمهارات التعامل مع الجهزة المعم

 :النقاط التالية  ة والمان العامة داخل المعامل الدراسية والتي سنوجزها فيعليهم الالتزام بقواعد السلام
 

 ــة  لتعليمات الآتيــيجب مراعات ا
 

الملابس   .1 ارتداء  باتا  منعا  ويمنع  المعمل  داخل  القطن  من  المصنوع  البيض  البالطو  ارتداء  ضرورة 

 الفضفاضة. 

 لايشارب وكذلك لم الشعر تجنبا لمخاطر الحريق. فتيات: ضرورة لبس البالطو فوق الطرحة أو اة للبالنسب .2

 خل المعمل. الحذية المفتوحة مثل الصنادل داعدم ارتداء  .3

 رتداء العدسات اللاصقة داخل المعمل. عدم ا .4

نتهاء من إجراء  د الايجب إبعاد اليدين عن العين أثناء إجراء التجارب ويجب غسلها بالماء والصابون عن .5

 التجارب  

 كل والشرب داخل المعمل. ممنوع نهائيا ال .6

 .ممنوع نهائي التدخين داخل المعمل .7

لخطرة وعند التسخين على اللهب لان معظم حوادث المعامل تقع جراء التفاعلات ا استخدم النظارات الواقية عند إ .8

 . على العين

لى الجسم بعد  واد السامة أو المسرطنة التي يظهر أثرها عالم   استخدام القفازات قدر الإمكان عند التعامل مع .9

 سنوات. 

د إجراء  ل لبس الكمامة عننوات  التفاعلات بشكل مباشر ويفضممنوع نهائيا تذوق الكيماويات أو شم   .10

 التفاعلات التي ينت  عنها غازات أو روائح. 

لمركزة بحرص شديد داخل دولاب  ات االتعامل مع المواد القابلة للتطاير والاشتعال و الحماض والقلوي .11

 الغاز.  

بالماصة بل يجب ممنو  .12 القلويات المركزة  أو  المنفاخ    ع نهائيا سحب الحماض  آلية او  استخدام ماصة 

   لمطاط الخاص بذلكا

 عدم إلقاءأيةمخلفات أو كيماويات صلبة في الحواض بل  إلقائها في سلة المهملات.   .13
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 ماء وليس العكس. ى العند تخفيف حمض مركز أضف الحمض إل .14

 زة إلى أماكنها بمجرد الانتهاء من العمل. يجب إعادة الدوات والجه  .15

 ات بمجرد الانتهاء من العمليجب تنظيف البنش .16

 باية الصحية للطلالرعا

تهتم الجامعة بصحة أبنائها الطلبة، وفى محاولة لتخفيف العباء عن كاهلهم فقد أنشنت إدارة عامة للشـئون 

الكلية بتحويل الطالب المـريض إلـى   لهم، وتقومنية  للطلبة لتقديم أفضل الرعاية الصحية المجا  تشفىالطبية ومس

 العلاج.وذلك للكشف عليه واتخاذ إجراءات تشفيات الجامعية الطبية أو مستشفى الطلبة أو المسالإدارة 

 

 مستشفى الطلبة

  :الأتيتقوم مستشفى الطلبة بتنفيذ  
علـى الطـلاب  الطبـييـة للكشـف العامة للشـئون الطب غير المتوفرة بالإدارةصات وفير الطباء فى التخصت .1

 . المستجدين
  لات البسيطة أثناء سير الدراسةعلى أصحاب الحا يالمبدئ ت الجامعة بالطباء للكشفإمداد عيادات كليا .2

  الطلاب الذين يصابون بالمرض المفاجئ  طبيب لكليات الجامعة لإسعاف 30ندب ما يقرب من  .3

الإدارة العامـة  -المدينـة الجامعيـة  -مستشفى الطلبـة ) مجهزة على أعلى مستوى إسعافسيارات  3ود وج .4
  . ت الحرجة من أماكن لجان الامتحان الى المستشفىودائم لنقل الحالااستعداد تام   ن الطبية( وفى حالةللشئو

 .  (  دة خارجيةعيا 15العيادات الخارجية )  توفير الرعاية الطبية المتكاملة عن طريق .5

ع تــوفير مجانــا بنحــدث الســاليب التكنولوجيــة مــ لكافــة أنــواع الجراحــات يــتم إجــراء عمليــات جراحيــة  .6
  ة والإقامة لمرضى القسام الداخليةللإعاش ة الماكنالمستلزمات الطبية وإتاح

والموجـات  مـراءالحديثـة والشـعة تحـت الح الجهـزة مجهزا بنحـدث  الطبيعيتضم المستشفى قسم العلاج  .7
 .جيمانيزيومالقصيرة وملحق به 

 

 العيادة الطبية بالكلية

 ئون الصحية وهى وحدة تتبع الإدارة العامة للش .1

 مرضة. م 2طبيب دائم،    2وتتكون من عدد     .2

بحجرة مجهزة لعمل الإسعافات الولية للطلبة وتقوم   ) ب (  وهى موجودة بالدور الارضى بالمبنى  .3
خصصات ومزودة بصيدلية  لعلاج  الت  زمة للأخصائيين ومستشفى الطلبة بجميعاللا بعمل  التحويلات 

   الولية  الحالات الطارئة والإسعافات 
 لجرو  البسيطة (. الحروق وا –نخفض الضغط الم –) الإغماء  

 

 المدن الجامعية 

  :التاليالمتاحة للتسكين على النحو  أولا : توزيع الأماكن
ل على أساس العلى تقديراً مع مراعاة  المتاحة لتسكين الطلاب القدامى ويتم القبواكن من الم %65تخصص نسبة 

   .  مدينة المنصورةبعد محل الإقامة عن 
نسبة    ا  % 25تخصص  الماكن  مع من  مجموع  العلى  أساس  على  القبول  ويتم  الجدد  الطلاب  لتسكين  لمتاحة 

   .   مراعاة بعد محل الإقامة عن مدينة المنصورة 
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نسبة  تخص  الط  %10ص  لتسكين  المتاحة  الماكن  النائية  من  والمناطق  والاجتماعية  المرضية  الحالات  من  لاب 
    زع على النحو التالي :وتو
 ء على تحويل من الادارة الطبية بالجامعة عدا مدينى المنصورة وطلخا .  الات المرضية بنا% الح 3
رئيس الجامعة   شكيل لجنة لفحص الحالات بمعرفة أ د / نائبتم تللحالات الاجتماعية والمناطق النائية وي   %  4

 لشئون التعليم والطلاب . 
بمعرفة أ د / نائب رئيس الجامعه   عية طارئة [ تقبلحالات اجتما   -مرضى    -ة ]مكفوفين  % للحالات الخاص  3

 لشئون التعليم والطلاب ورئيس مجلس إدارة المدن .  
ف بما  الراسبين  الطلاب  قبول  ذلعدم  والاجتماعيةى  المرضية  الحالات  قبو   ك  عدم  على  ،  الحاصلون  الطلاب  ل 
  مؤهلات عليا وطلبة الدراسات العليا

 
 ة الطلاب المقبولين وضمن النسب المخصصة .  ، المحولون معامليعامل طلاب الدبلومات الفنية  

تسكينهم   يتم  العربية  الدول  من  معادلة  شهادات  على  الحاصلون  الجدد  بالسكن  حسب  الطلاب  الاجتماعية  الحالة 
 لجمهورية _ مدينة التنمية[ وكذلك طلاب البرام  الخاصة .  المميز ]مدينة ا 

 
 

  .الحالات الاجتماعية والمرضيةذلك  فيسبين بما  الرا ثانيا : عدم قبول الطلاب 

الكليـات  بـينويـل جامعـة المنصـورة سـواء كـان التح إلـىمـن جامعـات أخـرى  بالنسـبة للطـلاب المحـولين  :ثالثا 

ذكرهـا  سـينتي والتـيد القـدامى والجـد معاملتهم بنفس القواعد المعمول بهـا للطـلاب المتناظرة وغير المتناظرة يتم 
  . لكل منها  ن النسبة المخصصةفيما بعد ضم

عـد لقوالوفقـا  ضوء الماكن المخصصة لكل مـنهم  فيللطلاب الجدد والقدامى  ةبالنسب القبول فيالمفاضلة  :يتمرابعا

  التالية

بقـا لبعـد محـل يـتم التفضـيل ط التسـاويوعنـد  بولهم علـى أسـاس العلـى تقـديرابالنسبة للطلاب القدامى يتم ق .1
 .لمنصورة االإقامة عن مدينة  

جغرافيـا طبقـا لعـد محـل الإقامـة عـن مدينـة  للطلاب الجدد بـتم قبـولهم بنولويـة الصـغر سـنا والبعـد النسبةب .2
  .المنصورة 

القدامى بالنسبة للطلاب  دقهلية لنفس قواعد المفاضلة السابق ذكرهاجميع الطلاب المتقدمين من أبناء محافظة ال خضعي :خامسا 

والمراكز وعواصم المراكز المســتبعدة بــنص اللائحــة الداخليــة  أبناء المدن صة وذلك فيما عداوالجدد طبقا للنسب المخص
 . للمدن الجامعية

 شروط القبول:  
)  منصـورة، طلخـا( أو عواصـم مركـز شـرطةمن غير سكان مدينة المنصورة وضواحيها )ال تقدم الم أن يكون -1

 ( .، سمنودوين، دكرنس، أجا، المحلة الكبرىبلقاس، شربين، السنبلا

ــ -2 ــى أقســام الليســانس ونأن يك ــة ف ــات الجامع ــدين بكلي ــن الطــلاب المصــريين النظــاميين المقي ــدم م أو  المتق
الوافــدين وطــلاب  جلــس الإدارة وضــع قواعــد وشــروط لقبــول الطــلابمــن مويجــوز بقــرار  الوريوس،كــالب

  .الدراسات العليا

  .الصحية  المتقدم  أن تثبت لياقة -3

ً المتقدم متزو ألا يكون -4   .جا

مـن 126 المـادة  فـيالعام السـابق مباشـرة بنحـد الجـزاءات التنديبيـة الـواردة  فيحكم على المتقدم  دألا يكون ق -5
كـان المتقـدم قـد  وإذاجزاء التنبيـه  عدا شنن تنظيم الجامعات فيما في 1972لسنة  49 انوناللائحة التنفيذية للق
يكون قد وقعـت  ألابشرط  الخرىللجامعات لجامعية التابعة ا المدن إحدى أولمدينة الجامعية سبق له الإقامة با
 بق مباشـرة أو عوقـبالسـاالعـام  فـيأو عقوبـة الحرمـان المؤقـت  الإقامـةبالحرمـان مـن  عليه عقوبة الإنذار

  . قامةمن الإ  النهائيبالحرمان  

  .عية لعدم سداد الرسومأنهيت إقامة المتقدم بالمدينة الجام ألا يكون قد  -6

ً  ألا يكون -7   .عليه رسوم إقامة سابقة أو مديونيات للمدينة الجامعية المتقدم مستحقا

 مـن 21المنصـوص عليهـا فـى البنـد يـاب المتقدم فى العام السابق مباشرة قد تجاوز مدة الغ ألا يكون -8

 ذه اللائحة المادة من ه
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يكـون ذلـك يس مخدة وعلى أن ك 2 -ملاية  2عهدته الشخصية )  رإحضاعلى الطالب عند قبوله وتسكينه   :ملحوظة 

 . فوطة وملعقة وكوب 2من اللون البيض ( كذلك  
   :التالية للإجراءاتا  فقالطلاب و يتم قبول

                                                                                                                                          : يتضمن  والذيى النموذج المعد لذلك ة علالإقام يقدم طلب .1
                                                                                                     . بيانات الحالة الدراسية للطالب معتمدة من الكلية   -
  الصلي بيان بالموطن     . يعمل بها الضامن التيالمديونيات معتمدة من الجهة الإقامة أو  سداد رسوم  ضمان -

  . للطالب معتمدا من الكلية المقيد بها

  6×4شخصية للطالب مقاس  صور  8عدد  .2

العام   فيوتقديره والجزاءات الموقعة عليه  السابق   الدراسيلكلية بنتيجة امتحان العام  من ا  شهادة معتمدة  .3
 . السابق مباشرة 

 الصحية  ب المقبولين للتحقق من لياقتهم على الطلا  الطبيف بنجراء الكش الطبي يقوم الجهاز .4

  .متزوجةولى المر موقعا عليه بنن الطالبة غير  من كتابيإقرار  .5
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 الجامعة  لقيد والأعذار لطلاباف اضوابط إيق
 :إيقاف القيد  طأولا: ضواب 
 تى:  ة لقانون تنظيم الجامعات على الآ ( من اللائحة التنفيذي69تنص المادة )      -

الب متابعة الدروس والاشتراك فى التمرينـات العمليـة أو قاعـات البحـث وفقـاً لحكـام اللائحـة يجب على الط

 الداخلية.  

كام اللائحـة الداخليـة أن يحـرم الطالـب مـن على طلب مجالس القسام المختصة طبقاً لح  بناءولمجلس الكلية  

ى هذه الحالة يعتبر الطالـب راسـباً فـى بته غير مرضية وفحان كله أو بعضه إذا رأى أن مواظالتقدم إلى الامت

 المقررات التى حرم من التقدم للامتحان فيها.

الدراسـة  سـنيقتين خـلال لب لمدة سنتين دراسـيتين متتـاليتين أو متفـرالطاويجوز لمجلس الكلية أن يوقف قيد 

ز لمجلـس الجامعـة حالـة الضـرورة يجـوالدراسة، وفـى    فيعه من الانتظام  الكلية إذا تقدم بعذر مقبول يمن  في

 زيادة مدة وقف القيد.

 النحو التالي:  على القيد وذلك   إيقافوافق مجلس الجامعة على ضوابط   29/1/1990بتاريخ            -

و     -1 مدة  تقل  أن  يجوز  المدة  لا  تزيد  أن  يجوز  لا  كما   ، كامل  دراسي  عام  عن  القيد  سنتين  قف  عن 

بالتفويض عن مجلس ، يجوز مدهما بقرمتتاليتين أو متفرقتين   التعليم والطلاب  ار من مجلس شئون 

 الجامعة .

مصحوبا    -2 القيد  وقف  طلب  يكون  أن  للس   يجب  واف  ابشر   به بب  مرفقاً  و  الطلب  إليه  يستند  لذي 

 صادرة عن جهات غير رسمية . الرسمية التي تثبت جديته و لا يعتد بني أوراق أو مستندات الوراق

 القيد وذلك على النحو التالي:    إيقافوافق مجلس الجامعة على ضوابط   29/9/2003بتاريخ            -

 وهى :  ببهابس  يمكن إيقاف قيد الطلاب التيالحالات  

 ا: الطلاب المتحفظ عليهم سياسي    -1

 سياسيا حتى يتم الإفراج عنهم. يجوز فتح مدة وقف القيد بالنسبة للطلاب المتحفظ عليهم 

 ى بأمرا  نفسية وعصبية مزمنة: الطلاب المرض    -2

على    ائهم يجوز فتح مدة وقف القيد بالنسبة للطلاب المرضى بنمراض نفسية وعصبية مزمنة حتى يتم شف

 لمحدد.  أن يقدموا طلب وقف القيد في الموعد ا 

    التجنيد:      -3

 د. المجندين حتى انتهاء مدة التجني يجوز وقف القيد بالنسبة للطلاب

 الأخرى :  الحالات    -4
 ثلاث مرات وقف القيد.    رعاية الطفل:    -
 ثلاث مرات وقف القيد.    رعاية الوالدين:    -
 يعمل فى الخارج.    ذيال ج مرافقة الزو    -
 للعمل بالخارج.  وقف القيد للسفر    -

 بالمستندات.ديسمبر من كل عام مصحوباً   31ته يقدم طلب وقف القيد في موعد غاي        -
 وافق مجلس الجامعة على الآتي:  29/3/2009بتاريخ         -

لوقف التقدم  عند  جنيها  مائة  بواقع  إدارية  مصروفات  الطالب  تلك  الق   يسدد  وتزاد  الخامس  للعام  يد 
بذات  أ  المصروفات  أقصى  بحد  الجامعة  بكليات  الوقف  تجديد  عند  سنويا  تودع بصندوق  القيمة  لف جنيه 

    ين العملية التعليمية.عليمية وذلك لتحس الخدمات الت
 وافق مجلس الجامعة على:  22/11/2009بتاريخ         -
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يتم إيداع هذه الحصيلة  جنيه على طلب التقدم بوقف القيد على أن    100غ  لصق طوابع خدمات تعليمية بمبل         
 (. مستنديهخدمات فى حساب صندوق الخدمات التعليمية )

 
 
 لقبول بالجامعات والمعاهد:  مات مكتب تنسيق اتعلي        -

 . قيده الطالب الممتحن من الخارج يعتبر مفصولا من الكلية المقيد بها ولا يجوز وقف             

 م أداء الامتحان:نيا : ضوابط قبول أعذار الطلاب عن عدث   
لى النحو  وذلك ع  الامتحان  عن عدم أداء  الاعتذارعلى ضوابط    وافق مجلس الجامعة   1/1990/ 29بتاريخ       

 : التالي
 العذار المرضية:     -أ
بالجامعة ويجوز للجنة استشارة    طبيةالعذار المرضية من اختصاص اللجنة الطبية بالإدارة ال  فييكون النظر     -1

 اج إلى استشارة. تحت التيالحالات  فيأو مستشفى الطلبة  الجامعيبالمستشفى  الخصائيين
فتعرضوبالنسبة للأمر النفسية  التدريس    اض  ثلاثية مشكلة من أعضاء هيئة  الطبية على لجنة  الإدارة  بمعرفة 

 بكلية الطب يختارهم عميد الكلية.
الحكومية العامة أو المركزية أو مستشفيات  ة الشهادات الطبية الصادرة عن المستشفيات  للجنوتعرض على ا

كون موقعاً عليها من الطبيب المعال  م المستشفى وأن يالعامة ويجب أن تحمل الشهادة اس   المؤسسات الصحية
 مع بيان اسمه وتخصصه. 

أن تكون معتمدة من القنصلية المصرية    بشرطكما تعرض على اللجنة الشهادات الطبية الواردة من الخارج  
 ء أو المستشفيات الخاصة. بها إذا وجد ولا يعتد بالشهادات الطبية الصادرة عن الطباوطبي

ن عدم أداء الامتحان قبل بدء الامتحان أو أثناءه أو خلال يومين على الكثر من تاريخ  ع  الاعتذارم طلب  يقد   -2
ا  يقدم طلب    أيانتهائه ولا يلتفت إلى   التاريخ ويقدم الطلب باسم عميد  بنرشيف  بعد هذا  باليد  لكلية ويودع إما 

الكلية   الوالكلية أو يرسل إلى  ى أى طلب يقدم بغير هذين  صول ولا يلتفت إلبالبريد المسجل المصحوب بعلم 
 الطريقتين. 

لإدارة الطبية بالجامعة كما  دم لتقوم إدارة شئون الطلاب بالكلية فور وصول الطلب إليها بنخطار الطالب بالتق   -3
 ذاته الإدارة الطبية بذلك.  تخطر فى اليوم

ولجان النظام والمراقبة  طار شئون الطلاب  عنها وإخ  الطبيضية ووضع التقرير  العذار المر  في يجب البت     -4
 والامتحان بالكليات بنسرع وقت ممكن وقبل إعلان نتائ  الامتحانات بوقت كاف. 

فوراً بمعرفة الطبيب   الطبيالطالب وكتابة التقرير  على   الطبيثناء الامتحان يتم توقيع الكشف رض أإذا كان الم  -5
 جنة الطبية. ذلك من رئيس الل بلجنة الامتحان على أن يعتمد بعدالمعين 

ام  ع  حكوميإذا كان مرض الطالب لا يمكنه من الحضور إلى الإدارة الطبية فعليه أن يلجن إلى أقرب مستشفى     -6
وأ إقامته  بجهة  عامة  أو مؤسسة صحية  مركزي  فوراً و  الكلية  يخطر  وأن  بالمستشفى  الإقامة  مع    عليه  بذلك 
ل  مع بيان اسمه وتخصصه وتقوم الكلية بتحويل الوراق  من الطبيب المعا  هادة باسم المستشفى موقعاً عليهاش

 إلى اللجنة الطبية للنظر فى الحالة المرضية. 
 ة. لجان امتحان خاصة بالمرضى إلا بمقر الكلي  شكيللا يجوز ت     -7
 ن قرارات اللجنة الطبية. يختص عميد الكلية بالنظر فى التظلمات المقدمة م     -8
 مد من مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفويض عن مجلس الجامعة.العذر الثالث يعت     -9

 العذار الاجتماعية:  –ب 
حاً لهذا العذر مصحوباً بكافة شر  اجتماعيالإذن بعدم دخول الامتحان لعذر  طلب  يجب على الطالب أن يرفق ب   -1

على الدالة  الرسمية  يعت  الوراق  ولا  منه  المقدم  العذر  ذلك  حقيقة  فى  من أور  بنيد  صادرة  مستندات  أو  اق 
 جهات غير رسمية. 

ند السابق )أ( الخاص بالعذار  الب   من  9،  4،  2تسرى على العذار الاجتماعية الحكام الواردة فى البنود        -2
 المرضية.

 حكام العامة: ال
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لعـذر  حـانالامتعـن عـدم دخـول  الاعتـذارد أو تدعو إلى وقـف القيـ  التييكون تقدير السباب  

مــن اختصــاص مجلــس الكليــة أو مجلــس شــئون التعلــيم والطــلاب كــل فــى حــدود  إجتمــاعى

 اله على حدة.كل حاختصاصاته بعد دراسة الظروف والملابسات المحيطة ب
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 وافق مجلس شئون التعليم والطلاب على:  21/3/1994بتاريخ          -

اعتبر غيابه عذر واحد    اسيالدرذات العام    يفب بعذر مقبول عن فصلين دراسيين تغيب الطال  إذا     -
واحد اعتبر عذر عن سنة كاملة ولا يحول ذلك    دراسي تغيب بعذر عن فصل    وإذاعن سنة كاملة  

 الفصل الآخر.  دخولمن 
المقدم           - ودو د   في العذر  وجد،  إن  نوفمبر  دور  إلى  تنثيره  يمتد  قبل  متى  مايو،  إخلال  ور  ن 

 لوائح الكليات.  بقواعد النقل كما تحددها
 دور مايو ثم دور نوفمبر يعتبر فرصة واحدة. امتحانعن عدم دخول   الاعتذار        -

ف  شئونوافق مجلس    2006/ 17/1بتاريخ       - القهرية  توافر صفة  والطلاب على  بما  التعليم  العذار  ى 
ات تخلف  دستورية تحديد مرالمحكمة الدستورية العليا بعدم  يجاوز الثلاثة أعذار بناءاً على حيثيات حكم 

 بعذر قهرى وذلك على النحو التالى:  الامتحان الطالب عن دخول 
 حالات الوضع المفاجئة بالنسبة للطالبات.       -
 لا قدر الله. حالات حوادث الطرق أو الحوادث العامة       -
 الكوارث الطبيعية.       -
 لجراحية المفاجئة. العمليات ا      -
 يستحيل توقعه ويتعذر دفعه يقدره المجلس المختص.غير منلوف    قهري  كل عذر      -

فى   ويقدم  ذلك  يثبت  ما  للكلية  المقدمة  العذر  أوراق  ضمن  يقدم  أن  الرسمية  المو على  اعيد 
الع فى ضوابط  عليها  كل  المنصوص  تعرض  أن  على  الجامعة  مجلس  من  الصادرة  ذار 

 الإجراءات اللازمة.   استكمال بعد  حالة على حدة
 قرر المجلس العلى للجامعات على:  2009/ 5/ 7 بتاريخ         -

التن  الذيالعام    احتساب الموافقة على   فيه عن طريق مكتب  الطلاب  ولم  الإلكترونيسيق  تم ترشيح   ،
 ب بدون عذر. تم ترشيحهم إليها عام رسو  التي اء إجراءات القيد بالكليات يقوموا فى ذات العام بننه 

 س الجامعة على: وافق مجل 22/11/2009بتاريخ         -
جنيه على طلب التقدم بالعذر على أن يتم إيداع هذه الحصيلة    25لصق طوابع خدمات تعليمية بمبلغ  

 (. مستنديهدوق الخدمات التعليمية )خدمات ب صنفى حسا
الج   2010/ 12/ 14بتاريخ           - نائب رئيس  أ.د/  السيد  والطلاب على  وافق  التعليم  لشئون    الرأيامعة 

 :  لآتي ا القانوني 
العذار   قبول  عن    فييكون  عذر  قبول  يتم  ولا  )بالفصلين(  بالكامل  المتصلة  المادة  عن  العام  بداية 

بالفصل    في  انيالث  الدراسيالفصل   الامتحان  أداء  الصعبة    الدراسيحال  الحالات  فى  إلا  الول 
 تستدعى ذلك.   التي

 على الآتى:   التعليم والطلاب  وافق مجلس شئون   2011/ 11/7تاريخ ب         -
التعليم   شئون  مجلس  اختصاص  من  العذار  لقبول  المحددة  الرسمية  المواعيد  من  الاستثناء  يكون 

 قة مجالس الكليات. موافوالطلاب بعد 
 لات التي طرأت على اللائحة الداخلية للكلية التعدي        -       

 معتمدة الصيدلية ـ بنظام الساعات اليوس برنام  بكالور -1

 2014/  12/  23اري بتاريخ تعديل وز •

 2017/  4/  6تعديل وزاري بتاريخ   •

 2018/  4/  7تعديل وزاري بتاريخ   •

 2018/  6 / 3  تعديل وزاري بتاريخ •
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 ة للكليحية بعض الصور التوضي

 

 مدرج طـــــــــلاب 

  

 معامل طـــــــــــلاب  
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 المكتبـــة 

 

 ة قاعة دراسي

  
 

 

 

 

 

 لكلية  مسجد ا لمعلومات معمل تكنولوجيا ا
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 مبنى القسام العلمية  

 

 

 المبنى الإداري 
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 لوحة شرف الكلية 
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 ة: لكلياالاتصال والمتابعة مع 
 

 إدارة الجامعة : لعربيةجمهورية مصر ا -المنصورة  -شارع الجمهورية  60

 إدارة الكلية  : مصر العربية جمهورية  –المنصورة  – ةجامعة المنصور -كلية الصيدلة 

 رقم بريدي : 35516

 تليفون الكلية :  0020502247496

 تلكس :   23768جامعة المنصورة 

 : كسفا 0020502241496

http://www.mans.edu.eg : موقع الجامعة 

http://www.mans.edu.eg/facphar   :  موقع الكلية 

http://www.pharma-board.com   :منتدى الكلية 

phrfac@mans.edu.eg 

phardean@mans.edu.eg 
 البريد الالكتروني :

dents/Stutioncahttps://www.facebook.com/ViceDeanOfficePharmacyEdu 

 ليم والطلاب صيدلة المنصورة < صفحة >   مكتب وكيل الكلية لشئون التع

 ية والرد على كافة استفساراتكم  للتواصل  ومتابعة  كل ما يتعلق بالعملية التعليم 

 

 
 <   المنصورةصيدلة  –شئون الطلاب   صفحة >

https://www.facebook.com/studentaffairs.phamacy/notifications/ 
 <    رعاية طلاب صيدلة المنصورة  صفحة  > 

https://www.facebook.com/manspharma.welfare/ 

http://www.mans.edu.eg/
http://www.mans.edu.eg/facphar/arabic
mailto:phrfac@mans.edu.eg
mailto:phardean@mans.edu.eg
https://www.facebook.com/ViceDeanOfficePharmacyEducationStudents/

