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ي مجال الصيدلة الاكلينيكيةالتميز العلمي والتطوير المستمر لخدمه المنظومة الصحية العلاجية والوصول لمكانه مرموقه عالميا ف : البرنامج رؤية   

  

  وثيقة السمات التنافسية

   جامعة المنصورة –كلية الصيدلة  –لبرنامج الصيدلة الإكلينكية فارم دي  

  ٢٤/١/٢٠٢٢) بتاريخ ٢٦٧اعتماد اللجنة الفرعية بجلستھا رقم (

  ٢٤/١/٢٠٢٢بتاريخ  ٧٢٩ه رقم ومجلس كلية بجلست

  
  

  كاديمية الأسمات ال 

) بتѧѧѧاريخ ٣٠٠٨القѧѧѧرار الѧѧѧوزارى رقѧѧѧم ( منѧѧѧذ صѧѧѧدور  ة بنظѧѧѧام السѧѧѧاعات المعتمѧѧѧدة  يѧѧѧبرنѧѧѧامج الصѧѧѧيدلة الاكلينيك تطبيѧѧѧقتѧѧѧم  .١

   وى الجمھورية.تويعتبر من اوائل برامج الصيدلة الاكلينيكية على مس .٦/١١/٢٠٠٧

 NARSالتطبيقيѧѧة والاكلينيكيѧѧة بمѧѧا يتفѧѧق مѧѧع المعѧѧايير الاكاديميѧѧة المرجعيѧѧة للتعلѧѧيم الصѧѧيدلي تѧѧم تحѧѧديث المقѧѧررات الدراسѧѧية   .٢

 وتطبيق التعليم بنظام الجدارات . ٢٠١٧الاصدار الثانى ابريل 

 .التقييم المستمر للبرنامج وفعاليته التعليمية .٣

 

   طلابال 

% من اجمالى اعداد الطلاب المقبولين  ٢٠ى حدود الاقبال المتزايد من قبل الطلاب على الالتحاق بالبرنامج ف  -١

   من التنسيق وفقا لقرار لجنة قطاع الدراسات الصيدلية

تطبيق نظام الارشاد الاكاديمي لمساعدة الطالب في  كافة الشئون التعليمية والاجتماعية وتوجيھه في كل ما  -٢

  يتعلق بالحياه الجامعية

  الطالب من معلومات خلال فتره دراسته بالبرنامج. وجود دليل طلابي يضم كل ما يحتاجه -٣

إعداد الطالب باستخدام احدث نظم التعليم والتعلم وذلك لمواجھة التحديات والتطورات المستقبلية في مجال  -٤

  الصيدلة الاكلينيكية

  ثقه لتقييم الطلابمعلنه وموعليمية المستھدفة ووجود معايير تعدد اساليب تقييم الطلاب  بما يحقق الاھداف الت -٥

  . الطبىاعداد الخريج ليمارس دوره  بكفاءه وفعاليه بجانب افراد الفريق  - ٦

  -نظم دعم الطلاب : -٧

 تقديم منح دراسية للطلاب المتفوقين  

  تكوين أسر طلابية وأنشطة طلابية متميزة 
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 منح في حال وجود اخوة بالبرنامج 

 دراسة بالبرنامج                            منح في حال وفاه ولي امر الطالب اثناء ال  

 وثيقة لدعم الطلاب المتفوقين وأخرى لدعم الطلاب المتعثرين 

 ارتفاع نسب النجاح بالبرنامج  -٨

 مؤتمرات سنوية حتى الان. ٩وتم عقد عقد مؤتمر علمى طلابي بحثى سنوي  -٩ 

ومكتѧѧب البحѧѧوث   journal club تشѧѧجيع الطѧѧلاب علѧѧى البحѧѧث العلمѧѧي مѧѧن خѧѧلال نѧѧادى المجلѧѧة -١٠

  والابتكارات الطلابية

تشجيع التحاق خريجى البرنامج للالتحاق بالدراسѧات العليѧا يѧتم تخصѧيص نقѧاط اضѧافية للمفاضѧلة  -١١

  بين المتقدمين

  . وجود اليات واضحه ومعلنه للشكاوى والتظلمات -١٢ 

  

  بنية تحتية والكترونية  

 اللغتين العربية والانجليزيةالموقع الالكترونى للكلية ب  -١

   Clinical Pharmacy Mansoura Universityالموقع الالكتروني للبرنامج    -٢

يتوفر مركز للامتحانات الالكترونية مقسم الى ثلاث قاعات امتحانات مزود بخطوط انترنت عالى الكفاءة   -٣ 

  .جھاز ٧٠٠واجھزة كمبيوتر حديثة بسعة اجمالية تصل الى 

واتجاه الدولة نحو التحول الرقمى يتم التصحيح الاكترونى لجميع الامتحانات وفى  ٢٠٣٠اقا مع رؤية مصر اتس .٤

  اتجاه التحول التدريجى الى عقد جميع الامتحانات الكترونيا.

  . يوجد عمليات متابعة مستمرة للامتحانات النھائية للفصل الدراسى. ٥

 . مثل: http://credit.mans.edu.eg دارة البرنامجوجود العديد من الانظمة الاكترونية لا -٤

 والذى يتيح عمليات القيد والتسجيل ومعرفة النتيجة  لادارة العملية التعليمية نظام ابن الھيثم 

  نظام الفارابى لادارة الجودة بالبرنامج 

  م عن بعد(منصة الكترونية تفاعلية لخدمة التعليmy mans  (Mansoura platform 

  يتم تدريب الطلاب على الامتحانات من خلال بنوك الاسئلة 

  نظام الفاروق لادارة الموارد البشرية 
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يتѧѧوفر للبرنѧѧامج قاعѧѧات دراسѧѧية مجھѧѧزة وخاصѧѧة بالبرنѧѧامج لتطبيѧѧق اسѧѧتراتيجية التѧѧدريس بنظѧѧام المجموعѧѧات   -٥ 

  Small teaching groupsالمصغرة 

   وجود معامل مخصصة للبرنامج  -٦

  اعضاء ھيئة التدريس 

  . اختيار اعضاء ھيئة التدريس القائمين بالتدريس وفقا لمعايير واضحة ومعلنة  -١

عضاء ھيئة التدريس من كلية الطب بجامعة المنصورة في التدريس بالبرنامج مما يتيح أمشاركة عدد كبير من  - ٢

  صيدلة الاكلينيكةكساب الطلاب الخبرات في مجال الإ

  تميز أعضاء ھيئة التدريس المشاركين بالبرنامج :  - ٣

  حصول العديد علىH index  ثنان منھم على جائزة افضل العلماء تاثيرا على مستوى إكما حاز  مرتفع

  العالم وفقا لقائمة ستانفورد 

  براءات اختراع  من اعضاء التدريس بالبرنامج على عددحصول  

 ر البيني بين كلية الصيدلة والكليات الاخرى .زيادة معدل النش 

 حصول العديد من السادة اعضاء ھيئة التدريس على جوائز الدولة التقديرية والتشجيعية 

  حصول العديد من السادة اعضاء ھيئة التدريس على جوائز الجامعة التقديرية والتشجيعية 

 ن المجلات العلميةوجود العديد من اعضاء ھيئة التدريس محكمين لعدد كبير م 

  خطة سنوية لتعيين المعيدين وجود   - ٤

  

  التدريب  

ت جامعѧة المنصѧورة وعѧدد مѧن المراكѧز ااتفاقيات وبروتوكولات تعاون مع العديد من الجھات مثل مستشѧفي .١

 الطبية المتخصصة

تمѧدة تدريب اكلينيكي للطلاب بمستشفيات جامعة المنصورة والمراكز الطبية المتخصصة و وجѧود خطѧة مع .٢

 للتدريب الاكلينيكي

 –اكسѧѧاب الطѧѧلاب مھѧѧارات وخبѧѧرات تѧѧؤھلھم للعمѧѧل فѧѧي المجѧѧالات الصѧѧيدلية الأخѧѧرى ( صѧѧيدليات أھليѧѧة  .٣

 مصانع الادوية ) بجانب الصيدلة الإكلينيكية –مستشفيات 

 –م عقѧѧد دورات تدريبيѧѧة لرفѧѧع مھѧѧارات الطѧѧلاب المھنيѧѧة (مثѧѧل :الاسѧѧتخدام الامثѧѧل للمضѧѧادات الحيويѧѧة يѧѧت .٤

 دورة الاسعافات الاولية) -OTCرات دو
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 يتم الاشادة بمستوى الخريجين من خريج البرنامج باماكن تدريبھم  .٥

  

  برامج التبادل الطلابي 

برنѧѧامج التبѧѧادل الطلابѧѧي للجمعيѧѧة العلميѧѧة تѧѧم اتاحѧѧة  البرنѧѧامجرتقѧѧاء بالمسѧѧتوى العلمѧѧي والعملѧѧي لطѧѧلاب لال

)SEP ) لطلاب كلية الصيدلة جامعة المنصورة (EPSF- Mansoura (  

  

 فى مجال خدمة المجتمع  
 

  :منھاالمجتمعية و نشطهالا مشاركة الطلاب فى مختلفعلي  ادارة البرنامج حرصت 

 عمل قافلة طبية الى سيناء لمساندة القوات المسلحة في اداء واجبھا الوطني بالمناطق النائية  

 وافل طبية لمختلف القرى داخل المشاركة في القوافل الطبية داخل وخارج المحافظة مثل عمل ق

  محافظة الدقھلية 

 حملات التبرع بالدم والتوعية من الأمراض المتوطنة   

  عقد الندوات والمشاركة في الحملات في أوقات انتشار الأمراض المعدية، وتنفيذ برامج المحافظة علي

 البيئة مثل الأسبوع البيئي 

 مليون صحة . ١٠٠مثل حملة  لة علي مدار العامالمشاركة في كل الحملات التي تدعو اليھا الدو   

 إقامة المعارض الخيرية السنوية   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


