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م بناءا عليها النر ت 2017المعايتر القومية الاكاديمية القياسية المرجعية لسنة جامعة المنصورة  –تتبنى كلية الصيدلة  -

ة الدراسة ليكون خري    ج مؤهل لممارسة مهنة الصدلة وقادر على  تحديد الجدارات النر يجب أن الطالب خلال فتر

 سوق العمل . 
ى
 المنافسة ف

اتيجيات تؤدى إلى التعلم النشط والتأكيد على دور  - اتيجية التدريس والتعلم على إستخدام إستر كما تعتمد إستر

 المراحل التعليمية المختلفة وفاعلية المتعلم وتتض
ى
اتيجية أنماط تدريس متعددة بحيث يتعرض الطالب ف من الإستر

 النر تضمن إستعداده التام لمواجهة سوق العمل . وسائل التعليمية لكافة ال
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اتيجية لكلية الصي اتيجيات التدريس والتعلم والتقويم منبثقة من الأهداف الاستر دلة تم وضع أهداف لاستر

 جامعة المنصورة على النحو التالى :  –

امج التعليمية وأساليب التعليم والتعلم  -1  تلنر إحتياجاتتطوير التر
 .   سوق العمل النر

 وغرس قيم المشاركة المجتمعية .  -2
ر
 تنمية مهارات الابداع والابتكار والتعلم الذات

 حياتهم الدراسية والعملية وإكسابهم مهارات  العلمية والعملية والشخصية النر تساعدهمتطوير مهارات الطلاب  -3
ى
على النجاح ف

 سوق العمل . 
ى
 التتوظيف وزيادة قدرتهم التنافسية ف

ات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم .  -4 ى من خلال تنمية قدرات وختر  تقديم تعليم متمتر
ى
 الارتقاء بدور الكلية محليا ودوليا ف

ى بنية العمل . توفتر مصادر التعليم والتدريب المختلفة و  -5  تحديث البنية التحتية لتشمل تحسير

 

 

 

اتيجية التدريس والتعلم تقوم الكلية بتوفتر الدعم اللازم من خلال  :  لتحقيق اهداف استر

   احتياجات أعضاء هيئة التدريس والطلاب  التأكد من أن البنية التحتية والتسهيلات المادية للتدريس والتعلم تلنر 

 تتيح للطالب فرصة التعرف على الزملاء والأساتذة والأنشطة  عقد لقاءات ترحيبية  
، والنر   بداية كل عام دارس 

ى
بالطلاب ف

  تقدمها الكلية والجامعةاالمختلفة وبر 
 .مج الدعم النر

    والتأكيد على تفعيل دور المرشد الأكاديم تقديم الدعم الاكاديم  اللازم  من خلال تطبيق نظام الارشاد الاكاديم . 

 د اللقاءات والندوات مع الطلاب للتعرف على ما يواجههم من مشكلات. عق 

  التأكد من أن توصيف جميع المقررات الدراسية واهداف كل مقرر والمخرجات التعليمية المستهدفة منه تتلاءم مع الاهداف

اتيجية للتدريس والتعلم واحتياجات الطلاب واحتياجات سوق العمل .   الاستر

 طوير المقررات الدراسية . متابعة وتقييم وت 

     التطوير المستمر لمكتبة الكلية ودعمها بتوفتر الكتب الاساسية والمراجع اللازمة . 

    توفتر فرص التدريب الملائمة لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  . 

 

 أهداف إستراتيجيات التدريس والتعلم

 

 دعم استراتيجية التدريس والتعلم
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اتيجيات  إدارة التدريس تركز إستر
ى
 العملية التعليمية بغض النظر عن نسبة هذا الدور .  على دور المحاضى الذى يقوم به ف

اتيجيات   أن يكون المحاضى هو ميسر لعملية التعلم والطالب هو محور هذه العملية .  التعلم بالكلية على بينما   ترتكز إستر

اتيجيات الحديثة  اتيجية التدريس والتعلم بالكلية على الإستر  ع  لذلك تعتمدثل لخدمة المجتملضمان تقديم الصيدلى  الأموتشتمل إستر

 إلى  ثقاف  ة الإبداع  والابتكار، ومن ثق افة الاستهلاك والاعتماد على  الآخر إلى ثق  اف 
ى ة الإنتاج على تحويل الطالب من ثقاف ة الحفظ والتلقير

  . والاع تم      اد على  الذات ، ومن التعليم المحدود إلى التعلم مدي الحي         اة 

اتيجية على تستند الإ  ى الاستفادة من طرق ووسائل التعليم والتقييم الحديثة ولزيادة فعالية العملية التعليمية  4ستر محاور لتحسير

 وإكساب الطلاب المعلومات والمهارات اللازمة. 

 : أساليب التدريس والتعلم : المحور الأول

اتيجيات التدريس والتعلم وذلكيتم تدريس المقررات باستخدام  - ق أهداف المقرر وللوصول إلى التكامل يتحقل إستر

 .  والتدرج من العلوم الأساسية إلى التطبيقية وبالتالى  التكامل والتدرج من المعارف إلى المهارات

 

 

ى داخل قاعة التدريس .  -1  عدد المتعلمير

 أهداف الدرس .  -2

 نوع المادة الدراسية .  -3

 الزمن المخصص للتدريس .  -4

ى الطلاب  -5  . الفروق الفردية بير

 الإمكانيات المادية المتاحة .  -6

  اتجاهات الطالب نحو المادة.  -7

   .إمكانات المعلم وقدراته -8

 والتقويم والتعلم  استراتيجيات التدريس

 المختلفة التى تنتهجها الكلية

 شروط إختيار إستراتيجيات التدريس المناسبة



     

       

   
 كلية الصيدلة

 جامعة المنصورة
 

Faculty of Pharmacy                                                          
Mansoura University 

        

   

اتيجية التدريس والت                                                                    2023علم والتقويم إستر

6 

ة المطورة :  -1   المحاضى

ة ه  أحد طرق التدريس الفعالة وه  م ئمة لتوصيل أكتر قدر من المعلومات للطلاب ويمكن تطويرها بما يسمح لا المحاضى

  .لمناقشاتلطالب بالمشاركة الفعالة من خلال الأسئلة أو ا

ة المطورةوتعتتر طريقة  ة طريقة ملا  المحاضى ئمة لتوصيل أكتر قدر ممكن أحد أنماط التعلم النشط وبالرغم من أن المحاضى

نامج سعى الى تعديلها بما يسمح  من المعلومات وفقا فكار واستيعاب الأفهم  للطلابلوجهة نظر عضو هيئة التدريس فإن التر

ويدها  ى   .والمناقشات الأسئلةببعض الرئيسية للعرض بتر

ة : شملت أسا  -ليب تطوير المحاضى

  ى  خلالالوقوف عدة مرات ة مدة كل منها دقيقتير بتعزيز ما يتعلمونه كأن يسأل ما  للطلاب، يسمح فيها  المحاضى

  تعلمناها حنر  الأفكار 
 ؟ الآن الرئيسية النر

   توصلوا إليهاو مناقشتهم بالنت (دون رصد درجات ) بحل مهمة  الطلابتكليف  
 .ائج النر

 ( :  group discussionمناقشة المجموعة)  -

 ة ة حول موضوع المحاضى   مجموعات صغتر
ى
ة إلى جزأين يتخللهما مناقشة ف   .تقسيم المحاضى

  ك  ( حظاتللطالب بكتابة ملا بدون أن يسمح ) دقيقة  30 – 20عرض شفوي لمدة دقائق  5 للطلاببعد ذلك يتر

ة ثم يوزعون  لكتابة ما يتذكرونه من   مجموعات لمناقشة ما تعلموه خلالالمحاضى
ى
ة ف  .  بقية المحاضى

  . يحة ائح وتوجيه الطلاب لطرح أسئلة من خلال فهمهم لما تحتويه السرر  التوفق عند أحد السرر

  ائح العروض التعليمية بطريقة صحيحة  .  استخدام شر
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   ة وتكليف الصحيحة ويطلب منهم تقييم  الإجابهالوصول إلى ب الطلابإعطاء أسئلة فكرية قبل أو أثناء المحاضى

  
ى
ة لك  يتم التقييم ويفضل أن يكون على مراحل أي ف

  المحاضى
ى
ة حيث يخصص وقت ف إجاباتهم أثناء ستر المحاضى

 .لطالب د انتباه او التدريس لك  يشأثناء توقفات يصطنعها عض

ة  -  ( :  Moderator Students of lectures) من الطلاب منسق المحاضى

  الهدف : 

ى  ة بير  المحاضى
ى
ة وزيادة التفاعل ف  المحاضى

ى
ى مهارات التواصل لدى الطلاب وتشجيعهم على المشاركة ف تحسير

ة .   المحاضى
ى
 المادة العلمية المقدمة ف

ى
ى ف كتر

 الطلاب والتر

 الآلية :  
ة . 3إختيار ) -1  كل محاضى

ى
 ( طلاب ف

ة للطلاب الثلاث قبل PDFإرسال فيديو أو  -2 ى أسئلة على  المحاضى ى للإستماع إليه وتجهتر ة بيومير المحاضى

ة .   المحاضى

  تم إعداها من الطلاب للمحاضى بالإيميل أو من خلال رسائل المنصة أو من خلال جروب  -3
إرسال الأسئلة النر

 واتس للطلاب مع المحاضى . 

 يقوم المحاضى بمراجعة الإسئلة والتعديل  بها إن لزم الأمر .  -4

ح -5 ة .  يقوم المحاضى بسرر  التوقيت الرسم  للمحاضى
ى
ة لجميع الطلاب ف  المحاضى

 منتصف الوقت المخصص   moderator Studentsيقوم  -6
ى
بالوقوف على المنصة مع عضو هيئة التدريس ف

ة .   للمحاضى

بعرض الأسئلة على الطلاب ويتم إختيار بعض من الطلاب الحضور للإجابة   moderator Studentsيقوم  -7

 روضة . على الأسئلة المع

 يتقييم إجابات الطلاب إذا كانت صحيحة أم خاطئة .   moderator Studentsيقوم  -8

ى للجلسة القادمة .  -9 ة يقوم المحاضى بإختيار الطلاب المنسقير  نهاية المحاضى
ى
 ف

 نهاي -10
ى
ى ف  المقرر بإعداد شهادات شكر وتقدير للطلاب المنسقير

ى
ى ف ة يقوم  أعضاء هيئة التدريس المشاركير

 دراس . ال الفصل

 

 تطبيق جلسات عصف ذهنى :  -

 . يبدأ عضو هيئة التدريس بعرض القضية أو المشكلة التي يراد حلها -1

 . في عرض فكرته أو اقتراحه الذي يراه مناسبا لحل المشكلة أحد الطلابيبدأ  -2

 .ثم يأتي الطالب الثانىًّ لينقح فكرة أخيه الأول ثاني  أو ليطرح جديدا   -3

  تى يفرغ الطلاب جميعا من عرض ما لديهم من أفكار وحلول مناسبة للمشكلة المطروحة. وتستمر الأمور هكذا ح
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  -تتطلب المحاضرة المطورة أخذ بعض النقاط فى الإعتبار وهى :

وكيفية ربط  المحاضرة ، وعناصرها الرئيسة ، والمدخل السليم إلى الموضوع ، لأهدافالتحضير الدقيق المسبق  -1

 ، والنتائج المتوقعة لاحقبالالموضوع السابق 

، حيث إن حماس المعلم ينتقل إلى المتعلمين كرد فعل من جانبهم  أن يتحدث المعلم بلغة واضحة وبحماس وصدق يجب -2

  .فيزيد من انتباههم واهتماماتهم بالمادة المعروضة

  .، ومتابعة درجة انتباه المتعلم باتصال بصري مباشر مع كل المتعلمين الإحتفاظ -3

 .، وعدم إطالة مدة المحاضرةلغة سليمة ، وتنويع نبرته حسب المواقف المختلفة و استخدام  الصوت واعتدالهوضوح  -4

 العمل على إدخال الوسائل التكنلوجية الحديثة بالشكل المناسب لخدمة الطريقة وزيادة فعاليتها . -5

 

  :  (  tutorialPractical works andالتجارب العملية والتمارين )  -2

  تجهز بأدوات وأجهزة تناسب الاحتياجات يتم ت
  المعامل الخاصة بكل قسم علم  والنر

ى
دريس الدروس العملية ف

 العلمية و العملية لكل مقرر دراس  . 

ات وتتيح     قاعات المحاضى
ى
تمثل الدروس العملية للطلاب بكلية الصيدلة فرصة لتطبيق طرق تعلم مختلفة عما يتم ف

ات المعملية من أعضاء هيئة للطلاب الاحتكاك مع أعضاء  هيئة التدريس ومعاونيهم وفرصة لنقل المهارات والختر

 التدريس ومعاونيهم  إلى الطلاب . 

  العلوم الأساسية والتطبيقية دروس عملية كجزء أساس  ومكمل للمقرر الدراس  وتقوم 
ى
تتضمن المقررات الدراسية ف

  تحقيق المهارات العملية وذلك بإتباع ما يلى  : الأقسام العلمية بالاستفادة الكاملة من الدروس ا
ى
 لعملية ف

ة أعداد الطلاب  ى معامل كل قسم بالبنية الأساسية والأجهزة والمعدات العملية اللازمة للتدريس وتعتتر كتر أ ( تجهتر

 مشكلة رئيسة و ذلك لصعوبة توفتر إمكانيات وأجهزة تتناسب مع أعداد الطلاب. 

  ب ( 
ى
  تحتاج إليها التجارب العملية للمقرر يتم تعريف الطلاب ف

بداية كل عام دراس  على الأدوات والأجهزة النر

 واستخدامها بطريقه آمنة . 

ح المبادئ النظرية لإجراء التجارب وعمل عرض أمام  ج ( تقوم إدارة الدروس العملية داخل  كل معمل أساسا على شر

ك  الطلاب أفرا ة لا تتجاوز أرب  ع طلاب بإجراء التجارب الطلاب إذا احتاج الأمر لذلك ثم يتر   مجموعات صغتر
ى
دا أو ف

اف المباشر من أعضاء هيئة التدريس  بأنفسهم ويتم توجيه الطلاب للوصول إلى النتائج المرجوة من خلال الأشر

 .  ومعاونيهم

  نهاية كل معمل عن طريق  لكل تجربة  Check listمن خلال إعداد د ( يتم تقييم أداء الطلاب 
ى
فحص نتائج الطلاب ف

  
ات النر   حدود النتائج القياسية ومناقشة أسباب وجود أي فروق بينهما وكذلك تقييم المستحضى

ى
  توصلوا إليها ف

النر
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ح اى فروق بينهما بالإضافة  ات وبيان وشر   المعمل على أساس المواصفات القياسية لتلك المستحضى
ى
ها ف يتم تحضتر

 قبل بداية المعمل الجديد.  لطرح بعض الأسئلة عن المعمل السابق

هـ ( قيام الطلاب بالتدريب على التعامل مع حيوانات التجارب لدراسة تأثتر بعض الأدوية وملاحظة أعراضها مع الأخذ 

  
  الاعتبار المعايتر الإدارية والأخلاقية للتعامل مع هذه الحيوانات . وهذا الجزء يعتتر خطوة هامة من الخطوات النر

ى
ف

 
 
  الاختبارات الأولية للأدوية الجديدة )  تتبع عالميا
ى
 ( .    Preclinical studiesف

  طرق تعليم طلاب الكلية فيما يخص النباتات الطبية ) قسم العقاقتر ( . 
ى
 و ( الاستفادة من مزرعة الكلية ف

 طرق تعليم
ى
ونية ف كيمياء دوائية   –ة طلاب الكلية ما يخص تصميم الأدوي ى ( الإستفادة من مراكز الإختبارات الإلكتر

 –صيدلة حركية إكلينيكية  –البحث الاكلينيكى واليقظة الدوائية  –تكنولوجيا المعلومات  –معلومات الدواء  –

 المعلوماتية الحيوية . 

ى :  -3 اتيجية التعليم الهجير
 إستر

 

ى هو نموذج تعليم حيث يحضى بعض الطلاب قاعة ة من الدرس شخصيا بينما ينضم آخرون  التعليم الهجير إلى المحاضى

 نفس الوقت بإستخدام أدوات مثل برامج وأجهزة مؤتمرات 
ى
ل ، ويقوم المعلمون بتعليم الطلاب عن بعد وشخصيا ف ى المتى

 الفيديو . 
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ى :      ات التعليم الهجير ى  -ممتر
  

 تجربة تعليمية مرنة :  -

ى لتحقيق المرونة .   تنتقل العديد من الجامعات إلى التعليم الهجير

 أوضاع التدريس  – مرن جدول تعليم 
ى
مرونة بالنسبة للطلاب الغتر قادرين على حضور قاعات الدرس  –مرونة ف

ل . تسمح نفسهم حيث بأ ى ى لهم بالتعلم عن بعد من المتى  بنية التعليم الهجير

 حرية الإستكشاف الأكاديم المستقل :  -

نت مصحوبا بالعديد من الحريات فهؤلاء الط  التعلم عتر الإنتر
ر
 الإدارة الذاتية والتعلم حيث يأت

ى
لاب الذين يتفوقون ف

ة .   أى عدد من المرات بأى وتتر
ى
 ظل هذه الحريات ولديهم حرية إعادة زيارة المواد ف

ى
 المستقل سوف يزدهرون ف

 

4-  ( 
ى
  ( :  learning Collaborativeالتعلم التعاوت

 

ى إلى مجم   تقسيم المتعلمير
ى
 بالعمل الجماع  ، وتتجلى ف

 
أعضاء ،  4إلى  3وعات مصغرة تتكون غالبا من تسم أيضا

  والمهارى( من أجل 
ى
كة ( وعليهم الإعتماد على التعاون ) التبادل المعرف تعطى لهم واجبات محددة ) أهداف مشتر

 : اتيجية التالى 
  -إنجاز المهمة المطلوبة منهم ومن أبرز أهداف التدريس باعتماد هذه الإستر

  .اعتماد التعلم النشط  -

 ل الأفكار ) الطريقة الحوارية ( والحث على تقبل أفكار الآخرين . تباد -

ى .   -  تنمية روح المسؤولية والتعاون لدى المتعلمير

ام الآخر ( .   - ى ) إحتر ى المتعلمير  بناء علاقات إيجابية بير

-  .  
ر
 تشجيع التعلم الذات

 التدرب على حل المشكلات واتخاذ القرار .  -
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ى
  مزايا التعلم التعاوت

 محور العملية التعليمية.  لمجعل المتع 

  ى . تنمية المسؤولية الفردية والمسؤولي  ة الجماعية لدى المتعلمير

  ى ى المتعلمير  .  تنمية روح التعاون والعمل الجماع  بير

  ى  .  إعطاء المعلم فرصة لمتابعة و التعرف على حاجات المتعلمير

  ى  الأفكار تبادل ى المتعلمير  .  بير

  ام آراء  .  ت نظرهموتقبل وجها الآخريناحتر

  ى   لدى المتعلمير
ر
 .  تنمية أسلوب التعلم الذات

  ى على حل المشكلة أو   حلها  الإسهامتدريب المتعلمير
ى
 .  ف

  زيادة مقدرة المتعلم على اتخاذ القرار  .  

  تنمية مهارة التعبتر عن المشاعر ووجهات النظر  . 

  تنمية الثقة بالنفس والشعور بالذات  . 

  ى على امالإلتدريب المتعلمير ى  .  والتحدث الإستماعبآداب  تر

  
ى
  عيوب التعلم التعاوت

  ى مؤ ى للقيام بتوجيه نشاط يحتاج إلى وجود معلمير  الأدوار . وتحديد  الطلابهلير

   ى وضيق القاعات التدريسية  الأعداد عدم تحمله ة للمتعلمير  .  كبتر

    
ى
  التعلم التعاوت

ى
 .  يحتاج إلى وسائل متعددة ومختلفة للمساعدة ف

  المادة العلميةيتع لا  
ى
 .  مق ف

  ضياع الوقت  
ى
ون من  لانقد يكون سببا ف ى قد يكتر  الأسئلة . المتعلمير

   تها اكقد يكون سببا لتقطيع المعلومات وبعتر    لإشتر
ى
 الإجابة . أكتر من متعلم ف

   لإطالةالخاصة بالدرس  الأهدافقد يكون سببا لعدم تحقيق   
ى
 .الإجابة المعلم ف
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 : ومن أمثلة ال -
ى
 تعلم التعاوت

 -( :   playing -Roleلعب الأدوار ) أ ( 

  تتضمن سيناريوهات تعليمية تعتمد على محاكاة موقف واقعى  ، يتقمص فيه كل 
ة والنر وه  من أشكال التعليم بالختر

  حدود علاقة
ى
  مجريات الحياة ، ويتفاعل مع الآخرين ف

ى
  النشاط أحد الأدوار وكأنهم ف

ى
ى ف دوره  طالب من المشاركير

  بناء ثقافة وشخصية الطالب 
ى
ة تعلم ممتعة يستمر أثرها ف  .بأدوارهم ، مما يؤدي إلى تكوين ختر

اتيجية  ات هذه الاستر ى  :من ممتر

 الكشف عن المواهب والطلاب ذوى القدرات الإبداعية وتحديد ميولهم   -
ى
 .تساعد ف

  .  توفتر فرص للتعبتر عن الذات  -

ء من الحيوية والمرح  -  
  .على الموقف التعليم   إضفاء سر

ى بموضوع السيناريو التعليم   - ى مُركزين ومنشغلير  .إبقاء المتعلمير

 تطوير المنهج والمقرر الدراس .   -
ى
 تسهم ف

ى ) التعاون وروح الفريق ( .   - ى المتعلمير  التواصل الإيجاتر  بير

   -:   )Research project  (البحثيةالمشاري    ع ب ( 

ى من موضوعات المنهج يتم تقسيم الطلاب إلى مجمو  عات وتكليف كل مجموعة بعمل بحث علم  عن موضوع معير

ى بالتدريس بتقييم تلك الأبحاث والتقارير بهدف قياس قدرة الطالب على البحث والاستقصاء  الدراس  وقيام القائمير

 . بوستر (  –ور بروش –ويتم تقديم البحث بطرق متعددة ) عرض تقديم  وتجميع المعلومات من مصادرها المختلفة 

 

  : ( learning -elf Sالتعلم الذاتى ) ٍ -5

   -هو نشاط تعلم  يقوم به المتعلم 
ر
غية تنمية إمكاناته و  - بشكل ذات

ُ
لاكتساب مهارات ومعارف ومفاهيم وقيم ب

 .، ويكون فيه المتعلم هو محور العمليّة التعليميّة  استعداداته

 :  
ر
م الذات

ّ
ارت التعل  متر

 كافة الميادين العلمية فأصبح من المتعذر على المؤسسات يشهد العالم ال  
ى
 ف
 
 معرفيا

 
 وتراكما

ا
 هائلً

 
 معرفيا

 
يوم كما

ة .  ى ة زمنية وجتر
  فتر

ى
ى ف  التعليمية تلبية طلب المتعلمير

  على تنمية مهارات الأفراد على كيفية التعلم والتفكتر لان ذلك يساعدهم على الاكتساب  
ر
يعمل التعلم الذات

ة وبشكل جاهز .  بشكل أفضل  من تزويدهم بالمعارف والمعلومات مباشر
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  رفع مستوى الدافعية لديهم  
ى
تنمية قدرة الطلاب على تحمل المسئولية وتعزيز الثقة بالنفس إذ يسهم ذلك ف

 .نحو التعلم ويزيد مثابرتهم ويحسن من مستوى أدائهم الأكاديم 

  تأهيل الطالب ليكونLife – long learner  

نامج التعليم  . وتقوم ا   أغلب مقررات التر
ى
 لكلية بتطبيق هذا الإسلوب من خلال البحوث والمشاري    ع التطبيقية ف

 التعل
ى
 دور الطالب ف

ر
 : م الذات

 يحاول جاهدا تنمية مهاراته للوصول للعلم بنفسه .  -1

 تخصصه .  -2
ى
 يتدرب الطالب على متابعة ما هو جديد ف

المتاحة ويعمل يستخدم إدارة الوقت والجهد والإمكانيات  -3

 بإستقلالية عن المعلم . 

 

 
 

 
ى
 :  ويتجلى دور عضو هيئة التدريس ف

-  ( 
ر
( وإعلانها للطلاب لتحديد الإطار العلم المطلوب إيصاله للطالب والنر تستوجب  Slosتحديد نواتج التعلم الذات

 دراسته . 

 الوصول للقدر الك -
ى
 من المعلومات المطلوبة . يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنية ف

ى
 اف

 تشجيع التفكتر الناقد.  -

-  .  
ر
 توفتر المصادر المعرفية والبيئة المساعدة على التعلم الذات

ى إلى اعتماد الأسئلة المفتوحة .  -  دفع المتعلمير

  طريقه نحو التعلم .  -
ى
 جعل المتعلم واثقا من نفسه، وتشجيعه أثناء ارتكاب الأخطاء ف

ى . تنمية مهارات القراءة وال -  تحليل لدى المتعلمير

 

  :  ( Simulation based learningالتعليم القائم على المحاكاه )  -6

  سيمارسها
ه للمتعلم من موقف شبيه بمواقف الحياة الواقعية النر ،  ؛ حيث يتم وضعه فيه ه  عبارة عما يتم توفتر

تب عليها دون مخاطرة  .  ويكون مسئولا عن قراراته وما يتر
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نوعا من  التعليم يثتر رغبة  الطالب ويدفعه الى مزيد من التعلم  ويتيح له فرصة التخيل  عن طريق  وتعتتر المحاكاة

العرض البضى المشوق  ويتحرر فيه الطالب من الجمود  العقلى مما يدفعه  الى حرية التفكتر ويساعده على تنمية 

  .   قدرات الابتكار لديه

اتيجية المحاكاة  تكرارا ل   قاعة الدراسة اما لخطو وتمثل استر
ى
رتها أو سلوك ظاهرة ما  يصعب أو يستحيل  تنفيذها  ف

  .استحالتها أو لارتفاع تكلفة تنفيذها أو لطول المدة الزمنية لمعرفة النتيجة

اتيجية المحاكاة ات استر ى   :  ممتر

  الحيوية والنشاط والبهجة على مواقف التعليم المختلفة -
ع وتحاكيه بما يجعله حيا ونابضا  تقرب الواق؛ حيث  أنها تضفى

 .  وبما يسبب فهمه واستيعاب عناضه

ر أو خطر -    قراراته دون أن يقع عليه أو على المؤسسة  التعليمية ضى
ى
 .  أنها تقبل خطأ المتعلم ف

  عملية تعلمه - 
ى
 .  ديد؛ حيث إنها تتيح له فرصة التعلم  من أخطائه، والمحاولة من ج أنها تجعل المتعلم متحكما ف

 .  أنها تسمح بإعادة التدريب مرات ومرات حنر تمام الإتقان للعمل أو المهارة  المطلوبة - 

 :  ( based learning –Problem)  حل المشكلات -7

اتيجية على  تقسيم  ه أحد طرق التعليم النر تهدف إلى تنمية القدرات الابتكارية لدى الطالب حيث تعتمد هذه الاستر

ى  واعطاء الطلاب  فرصة الطلاب الى مجموع  أحد الموضوعات  الخاصة  بمقرر معير
ى
ة وعرض مشكلة علمية ف ات صغتر

 لمحاولة  حل المشكلات  واتخاذ قرار بناءا على المفاهيم  والمعلومات النر سبق للطالب دراستها . 

 :دور عضو هيئة التدريس 

ام أفكار الطلاب وبحثها وتشجيع الأفكار غتر المألوفة يجب على عضو هيئة التدريس إدارة الحوار والمناقشة الحرة واحتر 

 :وتبسيط المشكلات الرئيسية إلى مشكلات فرعية بالإضافة إلى إثارة المشكلات أمام الطلاب عن طريق 

  أسئلة إثارة التفكتر. 

   أسئلة البحث والتقص.  

  أسئلة التصور والتخيل. 

 تحديد  حنر يجذب انتباههم نحو المشكلة ثم التشجيع على
ى
حات الحل ومناقشتها كما يساعد الطلبة ف تكوين مقتر

 المراجع المطلوبة لإجراء البحث . 
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 :دور الطالب 

  .تحديد المعلومات النر يحتاجون اليها 

 التواصل فيما بينهم  لتبادل المعلومات 

  : على الطالب 

  على  -1
م أفكار زملائه وأن يبنى   نفسه وأن يحتر

ى
  أن يكون لديه ثقة عالية ف

ى
ه ف  أفكار الآخرين ويوجه تفكتر

 .اتجاهات متنوعة ولا يقتض على نمط واحد 

 يظهر حب الإستطلاع حول إكتساب معرفة جديدة عن القضايا والمشكلات .  -2

 حل المشكلات .  -3
ى
 يبدى المثابرة ف

 تجريب طرق مختلفة لحل المشكلة وتقويم نفع هذه الطرق .  -4
ى
 يكون راغبا ف

 :  ( dystuCase)  دراسة الحالة -8

هي إحدى أساليب التعليم تقوم على اختيار حالة حقيقية أو شبه حقيقية متصلة بالواقع المعاش لدى المشاركين بهدف دراستها 

 . وتحليلها من قبلهم

تستخدم هذه الاستراتيجية في المحاضرات النظرية وكذلك حلقات النقاش وهي تعد وسيلة جيدة لاكساب الطلاب مهارة  -

في الحياة العملية وهي ايضا تساعد الطالب على المشاركة الفعالة في موضوع الحالة وتصقل الطلاب  تطبيق ما تعلمه

 . بكيفية التفكير العلمي والعمل بفاعلية في فريق

 . وتهدف استراتيجية دراسة الحالة الى تعليم الطالب  كيف يحل مشكلاته ويصنع قراراته  بنفسه في المستقبل -



     

       

   
 كلية الصيدلة

 جامعة المنصورة
 

Faculty of Pharmacy                                                          
Mansoura University 

        

   

اتيجية التدريس والت                                                                    2023علم والتقويم إستر

16 

 :  ) Presentation (العروض التقديمية  -9

 
ى
 تعلم الطالب الجامعى لمبادئ البحث العلم  journal clubوه أحد الوسائل المستخدمة ف

ى
الذى يعتتر الخطوة الأولى ف

بأجزاء المقال العلم وطريقة الكتابة والهدف من البحث  حيث أن مناقشة بحث علم سوف تنم وع الطالب الجامعى

 . 
 
 العلم وكيفية إجراء خطوات البحث العلم ودراسة نتائجه وعرض النتائج وتحليلها إحصائيا

على إختيار بحث تطبيفر لموضوع الدرس العملى أو النظرى يقوم مجموعة من الطلاب بدراستها  journal clubوتعتمد فكرة 

وعمل عرض تقديم لموضوع البحث المختار وذلك بهدف تعليم الطلاب كيفية قراءة الأبحاث العلمية  و تنمية وتحليلها 

 مهارات الطالب على تقديم عروض جيدة وفعالة .   

  :  )Computer aided learningتكنولوجيا المعلومات ) التعلم بمساعدة  -10

 التدريس والتع  
ى
لم موجود بصورة مستمرة وي  هدف إلى إيجاد بيئة تفاعلية غنية إن استخدام تكنولوجيا المعلومات ف

ونية  ونية للتدريس والتعلم حيث يعتمد على تطبيقات الحاسبات الإلكتر بالتطبيقات تجمع بعض الأشكال الإلكتر

  نقل المهارات والمعارف ويضم تطبيقات عتر الويب
ى
 .   وشبكات الإتصال والوسائط المتعددة ف

 وني  .  ة تتيح للطلاب التفاعل مع أستاذ المادة من خلال شبكة المعلوماتمقرارات الكتر

  استخدام ( المنصة التعليميةMymans.mans  النر )رفع المادة العلمية وعمل امتحانات تجريبية  ا يتم من خلاله

 وتمارين . للطالب للتدريب وعمل الاختبارات الدورية 
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 : التدريس التبادلى   -11

اتيجية التدريس الت ى استر   مجال التعليم ويقوم على فكرة الحوار بير
ى
والطلاب أو  المحاضى بادلى  أحد الطرق الحديثة والمتطورة ف

ف المحاضى على    يتضمنها التدريس التبادلى  ويسرر
اتيجيات النر الطلاب وبعضهم البعض من خلال تبادل الأدوار حسب الاستر

اتيجيات  هذه الاستر

اتيجية التدريس التبادلى    :  محاور استر

 التلخيص -1

  الكامنة بداخلها، 
ى
ا وفهم المعات

 
  سيتم تلخيصها، ومن ثم يقوم الطالب بالاطلاع عليها جيد

  هذا المحور يتم تحديد الفقرة النر
ى
ف

  وردت فيها حيث يتم كتابة ملخص الفقرة بشكل 
حيث يذكر الطالب الفكرة الرئيسية للفقرة، ومن ثم يذكر المعلومات النر

 كافة المعلومات الهامة فيهواضح ومختض وشامل ل

 توليد الأسئلة  -2

ى والانتباه، حيث يعتمد على  كتر
  الفهم والتحليل والتر

ى
  تساعد على تعزيز مهارات الطالب ف

يعد هذا المحور من أبرز المحاور النر

  يجب أن يقرأها بتمعن حنر يستخلص الأس
  قرأها الطالب والنر

ى الطالب للأسئلة المرتبطة بالفقرة النر ئلة الخاصة تجهتر

  تكمن إجاباتها بداخل الفقرة، وهذا بدوره يقيس مدى فهم الطالب واستيعابه لمحتوى النص 
  قرأها والنر

بالمعلومات الهامة النر

ى المعلومات الهامة والغتر هامة ى بير  .ومدى قدرته على التميتر

 التوضيح -3

  الغ
ى
  هذا المحور يقرأ الطالب فقرة غتر واضحة بها عدد من المعات

ى
  الغامضة وف

ى
تر مبهمة، ودور الطالب هو أن يوضح المعات

ا لما فهمه من 
 
ح الطالب للمحاضى الفكرة الرئيسية للفقرة، ومن ثم يوضح له المعلومات الصعبة فيها وفق للفقرة، حيث يسرر

صعبة ومدى قراءته العميقة للفقرة، كما أنه من خلال هذا المحور يتمكن المحاضى من قياس مدى فهم الطالب للنصوص ال

 .قدرته على توضيحها
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اتيجية التدريس التبادلى    مراحل تطبيق استر

  البداية بتحديد مجموعات الطلاب .1
ى
 .  يقوم المحاضى ف

اتيجية .2   سيتم فيها تطبيق المحاور للاستر
 .  يتم بعد ذلك تحديد الفقرات النر

  الفقرة سواء كان تلخيص أ .3
ى
و توليد أسئلة أو توضيح ، وذلك يتم من خلال يحدد المحاضى للطالب المهمة المُكلف بها ف

 .  توزي    ع مجموعة من البطاقات على كل طالب بها المهمة المحددة

  إدارة مجموعته .4
ى
  كل مجموعة يقوم بمهمة القائد ف

ى
  المرحلة التالية طالب ف

ى
 .  يختار المحاضى ف

5.   
ى
ا للمدة المحددة نفيذ المهام المطلوبة منهم وإنجازهات يوجه المحاضى الطلاب بالبدء ف

 
  . وفق

  تنفيذ  .6
ى
ا لإرشادات المحاضى قراءة الفقرات الموجودة أمامهم قراءة صامتة وبتمعن وبعمق قبل البدء ف

 
يبدأ الطلاب وفق

 . المهمة المطلوبة

  حالة مواجهة أي ط .7
ى
  تنفيذ المهمة الخاصة به، أثناء تنفيذ المهام يقدم المحاضى الإرشادات المطلوبة ف

ى
الب معضلة ف

 . وذلك من أجل مساعدته على إتمام المهمة وإنجازها بشكل صحيح

اتيجية التدريس التبادلى   ات استر ى  ممتر

ى  -1 ات أهمها أنها تساعد على تيستر العملية التعليمية بير ى اتيجية بالعديد من الممتر
 المحاضى تتمتع هذه الاستر

 .واروالطلاب من خلال تبادل الأد

  يدورها ينعكس على تطوير مهاراته الإدراكية  -2
  الأنشطة التعليمية والنر

ى
  المشاركة ف

ى
 . تحفز الطالب ف

  القدرة على المناقشة والحوار سواء مع الطلاب أو مع  -3
ى
، وهذا يتم من خلال المحاضى تعزز مهارات الطالب ف

ى مجموعات الطلاب  .خلق بيئة تفاعلية بير

  القراءة والاستماع من خلال التدريب المستمر على هذه المهاراتتعزز من قدرات الطالب ومه -4
ى
 .اراته ف

اتيجية يتمكن  -5   إنجاز المهمة من  المحاضى من خلال هذه الاستر
ى
من قياس مدى فهم الطالب ومدى نجاحه ف

  تم تطبيق إ
ا مدى فهمه للفقرة النر

 
  توضح أيض

ح الطالب وتوجيه الأسئلة له والنر حدى خلال الاستماع إلى شر

اتيجية عليها  .محاور الاستر

  النفس والتغلب على الخوف والقلق  -6
ى
  تطوير شخصية الطالب من خلال تعزيز الثقة ف

ى
لها انعكاس إيجاتر  ف

 .والخجل عند التحدث أمام الجميع

 

 

https://almuajih.com/
https://almuajih.com/


     

       

   
 كلية الصيدلة

 جامعة المنصورة
 

Faculty of Pharmacy                                                          
Mansoura University 

        

   

اتيجية التدريس والت                                                                    2023علم والتقويم إستر

19 

 :  Demosلعروض التوضيحية ا -12

ة توضيحيه لعملية تعليميه او مهارية او اجهزة وفيديوهات عروض  خلاليتم ذلك من    . قصتر

 طرق متعددة تشمل : للطلاب حيث يتم تقييم مستوى الطلاب ب التقويمشمولية وسائل  : ثانىالمحور ال

 الإمتحانات الدورية .  -1

 الإمتحانات التحريرية .  -2

 -ختبارات التحريرية الى  : وتنقسم الإ 

  يضمها الإختبار  اختبارات المقال :  -أ 
  يطلب من الطلاب الإجابة عن عدد من الأسئلة النر

 ه  الإختبارات التحريرية النر

  العمليةا الإختباراته  من أكتر و ، 
ى
 ف
 
ى اعتمادا   التعليمية س              تخداما ا ، ويعتمد عليها كثتر من المعلمير غايات لتحقيق  كبتر

  نسعى الى تحقيقها. 
 التقويم النر

 :  زايا اختبارات المقالم 

   إعدادها  
ى
  لا ، حيث  أنها سهلة ف

 
 إعدادها  طويلا تستغرق وقتا

ى
 .  من المعلم ف

 أو المصطلحات الصيدلية والطبية .  تكشف عن الإمكانيات اللغوية للطالب سواء الأدبية أو العلمية 

   وتنظيم أفكارهم وربطها بعضها بالبعض عنها  للإجابةعلى التخطيط  الطلابتكشف عن قدرة ،  . 

  لوزنه وأهميته  الطلابتكش       ف عن قدرة 
 
على معالجة الموض       وع المطلوب الكتابة فيه والتعرض لكل جزء منه وفقا

  
 .وكذلك قدرته على التفكتر المنطفر

   ى   بعض لى ع الأحكامص         دار قدرة الطالب على النقد وابداء الرأي الش         خص           وإ تبير
ى
ى ف قدرته  الأحيانما يقرأ كما تبير

 .  بداع  على التفكتر الإ 

  عيوب اختبارات المقال : 

 ج  اع ءا إلا جز تقيس  لا ، حي  ث  أنه  ا اختب  ارات غتر ش                امل  ة   للط  ال  ب وهو ت  ذكر واس              تر
ى
مح  ددا من الج  ان  ب المعرف

 فهمها المعلومات وأ
 
 . حيانا

  ى  الطلاب، فه  تفرض على  أنه  ا اختب  ارات غتر ديمقراطي  ة   أوق  ات مح  ددة وب  أس              لوب معير
ى
، وتعلن نت  ائجه  ا على  ف

 .دون أن تكون أمامهم فرصة لمعرفة أشارها أو مناقشتها الطلاب

   ى  لا أنها   معظم الطلابتراع الفروق الفردية بير
ى
 .  موحدة بالنسبة للجميع الأحيان، فه  ف

   
 
  هذا التصحيح علاوة طويلا يتطلب تصحيحها وقتا

ى
 .  على إجهاد المعلم ف
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الموضوعية بغرض التغلب على عيوب اختبارات المقال ويقصد  الإختباراتصممت  الإختبارات الموضوعية :  –ب 

  هذا 
ى
من  الإختبار هذا  بذاتية المص  حح ، بحيث إذا أعيد تص  حيح الإختبار عدم تأثر تص  حيح هذا  الإختبار بالموض  وعية ف

ى   .نفس الدرجة لأعطوا قبل أي عدد من المصححير

ة من  بإختلاف الإختباراتوتتكون هذه     تنحض              الأس            ئلةأنواعها من مجموعة كبتر
   الإجابةالنر

ى
عن كل س            ؤال منها ف

ى  معينة أو كلمة ما  علامةوضع  ى عبارتير  .  ، أو خط يصل بير
  

 

 :  الموضوعية الإختباراتمزايا 

  يتم التوص          ل إليها عن طريقها  موض          وعية –ما يتض          ح من أس          مها ك  –أنها  
تتأثر بش          خص          ية  لا ، أي أن النتائج النر

  المصحح . 

  ا ة جدا ا ومن ثم يمكن تغطية معظم جوانب  الإجابةذات  الأس            ئلةمن تتض            من هذه الإختبارات عددا كبتر القص            تر

  . المقرر الدراس  

  سهولة التصحيح.  

 تنصب عليها عملية التقويمأنها متنوعة وبالتالى  ي  
  قياس عديد من الجوانب النر

ى
  .مكنها المساعدة ف

  :  الموضوعية الإختباراتعيوب 

  عرض هذهرض فيه معلوماته مع التوس   ع أو الإ جابة يعدر ة الطالب على وض   ع إطار عام للإ تقيس ق لا أنها  
ى
 ختص   ار ف

 لأ
 
، ويظهر فيه رأيه الش        خص           اره مع ربطها بعض        ها ببعض، ويظهر فيه أفك هميتها ووزنها النس        نر  المعلومات وفقا

  يعزز بها هذا الرأي الأدلةبوض     وح مع شد 
ى النر اهير   ص     ورة جزئيات ونقاط  لأنه ، كل ذلك  والتر

ى
يتعامل مع أس     ئلة ف

  .محددة

  طويلا لإع  داده  ا، حنر جه  دا   الإختب  اراتتتطل  ب ه  ذه 
 
ا ، ووقت  ا ه  تحت  اج ، و الأخط  اء من دقيق  ة وخ  الي  ة ا تكون كبتر

ة ودراية تامة ومهارة وعلم من قبل المعلمختر   .  ة وفتر

  الإبداع  . تكشف عن قدر ته على التفكتر  لا كما وابداء الرأي الشخص  ،   تكشف عن قدرة الطالب على النقد  لا نها أ 

  ى أو النجاح بط   اختبارات الص              واب والخطأ إلا تس              مح بالتخمير
ى
  إذا تمت معالجة اريق الص              دفة كما ف

لدرجة النر

ى    .يحصل عليها الطالب بتطبيق معادلة التصحيح من أثر التخمير

  ار أنها اختباعلى  علاوة 
 
  ت مكلفة ماديا

 
، فه  أيض  ا ة من الورق وطباعة أكتر يس  هل  إختبارات، حيث تتطلب كمية كبتر

 . ار ختببل أن تكون مشكلة متعلقة بنمط الإ قية ق، إلا أن هذه المشكلة مشكلة أخلا فيها الغش

 الإمتحانات العملية والمعملية :  -3

  عن طريق بطاقة الفحص العملى  الموضوع  المنظم . 
 يتم عقد امتحان عملى  يقيم أداء الطالب المهنى

 Objective Structured Practical Examinations (OSPE)   . 
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 الامتحانات الشفهية :  -4

والض           و  ويحاط به الطلاب قبل  ابط المعتمدة من مجلس الكلية) باس           تخدام مقياس التدرج للتقييم ( وطبقا للمعايتر

 الإختبارات. 

  هذه الإختبارات يقدم المعلم الأس      ئلة للطلاب ش      فاهه ، أو باس      تخدام البطاقات أو عن طريق الأجهزة الس      معية ) 
ى
ف

  بعض المو - مس     جل
ى
ورية ف يطة أن يقدم الطلاب الإجابة ش     فاهة ، وتعد الإختبارات الش     فوية ضى اقف حاس     وب ( شر

 .  خرى، كما أنها مكملة لأنواع الإختبارات الآ  التعليمية

   :  الشفوية الإختباراتمزايا  

   والتعبتر الشفوي . تعطى صورة دقيقة عن قدرة الطالب على القراءة الصحيحة والنطق السليم 

  الفهم وربط المعلومات حكام على قدرة الطالب على المناقشة والحوار، وكذلك شعة التفكتر و تساعد على اصدار الأ

 .  حكام عليها الأ ص النتائج منها واصدار لا واستخ

  ى   الس              نوات الأ تع  د ذات ف  ائ  دة كتر
ى
ختب  ارات ، وب  الت  الى  تع  د الإ  ولي  ةالأالمقر رات  ولى لبعضعن  د تقويم الط  ال  ب ف

  هذه الحالة
ى
 .  الشفوية صادقة لتقويم الطالب ف

  الطلا تتيح الفرص               ة للطلاب من الإس              تف  ادة من إج  اب  ات  
ر
نه  ا تعم  ل على ترس              يخ ذل  ك لأ ، و  ب بطرق مختلف  ةب  اف

  ذهن الطالب من ناحية وعلى 
ى
  يقع فيها الآ المعلومات ف

 .  خرون من ناحية أخرىتجنب الأخطاء النر

   التأكد من صدق الإختبارات الآخرى مثل الإ  
ى
  .ختبار التحريريتستخدم ف

  يقع فيها الطالب فور تساعد على تصحيح الأ  
 .  على عملية التعلم يؤثر ، حيث  حدوثها  خطاء النر

       ى الطلا تس ى بير   المس      توىاعد المعلم على التميتر
ى
ى ف    ب المتقاربير

ختبار التحريري الكش      ف عن يس      تطيع الإ  لا ، و النر

 .  الفروق الطفيفة بينهم

    
ى المعلم والطلا تزيد التفاعل اللفطىى   من العوامل الح بداخل قاعة الص              ف بير

يوية المهمة ، وهذا التفاعل اللفطىى

  .لنجاح العملية التعليمية

 خر الانتقال من موضوع دراس  لآ ، حيث تسهل عملية  تعمل على ربط أجزاء المادة الدراسية بعضها ببعض  . 

  :  ختبارات الشفويةعيوب الإ 

   تكون غتر عادلة لتفاوت مس    تويات ص    عوبتها 
 
  أحيانا

ا
 لطالب وس    ؤالا أقل  ، إذ قد يوجه المعلم س    ؤا 

 
ص    عوبة ص    عبا

 .  خر لطالب آ

   طويلا 
 
  إجرائها وخاصة إذا كانت الفرقة مزدحمة بعدد كبتر  تستغرق وقتا

ى
 من الطلاب . ف

  رتباك أو عدم القدرة على التعبتر السليم، الإ ، الخجل تتأثر نتائجها بعوامل نفسية مثل الخوف  . 

 يوجهها له وبالتالى  تقل موضوعيتهاسئلة ا، فيؤثر ذلك على نوعية الأ  قد يتأثر المعلم بفكرته عن الطالب  
 .لنر
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 التأهيل لسوق العمل والذي يتم من خلال :  : ثالثالمحور ال

نامج الدراس  .  -1   التر
ى
  تغطى بكفاءة على امتداد المقررات ف

 معلومات ومهارات العلوم الصيدلية النر

 ضبط أداء الخري    ج . احتواء المقررات على أخلاقيات المهنة ويتم التكامل بتدريس مقرر علم النفس ل -2

  الع دي د من المج الات مث ل  -3
ى
احتواء الع دي د من المقررات على مع ارف ومه ارات مؤهل ة لس              وق العم ل ف

 .  
 
 مجالات صناعة الدواء والتحاليل والرقابة الدوائية والصيدليات والمستشفيات والتسويق الدوات

 ومن أمثلة هذه المقررات : 

 صيدلة المستشفيات  - ممارسة صيدلة -

  2( و )  1) الصيدلة الإكلينيكية  -
 
 والتحليل الصيدلى  جودة الرقابة  - ( والعلاج الدوات

عية - ( وممارسة التصنيع الجيد  2( و ) 1) تكنولوجيا صيدلية -   السموم والكيمياء السرر

عية - الإسعافات الأولية  -  عقاقتر تطبيقية وشر

  وإقتصاديات الدواءالتس - البحث الإكلينيكى واليقظة الدوائية -
 
 ويق الدوات

يعات الصيدلية والشئون التنظيمية - التقنية الحيوية  -  التسرر
 

4-  
ى
 :  الأولى التدريب الميدات

 أولى ب إجم الى ع دد 
ى
ة ت دري ب مي دات  الص              ي دلي ات الأهلي ة والحكومية  100على الط ال ب أن يكم ل فتر

ى
س               اع ة ت دري ب فعلي ة ف

اف عض           و هيئة تدريس ويتم التدريب خلال الأجازات وص           يدليات المس           تش           فيات النر يقرها مج لس الكلية وذلك تحت إشر

 سنة الإمتياز . 
ى
 الصيفية لسنوات الدراسة بهد نهاية المستوى الثالث وقبل البدء ف

 المتقدم ) سنة الإمتياز ( :  -
ى
 التدريب الميدات

كات أش            هر ( بعد الإن 9على الطالب أن يكمل س            نة الإمتياز ) عام أكاديم مدته   شر
ى
تهاء من الس            نوات الدراس            ية بالتدريب ف

ية والبيطرية  ات التجميل والمكملات  –ومص       انع الأدوية البسر       ر كات ومص       انع : المس       تلزمات والأجهزة الطبية ومس       تحض       ى شر

ك   ات التوزي    ع ومخ   ازن الأدوي   ة  –الغ   ذائي   ة والأعش                اب والنب   ات   ات الطبي   ة والمطهرات والمبي   دات   مراكز وهيئ   ات الرق   اب   ة –شر

مراكز البحوث الص        يدلية  –(  MOH-CAPA-NODCAR-….;WHO,FDA,EMA,..etcوالمتابعة الدوائية المحلية والعالمية ) 

 ........... إلخ ، بالإضافة إلى المستشفيات  –(  CROsوالطبية والإتاحة الحيوية والدراسات السريرية ) 
 
الإعلام والتسويق الدوات

ة والص           يدليات الخاص           ة والحكومية ، و   المجال الأكاديم ) التدريس والبحث ( قض           اء فتر
ى
 التخص           ص ف

ى
يمكن لمن يرغب ف

 كليات الصيدلة أو مراكز البحوث . 
ى
 تدريبية ف

 ويجب أن يشمل برنامج التدريب دورة تدريبية واحدة من دورات التدريب الإكلينيكى . 

 إحدى التخصصات المطروحة . 
ى
وع التخرج ف  على الطالب أن يجتاز مسرر
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 أه : 
ى
 داف التدريب الميدات

ى  العلاقات توثيق -  الخطط على إيجابيا ينعكس بما ) العمل وسوق التوظيف جهات) الأعمال ومجتمع الكلية بير

 .الدراسية

   العملية ترا المها الطلاب إكساب -
ة الانخراط من وتمكنهم- العمل سوق متطلبات مع تتناسب النر    مباشر

ى
 مجتمع ف

اءة بصورة الأعمال
ّ
 . مجدية بن

  بيئة عمل -
ى
حقيقية تحكمها ضوابط احتياجات سوق العمل،  إعطاء الطلاب الفرصة الكاملة لتطبيق المعارف النظرية ف

ة من الدارسة .   وخاصة أثناء المرحلة الأختر

   زيارات ميدانية

من التدريب  يقوم وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  بتنظيم زيارات ميدانية لمصانع الأدوية لبعض الطلاب كجزء

 صناعة الدواء 
ى
الصيفى للاطلاع على تكنولوجيا صناعة الدواء بأشكاله المختلفة و كذلك الأساليب المتبعة ف

بالاضافة الى زيارة معامل الرقابة الدوائية و أقسام البحوث والتطوير داخل  GMPوالممارسات الصناعية الجيدة 

 مصانع الأدوية . 

 تر والمستمرالتعلم الذا:  لرابعالمحور ا

  اكتس   بها 
ة النر   الطالب الختر

  من الدراس   ة العملية وممارس   ة الص   يدلة تخدم التطوير التطبيفر
على المس   توى الش   خص     والمهنى

  جميع 
ى
  البحث والاطلاع على كل جديد ف

ى
  مهنة الص              يدلة بكل مجالاتها ، وذلك باس              تمرار الخري    ج ف

ى
  المس              تمر ف

والمهنى

 المجالات الصيدلية . 

اتيجية التدريس والتعلم : آلية م  تابعة إستر

  تدريس موضوعات المقرر  -1
ى
اتيجيات والأساليب المتبعة ف   بداية تدريس المقرر بالاستر

ى
 .  اعلام الطلاب ف

  .  عمل استبيان للتغذية الراجعة من الطلاب الخاصة بتدريس المقرر  -2

  .  تفعيل ملف المقرر للتأكد من طرق وأساليب التدريس المتبعة -3

 كل مقرر يعتمد من مجلس القسم ويرفع لمجلس الكلية . إعداد ت -4
ى
اتيجيات ف  قرير عن ما تم تنفيذه من الإستر

 .  عمل استبيانات للاطراف المجتمعية عن خري    ج الكلية -5

 .  تفعيل لجنة الاستبيانات والمراجعة الداخلية ولجان وحدة ضمان الجودة  -6
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اتيجية التدريس والتعلم  :  آلية مراجعة وتحديث إستر

 ة دوريا من خلال البنود التالية : تتم المراجع

امج التعلمية عن طريق -1  -:  تقارير التر

  اس  
ى
 . منها  تيعاب الطلاب للمقررات أو لأجزاءتحليل نتائج الامتحانات : للوقوف على أوجه القصور ف

  ء عضو وسائل التدريس والتعلم   أدا   - أداء عضو  هيئة التدريس - : عن طبيعة المقرر  تحليل نتائج استطلاع رأي الطلاب 

 .  الهيئة المعاونة –طبيعة الكتاب الجامعى  والمادة العلمية  -

    مواصفات خري    ج ا  
ى
  . لكلية لتحديد نقاط القوة والضعف تحليل نتائج استبيان الأطراف المجتمعية: ف

ى الداخلية والخارجية -2  :  تقارير المراجعير

امج الأكاد يمية والمقررات وبيان ملائمة الأنماط التعليمية المستخدمة لمخرجات التعلم تقارير مراجعة توصيف التر

   .  المستهدفة وطرق تقييمها

ى بتقارير المقررات الدراسية.  -3  خطط التحسير

اتيجية التدريس والتعلم   -4  ضوء نتائج الطلاب أو عند حدوث مستجدات أخرى أو سنوات  5كل يتم تحديث إستر
ى
ف

 . عديل تتطلب الت قرارات جامعية

اتيجية التدريس والتعلم لوضع ال  -5 حات يتم مراسلة جميع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية بشأن إستر مقتر

 مجالس أقسام معتمدة وتجمع آراء أعضاء هيئة التدريس ، ،
ى
 .  والهيئة المعاونة ف

ا -6 امج الدراسية بإعداد الاستر تيجية المحدثة وعرضها على لجنة شئون التعليم تقوم لجنة متابعة ومراجعة المناهج والتر

 والطلاب تمهيدا للاعتماد من مجلس الكلية . 

اتيجية التدريس والتعلم   الاعلان عن إستر

اتيجية التعليم والتعلم بالطرق الآتية  :  يتم الإعلان عن إستر

  ندوات توعية. 

 للكلية 
ى
وت  .وصفحات التواصل الرسمية  على الموقع الإلكتر

  نسخة لكل قسم علم  ووحدة ضمان الجودةتوزي    ع   . 
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 موارد التدريس والتعلم 

 ات العامة  مدرجات للمحاضى

ات عددها ) ى )7يوجد بالكلية قاعات المحاضى اوح مساحتها بير
 .  ( متر مرب  ع283.4( إلى )109.6( تتر

  التمارينفصول للدروس و 

اوح مس11يوجد بالكلية قاعات الدروس عددها )  ( متر مرب  ع . 78( إلى )54ن )احتها م( تتر

 معامل متخصصة 

ى )  33كلية  معامل متخصصة عددها ) يوجد بال اوح مساحتها بير
 .  متر مرب  ع ( 196( إلى )  66( معمل تتر

 معامل كمبيوتر 

ونية ) يوجد بالكلية   ( بالجامعة ويتكون من ثلاث قاعات بإجمالى عدد أجهزة  .  2مركز الإختبارات الإلكتر

  ان بيت الحيو 

    مكتبة 

ى   :    ت المناسبة لطبيعة نشاطها من خلال ما يلى  ايوجد بالكلية مكتبة  يتوفر بها التجهتر

ى  -1  .  يوجد بالمكتبة قاعة مجهزة لاطلاع الطلاب والباحثير

  مختلف التخصصات  )عرتر  وأجننر   ودوريات ورسائل علمية( -2
ى
  يوجد بالمكتبة عدد كبتر من الكتب والمراجع ف

  ال -3
ى
ةتتوفر ف ى ذوى الختر ى المؤهلير  .  مكتبة مجموعة من العاملير

   تعليميةصيدلية 

 مزرعة الكلية 

  
ى
وت  موقع الكلية الالكتر

  مفعل
ى
وت   .  الامتحانات، ويتم تحديث بياناته بصفة دورية ، ويعلن عليه جميع جداول الدراسة و  الكلية لها موقع إلكتر

 بنوك الأسئلة 

 اجراء 
ى
 .  الاختبارات التدريبية و الاختبارات الدوريةبالكلية بنوك أسئلة تستخدم ف

  منصة تعليمية 

My mans.mans.edu.eg ات العلمية عليها  تي  .م رفع المحاضى
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 مصادر التدريس والتعلم
     . ونية  الكتب الإلكتر

   المراجع  . 

  Soft ware  

  . بنك المعرفة المضى 

  ما يستجد لمواكبة سوق العمل  . 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 


