


 تجديد اعتالاطراف 
ى
ماد المجتمعية ودورها ف

 الجودة–الكلية 
ى
مفاهيم اساسية ف

منى فاروق النقيطى. د

مدير وحدة ضمان الجودة والاعتماد 1لقاء رقم 



33

رشا بروه/د.أ
التعليموكيل الكلية لشئون 
والطلاب

خالد بشير سليم/د.أ
وكيل الكلية للدراسات العليا 

والبحوث

عميد الكلية-منال عيد/ د.أ

إدارة الكلية

هانى القناوى/د.أ
لشئون خدمة المجتمعوكيل الكلية 

وتنمية اليئة



4

الهدف من اللقاء

للكليةالاستعداد لاستقبال زيارة تجديد الاعتماد الثالث

2023اررشهر في  الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد خلال من قبل 

 اضیة            اعتبارا من   الزیارة ارر وحتر 19الإفير في 

 ارر 28المیدانیة               الزیارة مارس1-في 



5

نبذة تاريخية عن الكلية

1973تأسست الكلية 

  حصلت الكليه على الاعتماد 
ى
 2011ف

ى
-كليه صيدله على مستوى الجمهوريه بعد جامعة القاهرهكثان

الاعتماد الثالثالان بصدد تجديد ونحن 2017ماروكما تم تجديد اعتماد الكليه 

اتكم ونحتاج مشاركة حضى



؟ اد الكلية للاعتماستحقاق من تحقق الهيئه كيف 

ما هى آلية جمع البيانات من قبل الهيئة؟

6



مقابلات
زيارات 

وملاحظة اثناء 
الزيارات

7

فحص وثائق

ألية جمع البيانات من قبل فريق المراجعة الخارجية



 مجال الج
ى
ودة؟أنواع الزيارات التر تتم بالكلية ف

8

ه زياره مراجع
داخليه من 
الكلية

زياره مراجعه 
داخليه من مركز 
ضمان الجودة 
بالجامعة

الزيارة 
اضية م ن الافير
الهيئة 

زيارة مراجعه 
=  خارجيه 
ه زياره ميداني
من الهيئة

دعم فنى 

تقييم اداء



ى  تتم زيارة تجديد الاعتماد على مرحلتير

9

اضية◉ الزيارة الميدانية◉الزيارة الافير

خلالمنتتموالتر 
زومالتطبیقعلىلقاءات



المقابلات؟فىالمستهدفةالفئاتهىمن

القيادات. الاكاديمية1

أعضاء. التدريسهيئة2

الهيئة. المعاونة3

طلاب. والوافدينالمصريين)الأوليالجامعيةالمرحلة4

طلاب. العلياالدراسات5

أعضاء. الإداريالجهاز6

الاطراف. خرجين-المجتمعية7

1



11

تمدةبرنامج بكالوريوس الصيدلية بنظام الساعات المعتطبيقإبتداء 2013/2014

ليصبح عدد الاكلينيكية والممارسة الصيدليةتم استحداث قسم الصيدلة
أقسام علمية9اقسام الكلية 

2014

برنامج بكالوريوس الصيدلية لائحة الفارم دىتطبيقإبتداء 2019 /2020

توايخ هامة



“
 الجودة

ى
مفاهيم أساسية ف

12



Accreditation   ما هو الاعتماد ؟

13

ةجودلضمانالقوميةالهيئة)تمنحهالذى
إثباتنمتمكنتإذاللكلية(والاعتمادالتعليم

هبتحققما المؤسسيةالقدرةمنلديهاأن
 التعليميةالفاعلية

 
لاكاديميةاللمعايي  وفقا

.الهيئةمنالمعلنهالقياسيةالقومية

" " هو 



كليةلل.... ,.... من القدرة تتحقق هيئة الإعتماد 

14

هالفاعلية التعليمي

للاهدافالمؤسسهتحقيق
لموالتعللتدريسالمخططه

الاساسىنشاطها يمثلوالذى
ير وتوفالعلمىالبحثوكذلك
ى  عمتتفقبمواصفاتخرجير

مثومنالعملسوقمتطلبات
المجتمعخدمة

القدرة المؤسسيه

قدرة المؤسسه على الاداء 

يه الموارد البش  خلال بكفاءه من 

يق وذلك لتحقالمتاحه والماديه

رسالتها وغاياتها وأهدافها 

اتيجيه الاسير

الزيارة الميدانية◉



المدارس )هي الجهة المسئولة عن اعتماد المؤسسات التعليمية فى مصر من 
؟(والمعاهد والكليات والجامعات

NAQAAE

15



NAQAAE

التعليمالهيئة القومية لضمان جودة ◉

◉ www.naqaae.org

16

2006لسنة82رقمالشعبمجلسقانون

 2007نوفمي  8الجمهوريةرئيسقرار

http://www.naqaae.org/


17

وط التقدم للاعتماد  ؟(تجديد الاعتماد)ما هى ش 



وط التقدم للاعتماد؟ ما هى ش 

18

وط :من اهم هذه الش 

 دراسيةشهادةمنحتقدالكليةتكونأن◉
ى
التعليميةبرامجهااحد ف

 للتقويمالاساسيةالوسائلأحد وهى:الذاتيةالدراسةتوافر◉
ر
توصيفاسأسعلىوتقومالذان

 الراهنالوضعوتشخيص
ى
معارير )الهيئةقبلمنوضعها تممعيار 12خلالمنالكليةف

(المؤسسىالاعتماد 

اتيجيةالخطةتوافر ◉  يشارك:الاسير
ى
ليةالكداخلمنالمعنيةالاطرافجميعوضعهاف

اتيجيةالخطةمعأهدافهاوتتوافقوخارجها لمستدامةاالتنميةأهدافوكذلكللجامعةالاسير
 المشاركهويتم.2030مصرورؤية

ى
.ةالكليومجلسالجودهلجانخلالمنالخطهاعداد ف

امجوتقارير توصيف◉ ى الدراسيةوالمقرراتالي  والثانيةالاولىللمرحلتير

(NORMSالماديةللموارد الكمىالتقدرر وثيقة)الماديةالموارد ملف◉



الذاتيةالدراسة . 1

؟كلياتالاعتماد معارير ما هى ◉

معيار 12هى معارير الاعتماد المؤسسى وعددها ◉

2015الثالث ـ روليو صدار  طبقا لل ◉

19

 هى توصيف 
ى
الكلية من خلال معارير الاعتماد المؤسسى وتشخيص الوضع الراهن ف



20

:معيار12الدراسة الذاتية للكلية وتتكون من 

القيادة والحوكمة( 2) اتيج   ( 1) التخطيط الاسير

أعضاء هيئة التدريس والهيئة ( 4)
المعاونة

إدارة الجودة والتطوير ( 3)

الموارد المالية والمادية ( 6) الجهاز الإداري ( 5)

التدريس والتعلم ( 8) امج الت( 7) عليمية المعارير الأكاديمية  والي 

ةالبحث العلمى  والأنشطة العلمي(  10) الطلاب والخريجون ( 9)

يئةالمشاركة المجتمعية وتنمية الب( 12) الدراسات العليا (  11)



المؤش  -المعيار 

مؤش  

مؤش  

مؤش  

مؤش  
منطوق 
المعيار

تصف الحد الادنى من هو عباره 
ا المعارف والاداءات المطلوب توافره

ى لغرض مع( الكليه)لدى المؤسسه  ي 



اتيج   التخطيط الاسير

22

الرؤية 
والرسالة

الخطة 
اتيج يةالاسير

الاهداف 
اتي جيةالاسير

الخطة 
يةالتنفيذ

تقارير 
دورية

وضوح الرسالة 
  ضوء علاقت

ى
ها ف

برسالة الجامعة

  التحليل الب
يت 

(SWOT)

التخطيط
اتي ج   الاسير

المنطوق
واضحةرسالة ورؤية للمؤسسة 

ي وضعهما 
ى
ومعلنة ، شارك ف

الأطراف المعنية ، وتعير عن
ي 
دورها التعليمي والبحن 

 ، ولهاوالمجتمعي

اتيجية  ابلة واقعية وقخطة اسير
 م
 
حددة، للتنفيذ تتضمن أهدافا
اتيجية  امعةالجوتتسق مع اسير



اتيجية. 2 الخطة الاسير

اتیجیةاوثيقة تلخص كیف یمكن أن تحقق الكلية رؤيتها ورسالتھا وأھدافھا ◉ , لإسير
من خلال خطة تنفیذیة محددة بالتوقیتات والموارد والمسئولیات

–وتحقق معارير الاعتماد ◉

اتيجية ◉ الجامعه وتعكس اسير

مع أهداف التنمية المستدامةوتحقق وتتسق ◉

2030رؤية مصر 

سنوات5تجدد كل ◉

23

خطة الكلية
اتيج يةالاسير

رؤية مصر 
2030

خطة 
الجامعة 
اتيج يةالاسير

معارير 
الاعتماد
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25

اتيجيةماهى العناصر الأساسية للخطة   ؟ الإسير



26

؟الكليةللعتماد سیناریو لقاء فریق المراجعة الخارجیة 



اتيج  .  1 معيار التخطيط الاسير

اتجية  ؟2026/2027–2022/2023ما هى مراحل اعداد الخطة الاسير
اتجية؟    اعداد الرؤية والرسالة والاهداف الاسير

ى
من شارك ف

؟  التحليل البيت 
ى
من شارك ف

 وضع السمات التنافسية للكلية؟
ى
من شارك ف



28



اتيجية  2026/2027–2022/2023مراحل اعداد الخطة الاسير

29

1234



SWOT Analysis

30

STRENGTHS WEAKNESSES

OPPORTUNITIES THREATS

للكليةالخارجية تحليل البيئة 

تحليل البيئة الداخلية للكلية

زهنىالالعصفجلسات-فورمجوجلالاستبيانات–للكليةالسنويةالتقاريرخلالمنتم

(جتمعيةالمالاطراف-العلياالدراساتطلاب-المعاونةوالهيئةالتدريسهيئةاعضاء-الطلاب)

قوة
ضعف

فرصتهديدات



 استبيانات التحلمشاركة 
ى
اتكم ف يل البين  حضى

31



ى الرؤية والرسالة ما الفرق بير

32

missionالرساله visionالرؤيه  

ة الرساله هى الغرض من وجود الكلي
وما تقوم الكلية فعليا بأدائه

جاحكيف سيبدو الن: فهى اجابه عن سؤال
قهالرؤية هىي ما تصبو الكلية الي تحقي

ى واقعية قها تحقالنر الاهدافوتبي 
.يةالرؤ تحقيقالوتقود الانالكلية

ل حلم المستقبل بك-هى هدف بعيد المدى 
تحدياته وفرصة المتاحة 



الرسالة

م كلية الصيدلة جامعة المنصورة  ى ويربتطتلير
علم وأساليب التعليم والتبرامجها الأكاديمية 

والتقييم، وتوفي  بيئة داعمة للإرتقاء 
، وخدمة المجتمعوالإبتكار بالبحث العلمى  

اكات محلية ودولية وبناء ش 

الرؤية

 تحقيق 
ى
ى ف يدلى التعليم الصالريادة والتمي 

محليا ودوليا والإرتقاء والبحث العلمى 
وخدمة المجتمعبالممارسات الصيدلية 

رؤية ورسالة الكلية

33



توافق رؤية ورسالة الكلية مع رؤية ورسالة الجامعة

34

رؤية الجامعةرؤية الكلية

والبحث تحقيق الريادة والتميز فى التعليم الصيدلى

العلمى محليا ودوليا والإرتقاء بالممارسات 
الصيدلية وخدمة المجتمع

مع تحقيق التميز والريادة محليا وعالميا في بناء مجت

ية لمعرفة من خلال التنمية المستدامة والشراكةالمجتمع
.الفاعلة والتدويل 

رسالة الجامعةرسالة الكلية

تلتزم كلية الصيدلة جامعة المنصورة بتطوير

برامجها الأكاديمية وأساليب التعليم والتعلم 

حث والتقييم، وتوفير بيئة داعمة للإرتقاء بالب

العلمي والإبتكار وخدمة المجتمع، وبناء شراكات
محلية ودولية

ن خلال تقديم برامج تعليمية وبحوث مميزة تخدم المجتمع م

لبحث العلمى توفير بيئة تكنولوجية داعمة للتعلم المستمر وا

ا والابتكار وبناء شراكات فاعلة داخليا وخارجيا طبق
.لمعايير الجودة العالمية

ثم تم مد عمل العمل بها لمدة عام حيث تم عمل –انتهت 2020/2021–2016/2017الخطة الاستراتيجية للكلية  

وبسبب لظرف جائحة الكورونا التر ادت الى عدم استكمال جميع الانشطة 2021/2022خطة تنفيذية سنوية 
 الخطة 

ى
2026/2027–2022/2023ثم تم عمل الخطة الخمسية الجديدة  -المنصوص عليها ف



رؤية ورسالة الكلية

35

 بجلستهالكليةمجلسمنالكليةورسالةرؤيةاعتمادتموقد
28/5/2022بتاريــــخ(737)رقم

 شاركوقد  
ى
.اوخارجهالكليةداخلمنأطرافالمحدثةالكليةورسالةرؤيةصياغةف

امجومديرىالأقسامورؤساءوالوكلاءالعميد )الأكاديميةالقيادات الوحداتومديرىالنوعيةالير
ى  ى و المعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاءعنوممثلي  الوريوسالبكمرحلةوطلابالإداريي 

  ممثلةالمجتمعيةالأطرافو 
ى
ى –الصيادلةنقابةأعضاءف كاتممثلير لش 

الخاصةالصيدلياتاصحابوبعضالكليةخريج   وبعض-ادوية



اتيجية الرئيسية للكلية  الاهداف الاسير

دعم. والتعلمالتعليممنظومةوتطوير 1

الإرتقاء. الإبتكارودعمالدواءوتطوير العلمي البحثبمنظومة2

تعظيم. اكاتوبناءالمجتمعيةالمشاركة3 ودوليةمحليةش 

دعم. الصيدلي المجالفى المستدامةالتنميةأهداف4

إعداد . ى 5 ينخريجي  ى لعملاسوقإحتياجاتوتلبيةالمنافسةعلىي قادرينمتمي 

تحقيق. ى 6 امخلالمنالتمي  ى ي الجودةمعايي  بتطبيقالالير
والإدارياديمي الأكالأداءفى

36

ستة أهداف



37  للكليةمعلنة والأهداف والرسالة الرؤية 
ى
ون على الموقع الاكير



38

 إعداد الخطة من : س
ى
اتيجية؟شارك ف الإسير

وما هى نوع المشاركة؟

✋

 هذا العمل خلا
ى
اتكم ف ل عام كامل نفتكر معا من خلال التقرير التالى مشاركة حصرى

اتيجية  مع بداية وضع الخطة الاسير



حة؟ بعض الاسئلة المقير

اتیجیة؟من شارك فى وضع رؤیة ورسالة الكلية والتحلیل البین  والأھداف الإسير ◉

الكلية رسالة واستبيان رؤية و -تمت المشاركة من خلال استبيانات التحليل البين  ◉
اتیجیة الكلية وأھداف  وكذلك اللقاءات–الاسير

ح المقدم حيث تم مناقشة المقير -كما تمت المشاركة ايضا من خلال مجلس الكلية ◉
عيد س/ من مدير وحدة الجودة بحضور ممثل الاطراف المجتمعية سيادة النقيب د

شمعة 

ثم الوصول ال الصياغة النهائية واقرارها بالمجلس◉

39



 استبيانات التحلمشاركة 
ى
اتكم ف يل البين  حضى

40



اتكم فى استبيانات  اتيمشاركة حضى جيةصياغة رؤية ورسالة الكلية والأهداف الاسير

41



ونى للكلية والجامعة؟ الموقع الاكير

لماذا؟الجامعة؟/الكليةموقععلىيطلعمنكممن:س

عقدهامعالمز الأحداثو الاعلاناتو بالكليةهتتمالنر الأنشطةلمتابعة:ج.

42



القيم الحاكمة بالكلية

43



44

سؤال؟

ما هى مؤهلات الكلية لتجديد الاعتماد؟

ى الكلية؟ ماهى نقاط تمير

 تحديد السمات التنافسية ل
ى
لكلية؟هل شاركت ف

ة؟كيف تم تحديد السمات التنافسية للكلي


ذن الله  نفكر معا ونلتقى لمناقشتها فى اللقاء الثانى با



 تحديد السمات التنافسية للك
ى
ليةالمشاركة ف

45

  المنطقة دراسة تم ◉
ى
الوضع التنافسى  مع الكليات المناظرة ف

ة للكلية على كافة الأطراف المعنية داخل وخارج استبيان كما تم طرح ◉ ى ليةالكالسمات الممير

ي الاستبيان مختلف الأطراف الداخلية والخارجية حيث ◉
ى
:مثلشارك ف

%56( = 291)147+144( /164)أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ◉

%21( = 132+71)203( / 41)والجهاز الإداري ◉

(  30)والأطراف المجتمعية ◉

2022/ 6/ 18بتاري    خ 738اعتماد نتيجة الاستبيان من مجلس الكليه بجلسته وتم ◉



 وضع السمات التنافسية للكلية
ى
مشاركة الاطراف المجتمعية ف

46



47

2022تم طرح الاستبيان من شهر مايو الى يونيو 



ى كلية الصيدلة  جامعة المنصورة–نقاط تمير

48

 قلب جامعة المنصورة حيث العديد من◉
ى
ى للكلية ف  المتمير

ى
متخصصة مما الالمركز الطبية الموقع الجغراف

ى للعمل ضمن الفريق الطت   يستوعب عددا من الخريجير
لةامث...قادرة على التطوير والتحديثعليا مناصب قيادية وادارية وجود قيادات اكاديمية تقلدت ◉

قيات )فتح الله بلال / د.ا (الكيمياء–مقرر لجنة الير
ى الصباغ/ د.ا- –مقرر لجنة بحوث الدواء-حسير
لماناسبق نائب رئيس الجامعة الاسبق وعضو -ماجدة نصر/ د.ا -بالي 

ى من اعضاء هيئة التدريس بالكلية على ◉   DSCدرجة حازا اثنير
ى
الصيدلية على مستوى الجمهورية العلوم ف

ى ابراھيم / وهما الاستاذ الدكتور    حسير
ى
 . ثم   أ2016الصباغ ف

ى
2022د فريد عبد الرحيم بدرية ف

وع ممول من / د.حاز ا◉ ى الصباغ على مش  مليون جنيه20بمبلغ STDFحسير

 معدل % 2ضمن اعلى من اعضاء ھيئة التدريس 4عدد حصول ◉
ى
على مستوى العالماالاستشھادات ف

ى ابراھيم / أد الجمللى حسن ع/ د.أ--بدرية فريد عبد الرحيم / أد--بلال فتح الله فتح الله / أد--الصباغحسير
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ى كلية الصيدلة  جامعة المنصورة–نقاط تمير

50

  مجاالاسم و السمعة للكلية وتقدم التصنيف ◉
ى
ل العلوم الدولى للجامعة ف

للكليةالصيدلية مما يعزز السمعة الاكاديمية 



الصنيف الدول 

51

ى وجود نخبة من أعضاء هيئة التدريس الحاص• لير
ى الصباغ و/ د.امثل جوائز دولية على  .......حسير

اعبراءات وكذلك • ى الص/ د.مثل ا: اخير باغ حسير
....و 

وعات ممولة من جهات مختلفة• ...  ومش 
.....امثلة

ى  معمل ◉ وع إنشاء وتجهير مش 
الدواءمركزي لأبحاث إكتشاف 

Drug Discovery Lab 



ى كلية الصيدلة  جامعة المنصورة–نقاط تمير
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وجود لائحة لمرحلة الدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة وتتناسب مع احتياجات سوق العمل◉

ى لاعضاء هيئة التدريس بالكلية بما يخدم متطلبات الانتاج ◉ لقاح ... طبيقية ابحاث ت)..المجتمع العلمى المتمير
الحساسية 

ا تعاون وجود اتفاقيات ◉ ى وحدة تحاليل الأدوية وهيئة المصل واللقاح بعد تسجيل براءة اخير مصل لعلاج ع بير
الحساسية لدى الاطفال

...امثلة.. وجود اتفاقيات تعاون للجامعة مع مؤسسات تعليمية وخدمية محلية ودولية◉

ى الكلية والمراكز العلمية المختلفة◉ ك للمشاريــــع البحثية بير ....امثلة. التعاون المشير

ى المغناطيسى ) وحدات ذات طابع خاص وجود ◉ سهم والتر ت( المعمل المركزى -وحدة تحليل الادوية -الرنير
 المجتمع 

ى
 خدمة العملية البحثية ف

ى
ى تنظم دورات تدريبية محلية ودو –المحيط ف ليةوحدة الرنير

ين الذرن رتمتعون بسمعة طبية ويشغلون مناصب تخريــــج ◉ ى ....امثلة... مرموقةدفعات من الصيادلة المتمير



ى كلية الصيدلة  جامعة المنصورة–نقاط تمير
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 تسهمنوعيةبرامجوجود ◉
ى
:بالكليةالذاتيةالمواد زيادةف

ى برنامج  متمير
ى
(الاكلينيكيةالصيدلةبرنامج)البكالوريوسمرحلةف

ةبرامج3وجود ى دىفارمالصيدلةدكتور برنامج:وهمالعلياالدراساتبمرحلةمتمير

الاكلينيكيةالصيدلةدبلوموبرنامجالاكلينيكةالتغذيةدبلومبرنامجو 

ونيةانظمةوجودة◉ ةالكير ى myالملفاتحفظنظام-الهيثمابن-الفارن  -الفاروق)بالجامعةمتمير mans -
my u)

ونى موقع◉ وكافةالتدريسهيئةواعضاءللطلابالازمةالمعلوماتكافةعلىيحتوىمحدثللكليةالكير
المعنيةالاطراف

ونيةللامتحاناتقاعات3عدد◉ كمبيوترجهاز 700حوالىبسعةالكير

اضيةتعليميةصيدليةوجود◉  الميدللتدريبالمحاكاةطريقعنالتعليميةالعمليةتخدمإفير
.للطلابانى

لالعملسوقوتأهلهملدرهمالمهاراتتطوير للطلابتتيحالتر الصيفى التدريبدوراتوجود◉



ى كلية الصيدلة  جامعة المنصورة–نقاط تمير
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العاش  اعوام متتالية والعام الحالى هو 9اقيم ) لتطوير المهارات البحثية لدرهم مؤتمر علمى سنوى للطلاب وجود ◉

الجامعة الأماكن المناسبة لممارسة كافة الانشطة الرياضية توفير ◉

كات الأدوية وتوفملتفر توظيفى عقد ◉ ير فرص توظيف بتلك بصفة دورية سنويا لتوفير الفرص لتدريب الطلاب بش 
كات بعد التخرج الش 

ى الجمعية العلمية  ◉  الإتحاد المصرى عام وهى 30حوالىبدء منذ كنشاط طلان  متمير
ى
EPSFمن أقوى الجمعيات ف

ولها العديد من الأنشطة

؟؟؟؟؟للكليه–الوافدرن وجود مكتب للوافدرن بالجامعة لتوفير برامج وخدمات للوافدرن وآليات لجذب ◉

الكليةوجود جهاز إداري ملائم ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل تحقيق رسالة وأهداف ◉

.مان تطويرهاوجود نظام تقييم ذانر ودورى لأعضاء هيئة التدريس يحافظ على جودة سير العملية التعليمية وض◉

ين وذوى الاح◉ الخاصةتياجات وجود مكتب التوجيه والدعم الطلان  لتوفير الدعم المالى والمعنوى للطلاب المتعير
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ى الحكومى الكليه بجائزة كان فوز  لمؤسسة فئة ا-مصر للتمير
ة  ى  الدورة الثانية -المتمير

ى
ضمن المراكز العش  الاوائل  -2020ف

كلية تقدمت للجائزة على مستوى الجمهورية480من 

 جائز 
ى
ة فوز الكلية بالمركز الثالث ف
ة ى جامعة -المؤسسة الحكومية المتمير

الدورة الأولى-المنصورة 

وتتوجيا لكل هذه الجهود والانجازات 



ى كلية الصيدلة  جامعة المنصورة–نقاط تمير
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ونیةمنظومة شكاوى ◉ إلكير

ى + اجراءات مواجھة جائحة كورونا نجاح ◉ ..التعلیم الھجير

◉...

◉......

◉............

◉.......

 وتتقدم الكلية لتجديد الاعتماد للمرة الثالثة الان حيث حصلت على الاعتماد الا 
ى
2011ول ف

.....ثم باذن الله 2017ثم 



امج التعليميةالأكاديميه المعارير : 7معيار  والي 

57

المشاركة؟تم اقرارها؟ وجهما هى المعارير الاكاديمية المتبناه من قبل الكلية؟ ومتر •
 اضافة برنامج جديد او الغاء برنامج قديم؟•

ى
ما سياسة الكلية ف
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  المع
ارير تبتى

توصيف 
امج  الي 
التعليمية

المراجعة 
الداخلية 
والخارجية

تقارير 
امج  الي 
والمقررات متطلبات 

سوق العمل

توصيف 
المقررات 
الدراسية

المعارير 
الأكاديمية 
امج التعل يميةوالي 
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سؤال؟

ية؟ما هى المعارير الاكاديمية المتبناه من قبل الكل

؟ ومتر التطب يق؟ متر تم تبتى هذه المعارير

اتكم على علم بها ؟ هل حصرى

NARS 2nd Edition, 2017



National Academic Reference Standards 
(NARS)
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الأكاديميه القوميه المرجعية  ( القياسية)المعارير



NARS …Pharmacy Undergraduate Program 
Core Curriculum ----1st edition -2009

Sciences Subjects

Basic 

10-15% 

Physical, organic and analytical chemistry; biology; 

biophysics; computer sciences; mathematics.

Pharmaceutica

l 

35-40% 

Pharmacy orientation; medical terminology; physical 

pharmacy; pharmaceutics; industrial pharmacy; 

pharmaceutical technology; biopharmaceutics; 

pharmacokinetics; pharmaceutical chemistry ; 

pharmacognosy;  pharmaceutical microbiology; 

molecular biology and pharmaceutical biotechnology; 

quality assurance and quality control; instrumental 

analysis; biological drug assays.

Medical 

15-25% 

Anatomy; histology; physiology and pathology; 

biochemistry; parasitology; pharmacology;  clinical 

pharmacology; therapeutics; medical microbiology; 

immunology and virology.



Sciences Subjects

Pharmacy practice 

10-15 %

Pharmaceutical care and professional pharmacy (clinical, 

hospital, community... etc); complementary and alternative 

medicines; drug and poison information; pharmacy laws and 

regulations.

Health and 

environmental 

5-10 %

Public health;  Egyptian health system and its policies; 

biostatistics; healthy lifestyle; toxicology and forensic  medicine; 

first aid and emergency medicine.

Behavioral and social 

2-4%

Psychology; communication; social and administrative pharmacy; 

pharmacy ethics.

Pharmacy management

2-4%

Sales, marketing and drug promotion; pharmaceutical business 

administration;  pharmacoeconomics.

Electives

3-5%

Professional and non-professional sciences.

NARS …Pharmacy Undergraduate Program 
Core Curriculum ----1st edition -2009



Summer training (not less than 300 
hours in a pharmaceutical location) 
and should be included in B. Pharm. 

Sci. program 

التدريب الميدانى–التدريب الصيفى  ----1st edition -2009
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 شهر 
ى
2018/ 12وف

رجعية المكاديمية الأ القومية المعارير الكلية تبنت 
عنالصادرة لقطاع الصيدلة 

دالاعتماالهيئة القومية لضمان جودة التعليم و 

 ابريل اللصدار 
ى
الجداراتوالقائم على 2017الثان

NARS, 2nd edition, April 2017

للمرحلة الجامعية الاولى
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:تتكون من/ تتضمن / توضح 

للخريجالعامةالمواصفاتGraduate Attributes

التعلمنواتجLearning Outcomes:

Domains ,

Competencies ,

K elements

(امتياز)سنة تدريب + سنوات 5مدة الدراسة 
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These domains 

are designed to 

cover all 

essentials 

for practicing 

pharmacy 

profession 

including both 

drug-oriented 

and

patient-oriented 

disciplines
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Comptency
-based 
Education-
NARS 2017

أقرت لجنة قطاع 
الدراسات 
الصيدلية

الائحة الموحدة 
ة لكليات الصيدل
حة وتم تطبيق لائ

ا الفارم دى اعتبار 
2020/ 2019من 

تطبق للمرحلة 
الجامعية 
الاولى



أنماط التعلم

68

وقد طلبت لجنة 
تجديد الاعتماد 
الاطلاع عليه من

اير27ال 19 فير



ة؟ الرأى لمنظمات سوق العمل لقياس مدى إقبالها على خريج   الكلياستطلاع هل تم عمل ◉

 -نعم من خلال مجوعة الاستبيانات : ج
ى
ياتومؤتمرات الكلالتوظيفى ملتفر الف

69

نكال؟وكليجنرال)الكلية؟خريجفىحضراتكمرأىاستطلاعتمله

 هل 
ى
تم استطلاع رأى الجهات المجتمعية ف
برامج الكلية ومدى ملائمتها لسوق العمل؟
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؟(كالكلين)الكلية؟خريجفىحضراتكمرأىاستطلاعتمله



◉ 
ى
؟برنامج جديد او الغاء برنامج قديمإضافة ما سياسة الكلية ف

 استبيانات الاطراف المجتمعية –قراءة احتياجات سوق العمل : ج◉
ى
امج ف الي 

الدراسية

71

امج فتح او الغاء الي 



72

اتكمرأىاستطلاعتمله  حصرى
ى
امجف العليا؟اتالدراسلمرحلةالمهنيةالي 

امج المهنية لمرحلة الدراسات العليا ومدى ملائمتها لسو  ق العمل؟تقييم الاطراف المجتمعية للي 

ى هل تم استطلاع رأى الجهات المجتمعية ف: 

برامج الكلية ومدى ملائمتها لسوق العمل؟

ملتقياتمقابلات،خلالمننعم،:ج

.ةالرسميالمجالسوعضويةالتوظيف
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ى
اتكم ف ننتظر مساعدة حصرى
تجديد اعتماد الكلية من 
خلال ايجابية اللقاءات 

وسيكون هناك بان الله 
.نماذج لسيناريو المقابلة


