
  

 

( صيدلة اكلينيكية بكلية الصيدلة جامعة المنصورة الى تأهيل كفاءات صيدلية في Pharm D- يهدف برنامج بكالوريوس الصيدلة )فارم دي البرنامج: رسالة

مما يؤهلهم للمنافسة في سوق العمل والمشاركة في تقديم الرعاية  ومهارات،مجال الصيدلة الاكلينيكية مزودة بالجدارات الاساسية من معارف وسلوكيات 

 مارسة الصيدلية والبحث العلمي لخدمة المجتمعالصحية المتكاملة للمرضى والمساهمة في تقدم الم

   

   

  

 صيدلة اكلينيكية -Pharm D) فارم دي( بكالوريوس الصيدلةلبرنامج  وثيقة السمات التنافسية

 جامعة المنصورة–كلية الصيدلة  

 52/21/5152( بتاريخ 828) بجلسته رقمومجلس كلية  52/21/5152( بتاريخ 592)رقم  اعتماد اللجنة الفرعية بجلستھا

، وهو دليل على ثقة المؤسسات الرسمية ثلاث مرات متتاليةحصلت الكلية على الاعتماد الأكاديمي  :اعتماد أكاديمي متكرر .1

 .في جودة التعليم والتزامها بالتطوير المستمر

بيقه بقرار متتالية منذ بدء تط دفعة 13نالآى حت جخر  تيتمتع البرنامج بتاريخ طويل من النجاح، إذ  :ريادة واستمرارية .2

 .، ليكون من أوائل برامج الصيدلة الإكلينيكية على مستوى الجمهورية6/11/2002( بتاريخ 8003وزاري رقم )

 .اثلةمبالبرنامج تؤكد جاذبيته ومكانته بين البرامج التعليمية الم لتحاقثقة الطلاب وإقبالهم المستمرعلى الإ :إقبال طلابي متزايد .8

تم تصميم المناهج وفق أحدث المعايير المرجعية الوطنية والدولية، مع مراجعة دورية  ة:مناهج مواكبة للمعايير العالمي .4

 .لضمان مواكبتها لمتطلبات سوق العمل والتطورات في الرعاية الصحية

البرنامج على أحدث استراتيجيات التعليم والتعلم النشط التي تركز على التطبيق العملي، وتنمية  يعتمد ة:مبتكرطرق تدريس  .5

 .مهارات التفكير النقدي والابتكار

امتحانات  ، قاعاتكتب الكترونية تفاعلية ،منصة تعليمية يضم البرنامج موقعًا إلكترونيًا مخصصًا، ة:بنية تحتية رقمية متقدم .6

 .2080متكاملة لإدارة التعليم والتصحيح الإلكتروني بما يتماشى مع التحول الرقمي ورؤية مصر إلكترونية، أنظمة 

أعضاء هيئة التدريس وفق معايير دقيقة ومعلنة لضمان جودة  اختياريتم  ة:اختيار أعضاء هيئة التدريس بمعايير واضح .2

 .العملية التعليمية

يضم البرنامج نخبة من الأساتذة الحاصلين على جوائز علمية وبحثية ولهم إسهامات بارزة في  ا:أساتذة متميزون عالمي   .3

 .الإختراعالنشر الدولي وبراءات 

مشاركة أساتذة من كلية الطب بجامعة المنصورة تمنح الطلاب خبرات عملية وتؤهلهم للعمل  ب:كامل أكاديمي مع كلية الطت .9

 .بكفاءة عالية ضمن الفريق الطبي

يحصل الطلاب على خبرات مباشرة داخل المستشفيات الجامعية، المراكز الطبية المتخصصة،  ي:تنوع في التدريب العمل .10

 .والصيدليات الأهلية، بجانب الزيارات الميدانية لمصانع وشركات الأدوية

ثر ا في حالات خاصة مثل وجود أكالبرنامج منحًا دراسية للطلاب المتفوقين، ودعمًا استثنائيً  : يوفررعاية ودعم طلابي شامل .11

 .الدراسة، لتعزيز استقرارهم الأكاديمي والمعنوي ولي الأمر أثناء انأو فقدشقيق ضمن البرنامج من 

يوفر البرنامج بيئة محفزة تدعم مشاركة الطلاب في المؤتمر الطلابي السنوي  ر:تشجيع البحث العلمي والابتكا .12

مؤتمرًا حقق خلالها الطلاب مراكز متقدمة. كما يشجع البرنامج  13للكلية، حيث نظمت الكلية حتى الآن 

 .الطلاب على الانخراط الفع ال في الأبحاث التطبيقية، مما يعزز مهاراتهم العلمية ويرُس خ ثقافة الابتكار

في أسرة البرنامج والأسر الطلابية الأخرى،  نخراطيتيح البرنامج لطلابه الإ ة:أنشطة طلابية ومجتمعية متنوع .18

مجتمعية في المبادرات ال مما يعزز مشاركتهم في الأنشطة الثقافية والفنية، كالمسرح، ويسهم في تفعيل دورهم

 المختلفة. والخدمية

يعزز ، مما ةللكلي ضمن الخطة السنوية يفتح البرنامج آفاقاً متميزة لخريجيه للتعيين كمعيدين :واعدةفرص أكاديمية  .14

 .استمرارية التميز الأكاديمي وتطوير الكفاءات البحثية

يتمتع خريجو البرنامج بسجل مهني حافل بالإنجازات، حيث يشغل العديد البرنامج نماذج رائدة في القطاع الصيدلي:  خريجو .15

ي، في والدول على المستويين المحلي لأدويةمنهم مناصب قيادية مؤثرة في المستشفيات، والهيئات الأكاديمية، وشركات ا

 .تجسيد واضح لمستوى التميز الأكاديمي والتدريب العملي الذي يقدمه البرنامج


