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التدريب الميداني الأوليأهداف 

.اكتساب المهارات الوظيفية التي تتطلبها مهنة الصيدلة  1.

فاصرة التدريب علي اتخاذ القراارات وكيفيرة تلمرل المسرةولية واتالرة ال2.

.للانخااط في اللياة العملية بالوعي اللازم 

( سربة المعافرة المتت)اتالة الفاصة للطالب للراب  بريا النانرب الن را  3.

.والنانب العملي والممارسات علي ارض الواقع 

يمررة تاسرريح لررب العمررل المفيررد والنررافع للمنتمررع لررد  الطالررب وتقررديا ق4.

.التفاعل والارتباط المشتاك مع المنتمع الذ  يعيش فيه 



ة وبيا بناء جسا تواصل بيا سوق العمل وبيا طلبة البانامج ما نالي5.

سوق العمل واعضاء هيةة التدريس مرا ناليرة ايرا  ومرا يلققره ذلر 

ما تطويا يطر  الدراسرة فري كرل تخصرت ر وتعاير  جهرات التردريب

.بالإمتانيات المتالة في التلية 

تعايررر  الطالرررب  بمنرررالات العمرررل المتوقرررع اه يعمرررل الخرررايج بهرررا بعرررد 6.

.التخاج

.تزويد الطالب بمعارف ويباات ومهارات العمل في فايق 7.

اكسرراب الطالررب مهررارات الارة الوقرره وتن يمرره واهميررة ذلرر  للمنشرر ة 8.

.الصيدلية 

.النامعةاكساب الطالب مهارات التعامل مع افاال المنتمع ارج اسوار 9.



عددبإجماليأولىميدانيتدريبفترةيكملأنالطالبعلى

وميةوالحكالأهليةالصيدلياتفىفعليةتدريبساعة100

تحتلكوذالكليةمجلسيقرهاالتيالمستشفياتوصيدليات

الأجازاتخلالالتدريبيتموتدريسهيئةعضوإشراف

وقبلالثالثالمستوىنهايةبعدالدراسةلسنواتالصيفية

.(الامتيازسنة)التدريبسنةفىالبدء

.يوميةساعات4أقصىحد

التدريب الميداني الأوليقواعد 



التمهيديةالمحاضرات-1

إجااءات  التدريب الميداني الأولي

المؤسسة الصيدلية اختيار -2

الاشراف علي التدريب-3



تمارةاسباستتمالالثانيالدراسيالفصلمنتص فيالثالثالمستو طلابيقوم

لصيدليةامدياوموافقةالصيدليةبياناترالطالببياناتعليتشتملالتيالتدريب

ريحتامااسبوعيايلالالبانامجطلابلشؤهالاستمارةبإعالةملزماالطالبويتوه

.استلامها

الطالبمسؤوليةبهاالتدريبسيتمالتيالصيدليةايتيارويعتبا.

التيبالتدرياستمارةفيالصيدليةبالمؤسسةتواجدهاوقاتبتلديدطالبكليقوم

.ساعات(4(عااليوميةالساعاتعدليقلالاعليللمشافتسلم

اختيار المؤسسة الصيدلية



استمارة تدريب الميدانى الأولى

https://pharfac.mans.edu.eg/images/raining_application_form.pdf



مشرف التدريب

مدير المؤسسة الصيدليةعضو هيئة التدريس



:عقد اجتماع تمهيد  مع الطلاب1.

:الطلاب بالمهام المطلوبة في التقييم النهائيتعاي  2.

o (طلاب5كل منموعة تتتوه ما )يتم تقسيم الطلاب إلى منموعات صغياة.

oدريبتقوم كل منموعة بإعدال وتقديم عاض يتناول تناربهم وأهم الدروس المستفالة يلال فتاة الت.

oيمتا للطلاب ايتيار أسلوب العاض المناسب لهمر مثل:

 عاض تقديمي جماعي(Group Presentation)

 نقاش جماعي(Panel Discussion)

تمثيل الألوار(Role Play) لملاكاة مواق  مهنية لقيقية واجهوها أثناء التدريب.

عضو هيئة التدريس



:طايقعاالتدريبفتاةيلالالطلابالتزاممتابعة3.

oدريببالتوالتزامهالطالبمواظبةمدىلتقييمالصيدليةمديامعالتواصل.

oاستفالتهرومدىالطالبرألاءماللت كدالميدانيالتدريبمتاهزيارة

.المناسبالإشاافعلىولصوله

oإلغاءللمشافيلقمواظبتهرعدمأوالطالبالتزامعدمثبوتلالفي

يفيةالصالإجازةفيالتدريباستتماليتمأهعلىالعامرلهذاالطالبتدريب

.الاابعالمستوىبعد

oالمقاراتجميعإتمامهرغمالأوليالميدانيالتدريبالطالبيؤل   لمإذا

.الامتيازسنةبدءقبلمتث بشتلت ليتهيتمالدراسيةر



:اجتماع يتامي مع الطلابعقد 4.

oستتملةمالميدانيالتدريباستمارةلتسليمالتدريبفتاةنهايةفياجتماععقديتم

.الصيدليةمدياماوموقعة

oةمنصعباالأوليالميدانيالتدريبفيرأيهعااستبياهبإستتمالالطالبيقوم

Google Forms.

oالنهائيللتقييمالتقديميالعاضموعدتلديديتم.



:الطلاب وإعدال التقارياتقييم 5.

في(لرجة25)بالتقييمالخاصةالدرجاتورصدالطلابألاءبتقييمالمشافيقوم

.التقييماستمارة

استمارةفي(لرجة50)للطلابالعلنيةوالمناقشةالتقديميالعاضبتقييمالمشافيقوم

.الخاصةالتقييم

تتضماالطلابلشةوهقائمةالمشافيقدمالتدريبرفتاةنهايةفي:

oبنناحالتدريباجتازواالذياالطلابأسماء.

oالتدريبينتازوالمالذياالطلابأسماء.

oالطلابتدريباستمارات.

oالتدريبعاالطلابآراءاستبيانات.



قا وف)يتم وضعها بها مديا الصيدلية و لرجة يختت ( 25)

:إلي( 1لنموذج 

 (.7.5) المهارات السلوكية ومهارات التواصل

 ( .12.5) مهارات مهنيه

 (.5) مهارات استخدام الوقه

يالتدريب الميداني الأولتقييم  
1





ويتم مشرف التدريب لرجة يختت بها ( 25) 

:إلي( 2)تقسيمها وفقاً لنموذج 

( .10) السلوكية ومهارات التواصل المهارات •

(.15)مهارات استخدام الوقه •
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مية درجة يختص بها مشرف التدريب مع لجنة تحكيم العروض التقدي( 50)

:إلى( 3)ويتم تقسيمها وفقا لنموذج 

o (.10)مدى إدراك الطالب لمهام التدريب وموضوعاته الأساسية

o (.15)قدرة الطالب على تطبيق المعرفة المكتسبة في مواقف مهنية واقعية

o (.10)أداء الطالب أثناء تقديم العرض التقديمي والنقاش

o (.7.5)التزام الطالب بالمواعيد والتعليمات والسلوك المهني

o(.7.5)تقييم الأفكار الجديدة والمقترحات التي يقدمها الطالب لتحسين التجربة التدريبية
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المواعيد الملدلة لإجااءات التدريب 

الميداني الأولي





التدريب

بالصيدلية التعليمية



(1)بند

يةبالصيدلالتدريباجتيازشهالةلنيلالصيدليةفيالتدريبمدة

ً أيام(5)هيالافتااضية الماتلتسبساعة(25)بإجماليأسبوعيا

.الأوليالميدانيللتدريبالمقارةساعة100

(2)بند

.طلاب10بهامنموعةكلالمنموعاتماعدلإلىالطلابيقسم

نظام التدريب 



(3)بند

ً تدريأسبوعلتلوالطلابالتعليملشؤوهالتليةوكيلالسيديلدل ً بيا مشافا

ويتوهمنموعةكلعلىالمعاونةالهيةةأوالتدريسهيةةأعضاءما

عميوميةلقاءاتوعقدوالشاحبالتوجيهويقومالأسبوعطوالمتواجد

ماالعديدفيالطلابومناقشةيوميةمهاموتلديدالمنموعة

.التدريبتهمالتيالموضوعات



( 1)بند 

ويفتحميةالتعليالصيدليةفيالتدريبفييرغبلمنللطلابالإعلانيتم

علىدريبللتالمتاحةالمواعيدفيرغباتهملتسجيلللطلابالتسجيلباب

.المجموعاتاكتمالعندالتسجيلبابيغلقان

( 2)بند 

.للطالب المعدل التراكمي تكون المفاضلة بين الطلاب بناء على 

شروط القبول والتسجيل 





منالطالبويحرمالتدريبحضورعلىالمواظبةالطالبعلىيجب

.التدريبأيامإجماليمنيومينغيابتجاوزإذاالتقييم

المواظبة 



بعضوطاحالطلاببمناقشةالمشافيقومالتدريبأثناءفي:(1)بند

.لرجات5الع مىالدرجةوتتوهالطلابلتقييمالأسةلة

علىونص لرجتيا:يلالماالعمليللنانبلرجاتتمنح:(2)بند

جزءواكتشافتاتيبعلىونص لرجتيارالطبيةالوصفاتمعالتعامل

.الصيدليةأجزاءما

التقييم 



تطلباتمإنهاءبعدالتعليميةالصيدليةفيالتدريبالطالبيجتاز:(1)بند

مجموعيقللاانعلىالدراسيةالخطةحسببنجاحالتدريباجتياز

.درجات5عنالدرجات

يلوكمنمعتمدهشهادةعلىالتدريباجتيازهبعدالطالبيحصل:(2)بند

.والطلابالتعليملشؤونالكلية

اجتياز التدريب



الموضوعم

(سنوياتحدد)الميدانيللتدريبمؤهلةعملورش1

الصيدليةترتيبطرق2

يدليةالصإدارةفيالكمبيوترواستخدامالصيدليةإدارة3

التنفسيالجهازأمراض4

العظاموإمراضالهضميالجهازأمراض5

والمسكناتالجلديةالأمراضأدوية6

الدموضغطالقلبأمراض7

والأعصابالمخوأدويةالحيويةالمضادات8

البوليوالجهازوالأذنالعينأمراض9

البرنامج التدريبي 













كلينيكيةإصيدلةديفارم2025/2026الأوليالميدانيالتدريبليلل

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/252-clinical-program/7522-2024-06-25-07-30-25?Itemid=716



مع تليات

مديا البانامج/ الأستاذ الدكتور 
ماوه صلاح الديا منصور الدهاه/ ل.أ




