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 قرير منهجية إعداد الت  -أ 

تركزت المنهجية المتبعة في إعداد هذا التقرير على الأسلللللوك الومي صالوالللللي الدللللامؤ للقدرة الملسلللل للللية صاللاعلية  

الهيئة  التي اعدتها التعليمية لولية الصلللللليدلة جامعة المنصللللللورة ا صاججراتات الواجو إتباعها ا صال للللللوابه الواجو ا لتزا  بها

جعتماد ا صكذلك للتح لليو صالتعزيز الم للتمريو  لجودة فرت التدريل صالتعلون صمو ةاأية أ ر  القومية ل للماج جودة التعليو صا

شتملت منهجية إعداد هذا التقرير على عدة مراأؤ متعاقبة صمتواملة تمثلت في أهدافه ا صالقطاعات الم تهدفة ا صهيوله ا صأةواع  ا

 ليو بالولية صالمراجعة صالتدقيقنصطرق جمع البياةات ا صاستطلاع أرات الم تليديو صالعام

 أهداف التقرير السنوي الذاتي: (1)

صتو  29/6/2011ي لعى هذا التقرير إلى تحليؤ صعلع الوليه صجدير بالذكر أج كلية الصليدلة قد أصللت علي ا عتماد بتاري  

بالتح للليو صالتعزيز  ةنا ةلمو ذلك ا ص  2017/ 5/  29تجديد هذا ا عتماد مو الهيئة القومية ل لللماج جودة التعليو بتاري    

 الم تمريو في كؤ مو القدرة الملس ية صاللاعلية التعليميةن

 القطاعات المستهدفة: (2)

 لجنة المراجعة الدا لية بالوليةن 

 صأدة عماج الجودة بالولية 

 الأطراف المجتمعية ذات العلاقة صالمهتمة بق ايا تطوير التعليو في الولية 

  للهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صالمعنية بالتقويو صا عتمادناللجاج المتخصصة التابعة 

 :التقرير السنوى الذاتىتصميم هيكل  (3)

 تو تصميو هيوؤ هذ التقريرعلى النحو الذي ي اعد على تحقيق الأهداف المخططة له ا صلذا فقد اشتمؤ على  

 البيانات الأولية 3/1

 التقييم المؤسسى 3/2

 ات:أنواع وطرق جمع البيان (4)

 تطلو إعداد هذا التقرير ةوعيو مو البياةات هما البياةات الوثائقية صالبياةات الميداةيةن

 البيانات الوثائقية:  4/1

دورة صتتعلق بعملية عماج جودة التعليو  دورة أص غير المن شتملت البياةات الوثائقية على مختلف البياةات المتاأة صالمن ا

 ية لهذا النوع مو البياةات فيما يلي صأبعادهان صتتلخص المصادر الرئي 

 القرارات الصادرة بدأج إةدات كلية الصيدلة جامعة المنصورة صاللوائح صالقواةيو المنظمة للعمؤن 

 تقارير المراجعات  الدا لية صالخارجيةن 

 قواعد البياةات المختللة بالوليةن 

 

 

 أولاً : مقدمة
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 البيانات الميدانية: 4/2

 طريقة بدللوؤ موثف صبضرت تنمية الملشللرات صالعنااللر صالخصللائص التابعة العصللف الذهني   تو اسللتخدا  هذ  ال

عداد قوائو  فة إلى تنمية المقاييل صالأصماج الومية صالنوعية ا صإ ماد ا إعلللللللا وؤ معيار مو معايير التقويو صا عت ل

 التدريلن المتطلباتن صقد شارك في عمليات صأةدطة العصف الذهني مجموعة القيادات الأكاديمية صأع ات هيئة

  المقابلات الجماعية  أيث تو اسللللللتخدا  هذ  الطريقة بضرت تنمية مزيد مو الخصللللللائص المطلوك قياسللللللها لتحقيق

متطلبات معايير صملشرات صعناار التقويو صا عتماد لملس ات التعليو العالين صقد تو إجرات التعديلات صاجعافات 

صن صقد شارك في هذ  المقابلات مجموعات متنوعة مو القيادات المناسبة لما سبق تصميمه صتنميته مو هذ  الخصائ

 الأكاديمية صالطلاك صغيرهو مو الأطراف المجتمعية ذصي ا هتما  صالعلاقة بق ايا تطوير التعليو فى الوليةن

  الزيارات الرسللللللمية  أيث  تو اسللللللتخدا  هذ  الطريقة مو  لاو توجيه الدعوة الرسللللللمية لبعء المراجعيو النظرات

أفراد المجتمع المدةي لمراجعة المعايير صالملشرات  صالعناار صالخصائص التي تو تنميتها بضرت استخدامها في ص

عملية التقويو صقد تو باللعؤ ا سللللللتلادة مو التقارير المقدمة مو هل ت الخبرات في إجرات التعديلات صاجعلللللللافات 

 ماج الجودة بجامعة المنصورةنالمناسبة كما استقبلت الولية ميارات متعددة مو مركز ع

 ميارات ميداةية لجهات صهيئات دا لية ذات علاقة بجودة صاعتماد ملس ات التعليو العالين 

 استطلاع رأي المستفيدين النهائيين والأقسام العلمية: (5)

دة بعرعلللللها على مجالل بعد ا ةتهات مو إعداد الم لللللودة النهائية للتقرير ال لللللنو  الذاتى تقو  صأدة علللللماج الجو               

 الأق ا  صالم تليديو بضرت الحصوو على اةطباعاتهو صآرائهو ةحو هذا التقريرن صالعمؤ على تنليذ تلك المقترأاتن

 المراجعة والتدقيق: (6)

ه تطلو إعداد صإ راج هذا التقرير في اللللورته النهائية عللللرصرة إجرات عمليات المراجعة صالتدقيق لجميع محتويات               

في مراأله المختللةن صلقد تمت عملية المراجعة صالتدقيق أكثر مو مرة ا صشللللللارك فيها عدة أطراف مو بينها اللريق 

 الم ئوو عو هذا التقرير صكذلك لجنة المراجعة الدا لية بالوليةن
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  فريق الدراسة الذاتية  -ب 

  

   التخطيط الاستراتيجي ن1

 المعيار رئيس الفريق

 العشماوى محمود بكر أ.د/ 

 أستاذ متفرغ بقسم الكيمياء الدوائية
 التخطيط الإستراتيجي 1

 

 أعضاء الفريق
 

 التخطيط الاستراتيجي

 أ.د/ رانيا نبيه محمد الشاهينى 

 د / منى فاروق النقيطي

 د/ ندى فوزى ابو المجد

 د/ أميره محسن مطاوع بحبح

 منى فتحي  الطملاوى /د

 م.م/ وليد امير صبرى 

 عبد الله هيكل  /م.م

 م.م ولاء نبيل عبد الغفار

 ص. ياسمين اسماعيل

 الطالب /همس محمد رضوان

 السيد / عيسى على جاد
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 القيادة والحوكمة -2
 المعيار  رئيس الفريق 

 أ.د/ منال محمد ابراهيم عيد

 )عميد الكلية(
 القيادة والحوكمة 2

 

 أعضاء الفريق

 

 القيادة والحوكمة 

 .د/ ممدوح محمد الششتاويأ

 أ.د/ نشوى محمد عبد الفتاح أبو السعد        

 .د /  أمل احمد عطوة سلام ا

 د/ محمود محمد سماحة

 فاطمة محمد امين  /د

 حسن عيدم.م/ أحمد 

 مارينا رؤوف فرنسيس  /م.م

 ص/ منة الله انور محمد البرلسى

 ص/ نورهان مصطفى عبد السميع

 

        والتطوير جودةإدارة ال. 3

 المعيار رئيس الفريق

 محمود بكر العشماويأد/ 

 أستاذ متفرغ بقسم الكيمياء الدوائية
 والتطوير إدارة الجودة 3

 أعضاء الفريق

 والتطوير المستمر نظام إدارة الجودة    

 د/ منى فاروق النقيطي

 د/ ندى فوزى ابو المجد

 د/ نهى محمد صالح المتولى مرعى 
 حمد عرنسةأجر ها /د

 صفاء عبد الفتاحص/ 

 ص/ عبد الرحمن نشأت 

 الطالب /همس محمد رضوان 
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 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةأ -3

 المعيار  رئيس الفريق 

 أ.د/ خالد بشير شعبان سليم

 لدراسات العليا والبحوثلشئون اوكيل الكلية 
4 

 

 تدريس والهيئة المعاونةأعضاء هيئة ال

 

 أعضاء الفريق                                        

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 أ.د/ شاهنده متولى المسيري
 د/ مها هشام شعراوى

 / لمياء اسامة يوسف د
 د/ وفاء عويس

 د ساره عبد الحميد
 م م آمنيه فهمي

 ص/ نورا فهمى محمد الحماقى
  محمد ص/ دينا صابر عبد الله

 

 الجهاز الإداري و المشاركة المجتمعية  وتنمية البيئة -4

 المعيار  رئيس الفريق 

  ابراهيم قناوىأ.د/ هانى 

 )وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع

 وتنمية البيئة( 

 الجهاز الإداري 5

 المشاركة المجتمعية  وتنمية البيئة 12

 

 

 أعضاء الفريق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ة المجتمعيةالمشارك الجهاز الاداري   

 د/ مروة السيد عبد المجيد د/ ولاء محمود عادل الحسيني  

 صلاح  د/ هبه سمير د/ دينا ابراهيم عثمان

 م.م./ شيماء مصطفى محمد عبد الحليم م.م/ حامد وهيب حامد

 ص/ منار منير يسرى  ايمان يسرى /م.م

 عمرو السيد ذكى /ا السيد / أحمد محمد عبد العاطي
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 الموارد  المالية والمادية -6

 المعيار  رئيس الفريق 

 الموارد  المالية والمادية 6 أ.د/ منال محمد براهيم عيد
                                         

  أعضاء الفريق                                         

 الموارد المالية و المادية
 مىسعد عثمان العجد/ دينا أ.

 م.م/ أمجد السيد أحمد سالم

 ص/ محمد ماهر السروى

 طارق بندق ص/ نرويد

 ص/ محمد عادل محمد الطنطاوي

 السيد / عيسى على جاد

 السيد/ محمد جمال

 السيدة/ امل عبد الجواد
 

 

 يس  والتعلم والطلاب والخريجونالمعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية و التدر 
 

 المعيار  رئيس الفريق 

 أ.د/ رشا محمد فتحى بروة

 )وكيل الكلية لشئون  التعليم والطلاب(

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية 7

 التدريس  والتعلم 8

 الطلاب والخريجون 9
 

 أعضاء الفريق
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

المعايير الأكاديمية والبرامج -7

 التعليمية

 الطلاب والخريجون-9 التدريس والتعلم -8

 د/ شرين الفقى د/   غادة عبد العزيز الامام د/سمر سمير توفيق
 د/ مروة سعد سرية  د/ ايناس ياسر عبد الحليم د/ داليا حسن الكاشف

 ص/ شيرين النبوى أحمد محمد د/  مها احمد السيد مبروك زغلول احمد د/ راندا
 ص/ عبد الرحمن نشأت عبد الغنى  هانئ عوضين راندا  /د د/ مروة زغلول

 ص/ ضحى فخرى داغر  ص/ أحمد رزق رجب شلبى مالشيماء جمال عبد السلا  /د
 يدان زمحمد   /ص ص/ رنا محمد جمال م.م/ محمود سليمان محمد

 الحسينى  محمد ص/ أميرة  ص/ ايمان منار الإسلام المرسى
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 طة العلمية الأخرى و الدراسات العلياالبحث العلمي والأنش 
 

 
 

 أعضاء الفريق
 

 علياالدراسات ال-11 البحث العلمي والأنشطة العلمية الأخرى -10

 د/ سلوان محمود حسب د/ إلهام عبد المنعم السعيدأ.

 د/ أمنيه أحمد عبد المنعم نور د/ عبد الرحمن  حمدي محمد  

النجدىد/ اسماء كمال الدين   د/ محمد امير صبري موسي 

 ية ابو الفضلآم/ .م ص/ أحمد نشأت السيد علي عبد الله

 م.م/ امنية والى ص/ عمر مجدى أمين سلامه

 يمنى جبرص/  ص/ زينب محمد سلامه عوض

 ماجدص/ مى  ص / محمد عادل طنطاوى
 قدمريم صاص/  ص/ فريدة محمد

 ص/ شيماء ابراهيم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعيار رئيس الفريق

 أ.د/ خالد بشير سليم

)وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا 

 والبحوث (

 البحث العلمي والأنشطة العلمية الأخرى 10

 الدراسات العليا 11
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 والبيانات الوصفية لها جامعة المنصورة – كلية الصيدلةنبذة عن 

 
 

 التطور الإنشائى للكلية
 

o  :ومدة  الدراسييية بها خمس   1973ة لسييين 134تأسيييسيييا بناءا على القرار الوزارى رقم تأسييييس الكلية

الى  2013/2014سييينوات لتمنح درجة البكالوريوس في العلوم الصييييدلية وتم تعديله في العام الجامعى  

تم تطبيق لائحة فارم دى وقد بدأت الكلية كجزء من المبني  2019/2020بكالوريوس الصيييدلة وفى عام 

لمباني التعليمية والادارية للكلية في مكانها المخصيييييية لكلية الطب. ثم تم تباعا تخصييييييية وإنشيييييياء ا

 الحالي.

o وتقع كلية الصيدلة في الجزء الجنوبي الشرقي للحرم الجامعي وتضم المباني التالية:موقع الكلية : 

مبنى إداري مكون من أربع طوابق للخدمات الطلابية والإدارية وخمسييية مباني تعليمية ) أ   ب      -

 من خمسة طوابق بالإضافة الى الدور السادس اعلى مبنى أ و ب التعليمى   د   هـ(  كل مبني مكون 

وتتكون الكلية من تسعة أقسام علمية وتضم عددا من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ذوى الخبرات 

وسييييييائل العلمية والأكاديمية ويعاونهم عددا من الإداريين والفنيين ذوي الكفاءة وإهتما إدارة الكلية بتوفير 

التعليم التقنية الحديثة وكذلك توفير القاعات والمعامل الدراسييييييية لبرامج مرحلة البكالوريوس والدراسييييييات 

العليا. تم إفتتاح صيييييييدلية نموذجية لتدريب الطلاب على ممارسييييييية العمل الصيييييييدلى وقد تم تطوير المعمل 

اكتشيييييياف الدواء لدعم منظومة البحث  المركزي لدعم البحث والتجارب العلمية. وتم البدء فى  إنشيييييياء معمل

العلمى بالكلية ولخدمة المجتمع المحيط كما يتوفر أيضييييا وحدة الرنين المغناطيسييييى وهى وحدة خدمية بحثية 

 .STDFممولة من 

 

 

 

 

 

البيانات عن كلية الصيدلة  نبذةثانياً: 

 الوصفية عن الكلية



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 10 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 الوضع التنافسى للكلية على نطاق المجتمع المحلى والقومى

ميزاً إذ تعتبر من الكليات الأوائل بمنطقة الدلتا التي جامعة المنصورة وضعاً تنافسياً مت -تمتلك كلية الصيدلة 

تقدم لسوق العمل المحلي والعربي خريجين علي مستوي عالي من الكفاءة تتيح لهم الحصول علي فرص عمل 

متميزة في النقابات و شركات الادوية والمراكز الطبية كما تبوأ عدد منهم مناصب عليا في المحافل الاكاديمية 

  والبحثية.

 

  



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 11 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

 البيانات الوصفية

 كلية الصيدلة اسم الكلية

 كليـة  نوع الكلية

 جامعة المنصورة اسم الجامعة

 حكومية نوع الجامعة

 محافظة الدقهلية الموقع الجغرافى

 مدينة المنصورة 

 1973 تاريخ التأسيس

 ت (برنامج بكالوريوس الصيدلة بنظام الساعات المعتمدة )خمس سنوا مدة الدراسة

 برنامج بكالوريوس الصيدلة لائحة فارم دى  بنظام الساعات المعتمدة

 ( + سنة التدريب )خمس سنوات 

 الإنجليزية لغة الدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 12 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 الموارد البشرية والامكانيات المادية                         

 لجامعاتنتدار الولية بواسطة مجل ها المقرر طبقاً لقاةوج تنظيو ا -

 لوليةيوجد تحديد دقيق للم ئوليات صاتخاذ القرارات سوات للقيادات الأكاديمية أص التنليذية با  -

 تتصف الولية بأج اللجاج صا دارات  بالهيوؤ التنظيمي تدار بن ق متميز صمتابعة فعالة   -

ت المتخصللصللة التي تتمثؤ توفر الولية الدعو الطلابي في المجا ت التعليمية صاجة للاةية مو  لاو الأدارا -

في  ادارة رعللايللة الطلاك  صموتللو التوجيلله الطلابي صشللللللئوج الطلاك صشللللللئوج الخريجيو صالخزينللة 

 صالمدتريات صالموتبةن

تتمتع  صأدة عللللماج الجودة بالمدللللاركة اللعالة مو ال للللادة اع للللات هيئة التدريل صمعاصةيهو با ق للللا   -

 العلميةن

 القيادة الأكاديمية للكلية:

 يدالعم -

 صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك -

 صكيؤ الولية لدئوج الدراسات العليا صالبحوث -

 صكيؤ الولية لدئوج  دمة المجتمع صتنمية البيئة -

 مرألة الدراسات العليا - ( PharmDبرةامج دكتور الصيدلة فى الصيدلة ا كلينيوية ) مدير  -

 دراسات عليا -  مدير برةامج المناعة صالطو التجدد  -

 مدير برةامج الصيدلة اجكلينيوية -

 مدير صأدة عماج الجودة -

 مدير صأدة تونولوجيا المعلومات -

 الأقسام العلمية: تسعة أقسام علمية: 

 الصيد ةيات ن1

 العقاقير ن2

  الصيدلة ا كلينيوية صالممارسة الصيدلية ن3

 الأدصية صال مو  ن4

 الميورصبيولوجي صالمناعة ن5

 الويميات الع وية الصيدلية ن6

 الصيدليةالتحليلية  الويميات ن7

 الويميات الدصائية ن8

  الويميات الحيوية ن9

 

 



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 13 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 البرامج التعليمية

 أولا : المرحلة الجامعية الأولى

 2022/2023   2021/2022العدد الإجمالى للطلاب وتوزيعهم على الفرق المختلفة للعامين الجامعيين 
 

 بكالوريوس الصيدلة

 فارم دى

 إجمالى الطلاب الخامس بعالرا الثالث الثاني الأول المستوى

2022/2023 805 563 516 346 --- 2230 

2021/2022 846 546 321 - - 1713 

بكالوريوس الصيدلة 

بنظام الساعات 

 المعتمدة

 إجمالى الطلاك الخامل الرابع الثالث الثاةي الأصو الم تو 

2022/2023 1 6 29 46 818 900 

2021/2022 3 11 60 729 825 1628 

اجمالى طلاب برنامج 

 بكالوريوس الصيدلة

2022/2023 3130 

2021/2022 3341 

بكالوريوس الصيدلة 

)فارم دى صيدلة 

 إكلينيكية (

 

 إجمالى الطلاك الخامل الرابع الثالث الثاةي الأصو الم تو 

2022/2023 168 175 170 189 - 702 

2021/2022 238 167 163 - - 568 

 بكالوريوس الصيدلة

اللائحة الجديدة 

 الموحدة والمعدلة

 إجمالى الطلاك الخامل الرابع الثالث الثاةي الأصو الم تو 

2022/2023 - 2 4 6 308 320 

2021/2022 13 15 51 274 - 353 

بكالوريوس الصيدلة 

لائحة الصيدلة 

 الإكلينيكية 

2022/2023 - - 2 4 24 30 

2021/2022 - 1 9 21 312 333 

طلاب برنامج اجمالى 

 الصيدلة الاكلينيكية

2022/2023 1052 

2021/2022 1254 

اجمالى طلاب المرحلة 

الأولىالجامعية   

2022/2023 4182 

2021/2022 4595 

 

 

 

 



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 14 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 2022/2023ثانيا : مرحلة الدراسات العليا العام الجامعي 

 2023/  2022الدراسي   بيان بأعداد الطلاب المقيدين والمسجلين بالدراسات العليا في العام 

 الدرجة العلمية

 

 التخصصات الفرعية لكل درجة

 الإجمالى المجموع مسجل مقيد اسم الدرجة / القسم 

 

 

 

 الدكتوراه

 11 7 4 الصيد ةيات

114 

 11 9 2 العقاقير

 16 10 6 الويميات الحيوية 

 16 14 2 الويميات الدصائية 

 11 11 - الويميات الع وية الصيدلية

 36 26 10 ا دصية صال مو 

الصيدلة ا كلينيوية صالممارسة 

 الصيدلية 

7 1 8 

 7 7 0 الويميات التحليلية 

 9 4 5 الميورصبيولوجيا صالمناعة 

 

 

 

 

 

 الماجستير

 

 

 

 38 16 22 الصيد ةيات

286 

 35 14 21 العقاقير

 29 2 27 الويميات الحيوية 

 24 8 16 لدصائية الويميات ا

 23 6 17 الويميات الع وية الصيدلية

 52 36 16 ا دصية صال مو 

الصيدلة ا كلينيوية صالممارسة 

 الصيدلية 

6 6 12 

 36 11 25 الويميات التحليلية 

 37 12 25 الميورصبيولوجيا صالمناعة 

 الدبلوم

 - - 594 التضذية ا كلينيوية ) برةامج ةوعى (

1095 

 - - 339 الصيدلة ا كلينيوية ) برةامج ةوعى (

 - - 3 تصميو ا دصية 

 - - 37 ال مو  صالتحليؤ الدرعى 

   48 م تح رات التجميؤ 

 - - 65 الويميات الحيوية 

 - - 33 الميورصبيولوجيا صالمناعة 

 - - 21 دبلو  الرقابة صالتحليؤ الدصائى 

 Pharm D   321  - 321صيدلة في الصيدلة الإكلينيكية درجة دكتور ال

 ماجستير مهنى
 41 - - 41 ) باللغة الانجليزية(المناعة والطب التجددي 

 21 - - 21 ) باللغة الفرنسية(المناعة والطب التجددي 

 1857 الإجمالى

 



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 15 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

 ثالثا : أعضاء هيئة التدريس 

  2022/2023المعاونة  بالأقسام العلمية للعام الجامعي  توزيع السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة  -1

 القسم العلمى

 أعداد أعضاء هيئة التدريس

 إجمالى
 هيئة معاصةة مدرس أستاذ م اعد أستاذ

 عامؤ متلرغ عامؤ متلرغ عامؤ متلرغ
مدرس 

 م اعد
 معيد

 54 18 14 5 - 5 1 4 7 الصيدلانيات

 62 13 5 10 1 8 2 8 15 العقاقير

لصيدلة الاكلينيكية ا

 والممارسة الصيدلية 
-- 1 - 1 - 2 3 8 15 

 54 9 10 10 - 13 - 9 3 الأدوية  والسموم

 43 10 7 6 - 9 - 9 2 الميكروبيولوجي والمناعة

 37 9 5 6 - 8 - 4 5 الكيمياء العضوية الصيدلية

 46 7 5 7 1 10 1 6 9 الكيمياء التحليلية الصيدلية

 42 6 8 8 - 5 - 6 9 ةالكيمياء الدوائي

 38 12 6 5 - 10 - 2 3 الكيمياء الحيوية 

 92 63 59 2 69 4 49 53 الإجمالي حسب التفرغ

391  

 الإجمالي حسب الدرجة

102 73 61 155 

236 155 

 391 إجمالي أعضاء هيئة التدريس  ومعاونيهم بالكلية



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 16 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

  لمعاونة القائمين على العملبيان بأعداد السادة اعضاء هيئة التدريس والهيئة ا -2

0

5

10

15

20

ام توزيع السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  بالأقس
العلمية

أستاذ أستاذ متفرغ أستاذ مساعد أستاذ مساعد متفرغ مدرس مدرس متفرغ مدرس مساعد معيد

 القسم العلمى

 أعداد أعضاء هيئة التدريس

 إجمالى
 هيئة معاصةة مدرس أستاذ م اعد أستاذ

 عامؤ متلرغ عامؤ متلرغ عامؤ متلرغ
مدرس 

 م اعد
 معيد

 46 13 14 4 - 4 1 3 7 الصيدلانيات

 46 13 4 6 1 4 2 4 12 العقاقير

الصيدلة الاكلينيكية 

 سة الصيدلية والممار
- 1 - 1 - 2 3 7 14 

 39 9 8 8 - 7 - 5 2 الأدوية  والسموم

 29 8 5 3 - 4 - 7 2 الميكروبيولوجي والمناعة

 29 8 5 5 - 5 - 2 4 الكيمياء العضوية الصيدلية

 33 6 5 6 1 3 1 5 6 الكيمياء التحليلية الصيدلية

 31 6 7 6 - 3 - 1 8 الكيمياء الدوائية

 27 9 4 5 - 6 - - 3 لحيوية الكيمياء ا

 79 55 45 2 37 4 28 44 الإجمالي حسب التفرغ

294  

 الإجمالي حسب الدرجة

72 41 47 134 

160 134 

 294 إجمالي أعضاء هيئة التدريس  ومعاونيهم بالكلية



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 17 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

 

 

   2022/2023المهمات العلمية والبعثات والأجازات الدراسية للعام الجامعي  -3

 الإجمالي العدد ثةنوع البع م

 6 المهمات العلمية  1

18 

 - )اشراف مدترك(البعثات الدا لية  2

 - البعثات الخارجية  3

 - بعثة اجشراف المدترك 4

 12 الأجامة الدراسية  5

 

 رابعا : الجهاز الادارى 

 2022/2023التوزيع الإجمالى للسادة العاملين بالكلية لعام  
 

العاملين بكلية 

لصيدلةا  

 مثبتين

 المجموع
عمال 

 باليومية

 تعاقد 

 مدير  عام اجمالى

 الكلية
 عمال فنية مكتبية تخصصية

القائمين على 

 رأس العمل
1 87 33 66 31 218 59 

17 
294 

الأجازات 

 الخاصة
- 37 1 13 1 52 - 

- 
- 

 346 17 59 270 32 79 34 124 1 الإجمالى

0
2
4
6
8

10
12
14
16

ام توزيع السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  بالأقس
على رأس العملالعلمية

أستاذ أستاذ متفرغ أستاذ مساعد أستاذ مساعد متفرغ مدرس مدرس متفرغ مدرس مساعد معيد



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 18 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

 الموارد البشرية الى الطلاب  خامسا : نسب واجمالى

عي نسب اجمالى الموارد البشرية إلى اجمالى  طلاب برنامج بكالوريوس الصيدلة  للعام الجام -1

2022/2023  

 الطلاب 

أعضاء 

 هيئة

 التدريس

معاوني 

 أعضاء

هيئة 

 التدريس

 أعضاء هيئة

التدريس 

 ومعاونيهم

 العمال الفنين الإداريين

 29   1 40   1 20   1 8   1 20   1 13   1 3130 الطلاب

3   2 236  أعضاء هيئة التدريس  1 2 2   3  1  32  1   2  

معاوني أعضاء هيئة 

 التدريس

 155 3   1  1   1  1   2  1   1  

أعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم

 391 1   2  1   5  1   4  

      

2   1 159  الإداريين  3   2  

1   1 79  الفنين  

 108  العمال

نسب اجمالى الموارد البشرية على راس العمل  إلى اجمالى  طلاب برنامج بكالوريوس الصيدلة للعام  -2

  2022/2023الجامعي 

أعضاء  الطلاب 

 هيئة

 

 التدريس

معاوني 

 أعضاء

هيئة 

 التدريس

 أعضاء هيئة

التدريس 

 ومعاونيهم

 العمال الفنين الإداريين

 29   1 47   1 26   1 11   1 23   1 20   1 3130 الطلاب

 1   1 2   1 1   1 2 1 1   1 160  أعضاء هيئة التدريس

 1   1 2   1 1   1 1   2 134  معاوني أعضاء هيئة التدريس

أعضاء هيئة التدريس 

 معاونيهمو

 294 1   2 1   4 1   3 

 1   1 2   1 121  الإداريين

 1   2 66  الفنين

 107  العمال

 



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 19 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

 

لعام الجامعي ارد البشرية ببرنامج الصيدلة الاكلينيكة إلى اجمالى  طلاب البرنامج لنسب اجمالى المو -3

2021/2022  

أعضاء  الطلاب 

 هيئة

 

 التدريس

معاوني 

 أعضاء

هيئة 

 التدريس

 أعضاء هيئة

التدريس 

 ومعاونيهم

 العمال الفنين الإداريين

 10   1 16   1 9   1 5   1 10   1 11   1 1052 الطلاب

 1   1 1   1 1   1 1   2 1   1 94  هيئة التدريس أعضاء

 1   1 2   1 1   1 1   2 107  معاوني أعضاء هيئة التدريس

أعضاء هيئة التدريس 

 معاونيهمو

 201 1   2 1   3 1   2 

 1   1 2   1 121  الإداريين

 2   3 66  الفنين

 107  العمال

 

 البرامج التعليمية التي تقدمها الكلية:

 أولاً : المرحلة الجامعية الأولى :

 برنامج بكالوريوس الصيدلة  -

o  2019/2020لائحة فارم دى تم التطبيق 

o  (2013/2014)تم التطبيق إبتداء من عام لائحة الساعات المعتمدة 

 2007/2008برنامج بكالوريوس صيدلة الاكلينيكية والذى بدات الدراسة  -

o  2019/2020لائحة فارم دى بدء الدراسة في 

o  2017/2018اللائحة الموحدة والمعدلة في العام الجامعى  

o  2007/2008لائحة الصيدلة الاكلينيكية 

أعداد ونسب الخريجين من المرحلة الجامعية الاولى لكل من برنامج بكالوريوس الصيدلة بنظام الساعات 

 المعتمدة وبرنامج بكالوريوس الصيدلة الاكلينيكية خلال الخمس سنوات الأخيرة 

 (ن1974/1975( مو الدفعاتا كاج أصلها في العا  الدراسي )48تخرج فى الولية عدد ) -

 

 



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 20 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

 

 عدد الخريجين في السنوات الخمس الأخيرة:
 

 

 

 اسم البرنامج

 العام الجامعى 

 الإجمالي 2023\2022 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

برنامج بكالوريوس 

 الصيدلة
990 1047 985 757 

740 
4519 

برنامج الصيدلة 

 الاكلينيكية
241 271 244 285 

330 
1371 
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 ثانياً : مرحلة الدراسات العليا :

   دكتوراه ( –ماجستير  –تقدم الكلية برامج ) دبلوم    

أولاً: دكتور الفلسفة فى العلوم 

 الصيدلية 

 ثالثاً: الدبلوم ثانياً: ماجستير فى العلوم الصيدلية 

 م تح رات التجميؤ  ن1 نالصيد ةيات 1 ت ن الصيد ةيا1

 التونولوجيا الصيدلية ن2

 التداص  بالأعداك ن3 نالعقاقير2 ن العقاقير2

  نالصيدلة اجكلينيوية صالممارسة الصيدلية 3 نالصيدلة اجكلينيوية صالممارسة الصيدلية 3

 ال مو  صالتحليؤ الويميائي الدرعي ن4 نالأدصية صال مو  4 نالأدصية صال مو  4

 الميورصبيولوجيا صالمناعة ن5 نالميورصبيولوجي صالمناعة5 نالميورصبيولوجي صالمناعة5

 كيميات الصناعات الصيدلية ن6 نالويميات الع وية الصيدلية6 نالويميات الع وية الصيدلية6

 رقابة الجودة صالتحليؤ الدصائي ن7 نالويميات التحليلية الصيدلية7 نالويميات التحليلية الصيدلية7

 تصميو ا دصية ن8 نالويميات الدصائية 8 ويميات الدصائية نال8

 الوميات الحيوية ن9 نالويميات الحيوية 9 نالويميات الحيوية 9

 نالمناعة صالطو التجددي بنظا  ال اعات المعتمدة )باللضة اللرة ية(1 رابعاً :الماجستير المهني

 برةامج ةوعى - اجةجليزية ( نالمناعة صالطو التجددي بنظا  ال اعات المعتمدة )باللضة2

 نالرقابة النوعية ص التحليؤ الدصائي3

 برةامج ةوعى  -صهي درجة مهنية   (Pharm D)دكتور الصيدلة في الصيدلة اجكلينيوية  خامساً: دكتور الصيدلة

 امج ةوعى(دبلو  الصيدلة ا كلينيوية  بنظا  ال اعات المعتمدة )برة سادسا : دبلوم الصيدلة الاكلينيكية

 دبلو  التضذية ا كلينيوية بنظا  ال اعات المعتمدة )برةامج ةوعى( سابعا : دبلوم االتغذية الاكلينيكية

 

 برنامج  33(  1+1+1+3+9+9+9العدد الإجمالي للبرامج التعليمية التي تقدمها الكلية : )
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 2022/2023عام لدد الإجمالى بالدراسات العليا عدد ونسب المسجلين والمقيدين للدرجات العلمية مقارنة بالع

 

عدد 

الطلاب 

 المقيدين

طلاب 

 الدبلومات

طلاب 

 الماجستير

طلاب 

 الدكتوراة

طلاب دكتور الصيدلة فى 

الصيدلة الاكلينكية   

Pharm D 

2   1 1838 عدد الطلاب المقيدين  1   6  1   16  1   6  

4   1 1095  طلاب الدبلومات  1   10  1   3  

ب الماجستيرطلا    308 1   3  1   1  

1   3 114    طلاب الدكتوراة  

دكتور الصيدلة فى 

الصيدلة الاكلينكية 

Pharm D 

    321 

 

 عدد الدرجات التي تم منحها خلال السنوات الخمس الأخيرة:  -

العام 

 الدراسي
 اججمالي 2023\2022 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

 3117 815 710 697 572 323 دبلوم

 146 32 15 31 41 27 ماجستير

 55 15 10 13 8 9 دكتوراه

 611 149 153 116 111 82 برامج مهنية

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 23 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

 بيان باعداد رسائل  الماجستير الممنوحة خلال الثلاث سنوات الاخيرة 

 العام القسم م

 

2020/2021  

 العام

 2021/2022  

 العام

 2022/2023  

ات الصيدلاني 1  2 3 4 

 1 1 6 العقاقير  2

 8 2 7 الادوية والسموم 3

 3 2 3 الميكروبيولوجى والمناعة  4

 2 - 3 الكيمياء العضوية الصيدلية  5

 5 1 4 الكيمياء التحليلية الصيدلية   6

 3 3 4 الكيمياء الدوائية  7

 3 2 2 الكيمياء الحيوية  8

دليةالصيدلة الاكلينيكية و الممارسة الصي 9  - - 1 

 2 16 - المناعة والطب التجدد باللغة الفرنسية 10

 32 31 31 الاجمالى 
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 بيان باعداد رسائل  الدكتوراه الممنحة خلال الثلاث سنوات الاخيرة 

2020/2021العام  القسم  م 2021/2022العام   2022/2023العام    

 1 - 1 الصيدلانيات  1

 1 2 2 العقاقير  2

لادوية والسموما 3  2 2 - 

 2 3 4 الميكروبيولوجى والمناعة  4

 3 1 2 الكيمياء العضوية الصيدلية  5

 2 1 - الكيمياء التحليلية الصيدلية 6

 2 - 3 الكيمياء الدوائية  7

 3 2 - الكيمياء الحيوية  8

الصيدلة الاكلينيكية و  9

 الممارسة الصيدلية

- 1 1 

 15 10 14 الاجمالى 

 

 ائل الإتصال بالكلية:وس

 محافظة الدقهلية -جامعة المنصورة  -كلية الصيدلة العنوان البريدى

 https://pharfac.mans.edu.eg الموقع الإلكترونى

  phardean@mans.edu.eg   (:  E- Mailالعنوان الإلكترونى ) 

 2200520/050 تليفون

 2200242/050   فاكس  -
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الإستراتيجي : التخطيط 1معيار   
 

ثي للكلية رسالة ورؤية واضحة ومعلنة   شارك في وضعها الأطراف المعنية   وتعبر عن دورها التعليمي والبح

 ة .وقابلة للتنفيذ تتضمن أهدافا محددة   وتتسق مع استراتيجية الجامع والمجتمعي   ولها خطة استراتيجية واقعية

 التقييم الذاتي :

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف ـممؤشـــــــر التقيــيــ

رسالة ورؤية الكلية معتمدتان ومعلنتان   وشارك في وضعهما  -1

 الأطراف المعنية . 

   

رسالة الكلية واضحة   وتعكس دورها التعليمي والبحثي  -2

ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية من 

الة في تحقيق رسالة الجامعة مؤسسات التعليم العالي   وتسهم الرس

. 

   

الخطة الاستراتيجية للكلية معتمدة ومكتملة العناصر   وتتسق  -3

 مع استراتيجية الجامعة .

   

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه  -4

الأطراف المعنية   وتعددت الوسائل المستخدمة في إجرائه بما 

 ة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة .يضمن ملاءمة الوسيل

   

الأهداف الاستراتيجية للكلية معلنة وواضحة الصياغة   ومبنية  -5

علي التحليل البيئي   وتسهم في تحقيق رسالة الكلية   وقابلة 

 للقياس والتحقق في المدي الزمني للخطة .

   

الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف  -6

لاستراتيجية   وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي ا

 ومحدد بها مسئولية التنفيذ   والجدول الزمني   والتكلفة المالية   

 ومؤشرات الأداء .

   

للكلية تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدي تقدم الخطط التنفيذية  -7

 دفة .وفقا للجدول الزمني  وتحقق مستويات الأداء المسته

   
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 التخطيط الإستراتيجي -1
 

ة المندودة صمو ثو تقو  تنتهج الولية التخطيه اجستراتيجي القائو على التحليؤ الدقيق للوعع القائو صتحديد اللجوة بينه صبيو الرؤي

 جي في الآتي ستراتيبصياغة رسالتها صتحديد أهدافها اجستراتيجية صتتمثؤ الممارسات التطبيقية للولية في مجاو التخطيه ا 

 رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان  وشارك في وضعهما الأطراف المعنية.  1/1

  (1-1-1)مرفق  2022-2021جامعة المنصورة بمراجعة صتحديث رؤيتها صرسالتها  لاو العا  الجامعى  -قامت كلية الصيدلة

صقد تو عقد سل لة مو اللقاتات  2026/2027-2022/2023اعداد الخطة ا ستراتيجية الخم ية الثالثة للبدت في استعدادا 

-1-1)مرفق  ية جعة صتحديث الرؤية صالرسالة صا هداف ا ستراتيجية الرئياصا جتماعات مع فريق التخطيه ا ستراتيجى لمر

صتو ا عتماد في اياغة رؤية صرسالة الولية المحدثة على التحليؤ البيئي لتحديد المتطلبات التي ينبضي تحقيقهاا صقد شارك في   (ن2

 على دا ؤ الولية مو صشملت الأطراف  (ن3-1-1)مرفق الولية المحدثة أطراف مو دا ؤ الولية ص ارجهااياغة رؤية صرسالة 

قيادة اكاديمية( صممثليو عو  16امج النوعية صمدير  الوأدات )القيادات الأكاديمية )العميد صالوكلات صرؤسات الأق ا  صمدير  البر

% ( مو  صطلاك مرألة البوالوريوس 26( بن بة ) 60اجدارييو )% ( ص 56 ( بن بة  )175)أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة 

أع ات ةقابة الصيادلة صبعء  % ( ن كما شارك في اياغة الرؤية صالرسالة الأطراف المجتمعية ممثلة في28( بن بة ) 201)

صقد تمت مراجعة الرؤية صالرسالة  (ن4-1-1)مرفق (  48 ريجي الولية صبعء ااحاك الصيدليات الخااة بإجمالي عدد ) 

قبؤ  بير استراتيجى صقد تو اعتماد الصيضة النهائية لرؤية صرسالة الولية مو مجلل الولية بجل ته رقو صا هداف ا ستراتيجية مو 

    28/5/2022( بتاري  737)

 نسبة المشاركة  العدد المشاركة الفئة

 %100 16 القيادات ا كاديمية 

 %60 175 اع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة 

 %24 201 ) الم تو  الخامل(  طلاك مرألة البوالوريوس

 %26 60 الجهام ا دار  

 - 48 ا طراف المجتمعية 
 

تو ةدر الرؤية صالرسالة المحدثة دا ؤ ص ارج الولية بوسائؤ متعددة )صرقيا صالوترصةيا( كالمطوياتا صدليؤ الطالو صدليؤ التدريو 

أيث ها صلوأة ا علاةات الرئي ية صشبوة المعلومات )اجةترةت( الصيلي صلوأات في مدا ؤ مباةي الولية صأما  المدرجات صبدا ل

تو اجعلاج على موقع الولية اجلوترصةي صالحات التوااؤ ا جتماعي الخااة بالولية صكذلك شاشات العرت صدا ؤ الأق ا  

 (ن5-1-1)مرفقالعلمية صالمبنى اجداري 

vision-and-college/mission-the-01/about-43-09-11-08-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021 

هذا صتقو  الولية بمراجعة صتحديث الرؤية صالرسالة بدوؤ دصري كؤ  مل سنوات كحد أقصى لمواكبة التطورات المحلية صالعالمية 

 في مجاو التعليو صالتعلو صالبحث العلمي ص دمة المجتمعن

 

 
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-08-11-09-43-01/about-the-college/mission-and-vision
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ع التوقعات رسالة المؤسسة واضحة  وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسؤوليتها المجتمعية بما يتفق م 1/2

 المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي  وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة .

ا  ( 1-2-1)مرفق تعول رسالة الولية دصرها التعليمي صالبحثي صم ئوليتها المجتمعية بما ي هو في تحقيق رؤية صرسالة الجامعة 

 صفيما يلى ةص رؤية صرسالة الولية 

 تحقيق الريادة والتميز فى التعليم الصيدلى والبحث العلمى محليا ودوليا والإرتقاء بالممارسات الصيدلية   رؤية الكــلية

 وخدمة المجتمع.

 بتطوير برامجها الأكاديمية وأساليب التعليم والتعلم والتقييم   تلتزم كلية الصيدلة جامعة المنصورة  رسالة الكلية

 وتوفير بيئة داعمة للإرتقاء بالبحث العلمي والإبتكار وخدمة المجتمع  وبناء شراكات محلية ودولية 

تنوع طرق التقييو يت ح مو الرسالة أرت الولية على النهوت بالعملية التعليمية باةتهاج استراتيجيات التعليو صالتعلو الحديثة ص

كلاتة عالية صقدرة تناف ية كبيرة في مختلف   صتطوير البرامج ا كاديمية صا هتما  بالتدريو الميداةي للطلاك جعداد  ريج متميزذ

مجا ت العمؤ الصيدلي محليا صدصليان كما يت ح أي ا اهتما  الولية بدعو صتطوير البحث العلمي صا بتوار بما ي هو في تحقيق 

هداف التنمية الم تدامةن باجعافة الى أرت الولية على عقد برصتوكو ت تعاصج صاتلاقيات دصلية صشراكات مع الجامعات الأجنبية أ

لمواكبة ا تجاهات الحديثة في مختلف مجا ت الصيدلةن كما تعول الرسالة اهتما  الولية بالمداركة المجتمعية صالنهوت بالرعاية 

 ع صتنمية البيئةنالصحية ص دمة المجتم

صقد قامت صأدة عماج الجودة بالولية بمخاطبة مركز عماج الجودة بالجامعة للإفادة بمدي إسها  رسالة الولية في تحقيق رسالة 

  ن(1-2-1)مرفق  الجامعةا صتو ارساو تقرير يلكد التطابق الولى بيو رسالة الولية صالجامعة صبما ي هو في تحقيق رسالتها
 

 لاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع إستراتيجية الجامعةالخطة ا 1/3

للولية  طة استراتيجية  م ية تو مراجعتها مو قبؤ  بيراستراتيجي صمعتمد  مو مجلل الولية صمعلنة صقابلة للتنليذ في أدصد 

 مواردها المتاأةن 

ا صقد تو اعداد تقرير 2020/2021-2016/2017الخم لللية للولية  اةتهات الخطة ا سلللتراتيجية 2020/2021شلللهد العا  الجامعي 

 2020/2021-2016/2017عو ا ةدلللطة التى لو يتنليذها مو الخطة التنليذية الخم لللية المنبثقة عو الخطة ا سلللتراتيجية للولية  

ا  ( 1-3-1)مرفق  23/10/2021( بتاري  723ب لللللبو جرصف جائحة كورصةا صاعتماد التقرير مو مجلل الولية بجل لللللته رقو )

صعليه تو مد العمؤ بالخطة ا ستراتيجية الخم ية صاعداد  طة اةتقالية مت منة ا ةدطة التى لو يتو تنليذها لمدة عا  في اللترة مو 

تو قد ص ن (2-3-1)مرفق  19/12/2021( بتاري  728صاعتمادها مو مجلل الولية بجل للللللته رقو )  9/2022 صأتى 10/2021

-1)مرفق 28/8/2022بتاري   744مو مجلل الولية رقو صاعتماد   2021/2022مو الخطة ا ةتقالية عمؤ تقرير عما تو تنليذ  

 ن (3-3

( بتاري  738 صاعتمادها مو مجلل الولية بجل ته رقو ) 2026/2027-2022/2023تو اعداد الخطة ا ستراتيجية الخم ية للولية 

ة التعليو دصبناتا على ما صرد فى تقرير المراجعة الخارجية مو قبؤ الهيئة القومية ل للللللماج جو )ا اللللللدار ا صو( 18/6/2022

بليتها للقياس صاعداد الخطة ا ستراتيجية فى اورتها النهائية )ا ادار اصا عتماد تو اعادة اياغة ملشرات ا دات صالتاكد مو ق

( بتللاري  744) و د اجرات التعللديلات الوارد مو المراجع الخللارجى صاعتمللادهللا مو مجلل الوليللة بجل للللللتلله رقالثللاةى ( بعلل

  ( 4-3-1)مرفق 20/9/2023
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  الخطة الإستراتيجية وآلية إخراجها على النحو التالياتفقا ادارة الكلية على منهجية إعداد   

   738قم ) رتم  اتباع آليات تحديث الرؤية والرسييالة والاهداف الاسييتراتيجية المعتمدة من مجلس الكلية بجلسييته 

  :التالى ( على النحو2-1-1)مرفق 2022 /    6 /18( بتاريخ    

 (ن5-3-1)مرفق دة للولية تدويؤ لجنة جعداد الخطة ا ستراتيجية الجدي ن1

تو عقد عدة لقاتات للتوعية صتوعيح ملهو  التخطيه ا ستراتيجي صطرق تحليؤ البيئة الدا لية صالخارجية لأع ات مجتمع  ن2

ات هيئة تدريل صالهيئة المعاصةة صالطلاك صالخريجيو صكذلك ا طراف المجتمعية بح ورجميع الولية مو موجليو صأع 

  (3-1 -1)مرفق اع ات فريق التخطيه ا ستراتيجي 

تحليؤ  –ألقات العصف الذهنى  –الملاأظات  -المقابلات –ا ستبياةات  –بياةات ) ا أصائيات تحديد أدصات جمع صتحليؤ ال ن3

 (   SWOTالبيئة الدا لية صالخارجية 

 ( 6-3 -1)مرفق   دراسة الوعع التناف ي مع الوليات المناجرة في المنطقة ن4

صكذلك استبياج ال مات المميزة للولية على كافة الأطراف المعنية دا ؤ ص ارج  ( 7-3 -1)مرفق طرح استبياةات التحليؤ البيئي  .5

  (8-3 -1)مرفق لية الو

 أدوات تحليل البيانات:

 )القوة والضعف والفرص والتهدايدات ( ( لتحليل الوضع الراهن الداخلي والخارجيSWOTمنهج ) •

 فة العوامل الخارجية لتحديد الوضع الإستراتيجي الحالي للكلية.مصفوفة العوامل الداخلية ومصفو •

 

 المنهجية المستخدمة لتحليل الوضع الراهن:

بدت تجميع البياةات صاجأصائيات دا ؤ الولية صدراسة اجستبياةات صتصنيلها صجدصلتها جستنباط النتائج صتحديد ةقاط القوة  •

 صال عف صاللرت صالتهديدات 

 لتنليذي إلى مجموعات اضيرة في محاصر مختللةتق يو اللريق ا •

 عقد سل لة مو القاتات صصرش العمؤ جعداد م ودة عو الرؤية صالرسالة صالأهداف اجستراتيجية الرئي ية صالقيو الأساسيةن •

الهيئة عرت الرؤية صالرسالة صالأهداف ا ستراتيجية الرئي ية المقترأة على الأطراف الدا لية )أع ات هيئة التدريل ص •

 –ايادلة الم تدليات  -الصيادلة بدركات الأدصية –اجدارييو( صالأطراف الخارجية )أع ات النقابة  –الطلاك  –المعاصةة 

 أاحاك الصيدليات(  للإستلادة مو التضذية الراجعة مو جميع الأطراف ن

قق الأهداف اجستراتيجية للجامعة صتتلق مع صعع الصيضة النهائية للرؤية صالرسالة صالأهداف اجستراتيجية للولية صالتى تح •

 مو  لاو قيادات الولية )اللجنة العليا( جعداد الخطة اجستراتيجيةن 2030رؤية مصر 

 ن(1-1-1)مرفق إعتماد كؤ مو الرؤية صالرسالة صالأهداف اجستراتيجية الرئي ية في مجلل الولية  •

تعميو الرؤية صالرسالة صالأهداف اجستراتيجية الرئي ية دا ؤ الولية على م تو  الأق ا  العلمية صاجدارية ص ارجها للم تليديو  •

 الخارجييو مو  لاو صسائؤ الندر المختللةن

 كتابة م ودة الخطة اجستراتيجيةن •

طة التنليذية للخطة اجستراتيجية مو  لاو إجتماعات اللجنة التنليذية لصياغة ا ةدطة الملائمة التى تحقيق الأهداف تصميو الخ •

 اجستراتيجيةن

 ( 9-3-1)مرفق صإعتمادها مو مجلل الولية  اادارها ا صوفى   اياغة الخطة اجستراتيجية صالخطة التنليذية •
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  ( 10-3-1)مرفق مراجعة الخطة ا ستراتيجية مو قبؤ  بير استراتيجى  •

ئى للمراجعة الخارجية مو الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتماد تو مراجعة الخطة ا ستراتيجية صمع صرصد التقرير النها •

  (11-3-1)مرفق للولية صاجرات التعديلات المذكورة بالتقرير صكذلك التعديلات المواى بها مو المراجع الخارجى 

  (12-3-1)مرفق صاو  الى الصياغة النهائية للخطة ا ستراتيجية صالتنليذية ا ادار الثاةى  •

يجية للولية مع الخطة اجستراتيجية للجامعة إرتباطا صثيقا مو  لاو التوافق في الرسالة صالأهداف صطبيعة صترتبه الخطة اجسترات •

الأةدطة البحثية صالمجتمعية صتقو  كلاهما على محاصر أساسية مدتركة صهي التدريل صالتعلو صالبحث العلمي ص دمة المجتمع 

عماج الجودة بالولية بمخاطبة مركز عماج الجودة بالجامعة لبياج مد  صرفع كلاتة الأدات صعماج الجودة صقد قامت صأدة 

 ( 13-3-1)مرفق التوافق بيو ا هداف ا ستراتيجية للولية صا هداف ا ستراتيجية للجامعة  

شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية  وتعددت الوسائل (SWOT) التحليل البيئي  1/4

 المستخدمة في إجرائه بما يضمن ملائمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة:

 لية على المعايير التي صععتها الهيئة القومية إشتمؤ التحليؤ البيئي على البيئة الدا لية صالخارجية للولية صقد إعتمد تحليؤ البيئة الدا

جعتماد ملس ات التعليو العالين كما ت مو تحليؤ  2015ل ماج جودة التعليو صا عتماد طبقا للتقرير الصادرمو الهيئة في يوليو 

وو ا ستلادة منها صتحديد البيئة الخارجية دراسة صتقييو العوامؤ الخارجية الملثرة على الولية لمعرفة اللرت المتاأة التي يم

التهديدات المحتملةن صقد إرتوزتحليؤ البيئة الخارجية للولية على مجموعة مو العوامؤ الخارجية الملثرة صالتى تت مو القو  

 التناف يةا إتجاهات سوق العمؤا القواةيو المنظمةا العوامؤ ال ياسيةا صاجقتصاديةا صاججتماعيةا صالتونولوجيةن

ومي صالويلي الم تخد  في إجرات التحليؤ البيئي ت مو إستخدا  صسائؤ متعددة في إجرائه مثؤ مراجعة التقرير ال نو  التحليؤ ال

( صتقاريرالمراجعيو الخارجييو صالدا لييو للبرةامج صتقاريرالخطة التنليذية NORMSالتقييو الومى للت هيلات المادية ) –للولية 

با عافة الى إستبياةات التحليؤ البيئى التى استهدفت  2030(ا محاصر رؤية مصر 2020/2021-2016/201للخطة ا ستراتيجية )

صقوائو اجستقصات صاللحص الوثائقى صالمقابلات Google form جميع الأطراف دا ؤ ص ارج الولية عو طريق ةماذج 

دات الأكاديمية صأع ات هيئة تدريل صعددهو صالملاأظاتن صقد شارك في إستبياةات التحليؤ البيئي مختلف الأطراف مثؤ  القيا

( صاجدارييو 113%( ا طلاك الدراسات العليا مو الخارج صعددهو ) 43( بن بة )616%( ا الطلاك صعددهو )58( بن بة )182)

  (1-4-1)مرفق ( 112%( صأع ات مو المجتمع المدةي صعددهو ) 41( بن بة ) 96صعددهو )

 نسبة المشاركة  العدد المشاركة الفئة

 %63 182 المعاصةة صالهيئة التدريل هيئة صأع ات العلمية الأق ا 

 %41 96 اجدارييو

 - 110 ا طراف المجتمعية ) جهات م تليدة (

 - 113 طلاك الدراسات العليا 

 %75 614 طلاك مرألة البوالوريوس 
 

صتحديد ذص    (2-4-1)مرفق  ثو إعداد مصلوفة صاعحة صمحددة لمجا ت القوة صال عف الدا ليةا صاللرت صالتهديدات الخارجية

( بتاري  736صقد تو عرت ةتائج  التحليؤ البيئي صمناقدته في مجلل الولية بجل ته رقو ) .( 3-4-1)مرفق  علاقة صالم تليديوال

 ن24/5/2022

https://drive.google.com/file/d/1rT01dup0aVhymLBYkvgMBHeJwQMzmIWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rT01dup0aVhymLBYkvgMBHeJwQMzmIWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r_W9WChHy44NtjW0nlEufiZkCSSOQ-68/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r_W9WChHy44NtjW0nlEufiZkCSSOQ-68/view?usp=drive_link
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أيث شارك في ا ستبياج مختلف   ( 4-4-1مرفق ات الراي صاجستبياةات لتحديد سماتها المميزة )كما إعتمدت الولية على إستطلاع

( صالأطراف المجتمعية 41( صالجهام اجداري )164)الأطراف الدا لية صالخارجية مثؤ أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة 

 18/6/2022بتاري   738( صتو اعتماد ةتيجة ا ستبياج مو مجلل الوليه بجل ته 30)

 

الأهداف الإستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة  ومبنية على التحليل البيئي  وتسهم في تحقيق  1/5

 ي المدى الزمنى للخطة: رسالة الكلية  وقابلة للقياس والتحقق ف

  (1-1-1)مرفق  28/5/2022( بتاري  737بجل ته رقو )استراتيجية معلنة صصاعحة صمعتمدة مو مجلل الولية للولية أهداف 

ا صصععها التناف يا صالتحديات الحاليةا SWOTلتحليؤ البيئي للولية اتيجية للجامعة صمبنية على اهداف ا سترصمرتبطة بالأ

صالم تقبليةن صقد تو تحديد ا هداف ا ستراتيجية للولية لت هو في تحقيق رسالة الولية صتعول اهتما  الولية با تجاهات الحديثة 

وج قابلة للقياس صالتحقيق صفقا للمد  الزمنى الموجود بالخطة  ا ستراتيجية للملس ات التعليمية كما رصعي عند اياغتها اج تو

 ( 1-5-1)مرفق  رسالة الولية مع الأهداف الرئي ية صالأهداف اللرعيةصمرفق مصلوفة توافق 

هذا صقد تو اجعتماد على التحليؤ البيئي عند اياغة الأهداف اجستراتيجية للولية صذلك لتعزيز جواةو القوة صمعالجة جواةو ال عف 

صاستضلاو اللرت المتاأة صتجنو التهديدات التي تلثر سلباً على أدائهان صقد تو اياغة ا هداف ا ستراتيجية للولية بنات على تحليؤ 

 صأهداف التنمية الم تدامةن 2030الوعع الراهو صالوعع المأموو في عوت رؤية مصر اللجوة بيو 

  الاهداف الاستراتيجية الرئيسية للكلية 

 دعم وتطوير منظومة التعليم والتعلم .1

 الإرتقاء بمنظومة البحث العلمي وتطوير الدواء ودعم الإبتكار .2

 تعظيم المشاركة المجتمعية وبناء شراكات محلية ودولية .3

 دعم أهداف التنمية المستدامة فى المجال الصيدلي .4

 إعداد خريجين متميزين قادرين علي المنافسة وتلبية إحتياجات سوق العمل .5

 تحقيق التميز من خلال الالتزام بتطبيق معايير الجودة في الأداء الأكاديمي والإداري .6

رج الولية ممثلة في اع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة صقد شارك في اياغة الأهداف ا ستراتيجية للولية أطراف مو دا ؤ ص ا

داف اجستراتيجية تو عرت مقترح الأه   ن(2-1-1)مرفق صالطلاك صالجهام ا دار  بالولية صالمعنييو مو ممثلي ةقابة الصيادلة 

على الأطراف المختللة دا ؤ ص ارج الولية للواوو الى الصيضة النهائية صتتمثؤ هذ  الأطراف في ممثليو عو الأساتذة صالأساتذة 

الم اعديو صالمدرسيو صمعاصةي اع ات هيئة التدريل صالطلاك صأع ات مو المجتمع المدةي صكذلك القيادات ا كاديمية )اللجنة 

 (ن1-1-1 28/5/2022(  بتاري  737صقد تو إعتماد الأهداف ا ستراتيجية للولية في مجلل الولية رقو ) العليا( 

ختللة كدليؤ الطالو صدليؤ التدريو الصيلى صالموقع الرسمي لولية كما تو ةدر الأهداف اجستراتيجية الرئي ية للولية بالوسائؤ الم

 .( 2-5-1)مرفق  الصيدلة صالمطبوعات الخااة بالولية صدا ؤ الأق ا  العلمية صاجدارية

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-08-11-09-43-01/about-the-college/mission-and-vision-2 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rjqoqjxbwaGRwBX2nUSo85tN_w5Uspcd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rjqoqjxbwaGRwBX2nUSo85tN_w5Uspcd/view?usp=drive_link
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-08-11-09-43-01/about-the-college/mission-and-vision-2
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ستراتيجية  وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة الخطة التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الا 1/6

 وتسلسلها المنطقي  ومحدد بها مسئولية التنفيذ  والجدول الزمنى  والتكلفة المالية  ومؤشرات الاداء:

يتو تق يمها الى  2026/2027-2022/2023منبثقة عو الخطة ا ستراتيجية للولية   (1-6-1)مرفقللولية  طة تنليذية  م ية 

اية كؤ عا  دراسىن صت عى الولية لتطوير الخطة التنليذية يتو اعتمادها مو مجلل الوليه فى بد  (2-6-1)مرفق طه تنليذية سنوية 

ً لمعايير الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتمادن صتت مو الخطة التنليذية كافة الأةدطة التي تحقق أهداف الولية  طبقا

 اجستراتيجيةا كما تت مو آليات تنليذ هذ  الأةدطة طبقاً للأصلويات صت ل لها المنطقين

ملشرات الآدات  ,الجدصو الزمني ,م ئولية التنليذ,مو ا ةدطة  عدداا تحدد الخطة بوعوح لوؤ هدف مو ا هداف ا ستراتيجية كم

التوللة المطلوبة لوؤ ةداطا صكذلك ملشرات المتابعة صالتنليذن صقد تو تمثيؤ جميع الأطراف المعنية في  ,م لصو المتابعة,صالتقييو 

مو كؤ  طة سنوية جدص  ممنياً محدداً صملائما لمراأؤ التنليذن كما توجد بالخطة ملشرات محددة للأدات هذ  الم لصلياتن صتت 

 على م تو  عاو مو المهنية لتقييو صتطوير عمليات التنليذن

صالتاكد مو ة لتحقيق اجفادة القصو  مو تقرير هيئة عماج الجودصقد قامت الولية بمراجعة صتنقيح الخطة التنليذية الخم ية لها 

الم ئوو  الم تهدف ص فترات ممنية محددة لوؤ ةداط مع تحديد تحديدصعع ملشرات الأدات في الخطة التنليذية لتووج قابلة للقياس ص

ات دصقد تو اعتماد الخطة التنليذية بعد تعديؤ ملشرات ا  لوؤ ةداطن صتحديد ملشرات النجاح الم تخدمة في تقارير المتابعة الدصرية

  (1-6-1)مرفق    18/7/2023بتاري    768لل الولية بجل ته رقو بمج

أيث تو تحديد توللة كؤ إجرات صقد تو ترجمة هذ  الخطه التنليذية إلى موامةة مالية تقديرية محددة المعالوا صذات اقتصادية عاليةا  

على أد  صقد شارك في صعع الخطه صتنليذها الأطراف المعنية المختللة مو دا ؤ الولية ص ارجهان هذا صيتو متابعة مد  التقد  

 .( 3-6-1)مرفقفي تنليذ الخطه التنليذية ال نوية مو  لاو اللجنة العليا لمتابعة الخطه التنليذية ال نوية 

للكلية تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمنى وتحقق مستويات  1/7

 الأداء المستهدفة: 

صقد تو اعداد الية المراجعة الدصرية للخطة التنليذية ال نوية للولية بدوؤ للولية  تنليذ الخطة التنليذية دصريا تتابع صأدة عماج الجودة

مخاطبات الى ال ادة أيث يتو ارساو     (1-7-1)مرفق  24/10/2023بتاري   775ةصف سنوي صاعتمادها مو مجلل الولية رقو 

سنوية عو مد  التقد  فى تنليذ أةدطة ةصف ثو تعد صأدة عماج الجودة بالولية تقارير م ئولي التنليذ عو كؤ ةداط بالخطة التنليذيةن

ةجام لوؤ ةداط صأسباك تراد م تويات اججهات التنليذ المختللة الخطة التنليذية للولية بنات عما صرد اليها مو تقارير ا ةجام مو 

 تعرعها على مجلل إدارة صأدة عماج الجودة ثو ترفعها الى مو مجلل الولية جعتمادهانصمقترأات التصحيح أيث  عد  اجةجام

ة أيث تو إعداد  مل تقاريرسنوية عما تو تنليذ  مو الخطة التنليذية ال نوية المنبثقة عو الخطة التنليذية الخم ية للخطة ا ستراتيجي

م تو  ا ةجام  صيتراصح  (2-7-1)مرفق  ( صفقا للجدصو الزمنى صتحقق م تويات الأدات الم تهدفة2020/2021 – 2016/2017)

 %90الى  80 لاو الخمل سنوات بيو 

صمو ثو تو إدراج   (1-3-1)مرفق  اد تقرير مجمع عما لو يتو تنليذ  مو الخطة التنليذية الخم ية ب بو جائحة كورصةاكما تو اعد

 ن (2-3-1)مرفق ( 9/2022 – 10/0212هذ  الأةدطة في الخطة التنليذية ا ةتقالية )

لك  عداكذ ما تو تنليلذ  مو الخطلةتو ا عا   د تقرير عو  ية الخم لللللليلة للوليلة عو  ية المنبثقلة عو الخطلة التنليلذ ية ال للللللنو التنليلذ

  (3-7-1)مرفق    20/9/2023( بتاري  744عتماد  مو مجلل الولية رقو )صا 2022/2023

https://drive.google.com/file/d/11JvWinb2G0bQdGy6HyyHIICKopLoRS3x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11JvWinb2G0bQdGy6HyyHIICKopLoRS3x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ySeTHw5YTUey58ZRcRFoodA6V3L3CPQz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ySeTHw5YTUey58ZRcRFoodA6V3L3CPQz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rpF3vMIlJvfpvnQvV_u9-xzFj7tCYpBW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rpF3vMIlJvfpvnQvV_u9-xzFj7tCYpBW/view?usp=drive_link
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بإطلاق منصة التعليو عو  2019/2020 الجامعى للعا  الثاةى الدراسى اللصؤ فى المنصورة جامعة قامت كورصةا جائحة جؤ صفى

قامت  صبناتا عليهصالتى مو  لالها تو استوماو العملية التعليميه أيث تو رفع جميع المحاعرات فى شوؤ فيديوهات   "My U"بعد 

الولية باد او التعليو الهجيو أيث قا  اع ات التدريل بالوليه بعقد محاعرات تلاعلية عبرالمنصة ا كترصةية للجامعة لتلعيؤ 

  ن(4-7-1)مرفق رفع المادة العلمية للمقررات الدراسية لتوااؤ بيو اع ات هيئة التدريل صالطلاك صكذلك ا

 

 
 

  نقاط التميز

تمدة صموثقة صمعتمدة صمرتبطة مع الخطة ا ستراتيجية للجامعة صرؤية مصر أهداف إستراتيجية مع -رسالة  -صجود رؤية  -1

فى مجا ت شئوج الطلاك صالدراسات العليا صالبحث العلمي صشئوج  دمة المجتمعن 2030  

استخدا  التحليؤ البيئي فى تصميو الخطة ا ستراتيجية  -2  

مداركة ا طراف المعنية فى التحليؤ البيئي -3  

لوفة بنقاط القوة صةقاط ال عف صاللرت صالتهديدات إعداد مص -4  

صم ئوو التنليذ  قابلة للقياس يوجد للولية  طة تنليذية لتحقيق الخطة ا ستراتيجية محددة الأهداف صالأةدطة صملشرات الأدات -5

 صالمتابعة صمصادر التمويؤ 

صجود سمات تناف ية للولية  -6  

 لاو ميادة الأعداد ببرامج الدراسات العليا صكذلك ميادة اجقباو على الوأدات الخدمية مثؤ صأدة ميادة الموارد المالية ة بيا مو  -7

 الرةيو النوصي المضناطي ي مو قبؤ اع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة مو دا ؤ الولية ص ارجهان

صجود آلية للتعامؤ اللور  مع الأممات صالووارث )مثؤ جائحة كورصةا(ن  -8  

 تحتا  إلى تحسين: نقاط

 محدصدية مداركة الأطراف المجتمعيةن 

 

 مقترحات التحسين: 

  التوسع في إشراك الأطراف المجتمعية ذات ا رتباط المهني أص المجتمعية الولية مثؤ شركات الأدصية / الجهات الحوومية

صقد اتخذت الولية ليؤ البيئي معهونصعرت صمناقدة ةتائج التح الحاكمة ذات العلاقة / رجاو الأعماو صالجمعيات الخيري

بعء الخطوات لتنليذ هذا المقترح صذلك بعرت الخطة ا ستراتيجية على بعء ا طراف المجتمعية  بدات الرا  فيها 

 صسيتو مراعاة التوسع في اشراك مزيد مو ا طراف المجتمعية عند اجرات التحليؤ البيئى للخطة الخم ية القادمة 
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 (  :  التخطيط الاستراتيجي  1معيار )  كشف بمرفقات

 المعيار الاول : التخطيط الاستراتيجى

 المرفق رقم المرفق رقم المؤشر

 رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان  وشارك في وضعهما الأطراف المعنية.  1/

1-1 

 رؤية صرسالة الولية معتمدة مو مجلل الولية  (1-1-1)مرفق 

  آلية تحديث الرسالة صالرؤية صا هداف ا ستراتيجية  (2-1-1)مرفق 

تقرير عو اللقاتات  صصرش العمؤ عو منهجية اعداد الخطة ا ستراتيجية )التخطيه  (3-1-1)مرفق 

 خطة التنليذية(ال -التحليؤ البيئي –الرؤية صالرسالة  -ا ستراتيجي

 ارج الولية في اياغة رؤية صرسالة الولية مداركة الأطراف المعنية مو دا ؤ ص  (4-1-1)مرفق 

 ر رؤية صرسالة الولية صالأهداف ا ستراتيجية دا ؤ ص ارج الولية صسائؤ ةد (5-1-1)مرفق 

رسالة المؤسسة واضحة  وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسؤوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية  1/2

 من مؤسسات التعليم العالي  وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة .

 جامعة مصلوفة توافق رؤية صرسالة الولية مع رؤية صرسالة الجامعة معتمد  مو ال (1-2-1)مرفق  1-2

 الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع إستراتيجية الجامعة 1/3

1-3 

تقرير عو الأةدطة التي لو يتو تنليذها مو الخطة التنليذية الخم ية للخطة  (1-3-1)مرفق 

 معتمد مو مجلل الولية  2020/2021-2016/2017ا ستراتيجية 

لمدة  2021/2022 -2017-2016اعتماد مد العمؤ بالخطة ا ستراتيجية الخم ية  (2-3-1)مرفق 

 9/2022-10/2021عا  صاعداد  طة اةتقالية اعتبارا مو 

 تقرير عو ما تو تنليذ  مو الخطة التنليذية ا ةتقالية  (3-3-1)مرفق 

 اعتماد الخطة ا ستراتيجية الخم ية ا ادار الثاةى  (4-3-1)مرفق 

 2026/2027-2022/2023تدويؤ لجنة إعداد الخطة ا ستراتيجية الخم ية  (5-3-1)مرفق 

كدف أ ور دصرة التخطيه ا ستراتيجي التابعة للهيئة القومية ل ماج جودة 

 التعليو 

 الوعع التناف ي للولية مع الوليات المناجرة دا ؤ ص ارج مصر  (6-3-1)مرفق 

  Google Formةماذج استبياةات التحليؤ البيئي  (7-3-1)مرفق 

 Google Formةماذج استبياج ال مات المميزة للولية  (8-3-1)مرفق 

 اعتماد الخطة ا ستراتيجية ا ادار ا صو  (9-3-1)مرفق 

 تقرير المراجع الخارجي للخطة ا ستراتيجية  صا جراتات التصحيحية  (10-3-1)مرفق 

file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
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 التقرير الثاةى للمراجع الخارجى للخطة ا ستراتيجية  (11-3-1)مرفق 

 الخطة ا ستراتيجية الخم ية ا ادار الثاةى (12-3-1)مرفق 

مصلوفة توافق الأهداف ا ستراتيجية للولية مع الأهداف ا ستراتيجية للجامعة  (13-3-1)مرفق 

 معتمد  مو مركز عماج الجودة بالجامعة

وسائل المستخدمة شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية  وتعددت ال(SWOT) التحليل البيئي  1/4

 في إجرائه بما يضمن ملائمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة:

1-4 

 ةتائج استبياةات التحليؤ البيئي معتمدة مو مجلل الولية  (1-4-1)مرفق 

 تحديد ةقاط القوة صال عف صاللرت صالتهديدات  (2-4-1)مرفق 

 تحديد ذص   العلاقة صالم تليديو   (3-4-1)مرفق 

 ةتائج استبياج ال مات المميزة للولية ) ال مات التناف ية للولية ( (4-4-1)مرفق 

الأهداف الإستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة  ومبنية على التحليل البيئي  وتسهم في تحقيق رسالة الكلية   1/5

 وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمنى للخطة: 

 اللرعية مصلوفة اتلاق رسالة الولية مع الأهداف الرئي ية صالأهداف  (1-5-1)مرفق  1-5

  

 ية صسائؤ ةدر الأهداف ا ستراتيجية للول (2-5-1)مرفق 

الخطة التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية  وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي   1/6

 ومحدد بها مسئولية التنفيذ  والجدول الزمنى  والتكلفة المالية  ومؤشرات الاداء:

  2027 /2026-2022/2023الخطه التنليذية الخم ية للخطة ا ستراتيجية  (1-6-1)مرفق  1-6

 معتمدة مو مجلل الولية 2024 \2023الخطة التنليذية للعا  الجامعي (2-6-1)مرفق 

 تدويؤ لجنة  متابعة الخطه التنليذية ال نوية  (3-6-1)مرفق 

 آلية المتابعة الدصرية للخطه التنليذية  (1-7-1)مرفق 

 دى تقدم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمنى وتحقق مستويات الأداء المستهدفة: للكلية تقارير دورية لمتابعة وتقويم م 1/7

 معتمد  عو ما تنليذ  مو الخطة التنليذية ال نوية للخم ة أعوا  ال ابقة  تقارير (2-7-1)مرفق  1-7

تقرير المتابعة صتقرير معتمد عو ما تو تنليذ  مو الخطة التنليذية  للعا  الجامعى  (3-7-1)مرفق 

2022/2023 

 آلية الولية في التعامؤ مع جائحة كورصةا  ستوماو العملية التعليمية (4-7-1)مرفق 

 

file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
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: القيادة والحوكمة 2معيار   

 
ئها وفقا لمعاييرموضييييوعية   وتلتزم الكلية بالنزاهة والمصييييداقية للكلية قيادات مؤهلة   يتم اختيارها وتنمية قدراتها وتقييم أدا

والشييفافية والأخلاقيات المهنية انطلاقا من قيم جوهرية   وللكلية هيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع أنشييطتها   بما يضييمن تحقيق 

 . رسالتها وأهدافها   ولها توصيف موثق لكل الوظائف   يحدد بوضوح المسئوليات والاختصاصات

 

 التقييم الذاتي :
 

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية  -1

 ومعلنة وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص وتداول السلطة . 
 

  

علي تكوين القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل  -2

 كوادر جديدة من القيادات .
 

  

معاييرتقييم أداء القيادات موضوعية   وتشارك الأطراف المعنية   -3

 في عملية التقييم   وتستخدم النتائج لتحسين الأداء المؤسسى.
 

  

    لإدارة الكلية آليات فعالة للتعامل مع مشكلات الكلية . -4

متاحة للمعنيين   وآليات فاعلة لضمان للكلية قيم جوهرية معلنة و -5

الشفافية والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق الأخلاقيات 

 المهنية بين أفراد الكلية 
 

  

المعلومات المعلنة عن الكلية شاملة وتغطي سائر أنشطتها    -6

 وتضمن الكلية ومصداقيتها وتحديثها .
 

  

ملائم لحجم الكلية ونشاطها   الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن و -7

 ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها.
 

  

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن   ويحدد المسئوليات  -8

والاختصاصات وفقا  للهيكل التنظيمي   ويحقق التكافؤ بين السلطات 

اب والمسئوليات   ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتد

 للوظائف المختلفة .

 
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 القيادة والحوكمة -2

ق تكافؤ الفرص القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقاً لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية تحق 2/1

 وتداول السلطة 

ليات ا تيار القيادات الجامعية المذكورة بقاةوج يتو ا تيار القيادات ا كاديمية )العميد صالوكلات صرؤسات ا ق ا  العلمية(  طبقا  

تا لمبدأ صإرسا .( 1-1-2)مرفق  21/7/2015ص ئحته التنليذية صتعديلاتها بتاري    1972ل نة  49المجلل ا على للجامعات رقو 

بالجامعة صالمنوطة بلحص مللات المتقدميو ثلاثية الجنة للالدلافية يقو  مجلل الولية بإ تيار إثناج مو الأساتذة ليدارك أأدهو بع وية ا

مقد  مو المترشح الأساتذة للمنصو في عوت مدرصع لتطوير الولية ثلاثة بترشيح  لدضؤ منصو عميد الولية ثو تقو  اللجنه الثلاثية 

 ن  (2-1-2)مرفق تعييو عميد الولية ب ليصدر القرار الجمهوري صمير التعليو العالىللعرت على لمنصو  ل

صهى معايير   (3-1-2)مرفق ى صثيقة معايير ا تيار تلك القيادات ترتوز الولية في إ تيار القيادات الأكاديمية صاجدارية بها علص

leadership-news2/4674-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-على موقع الولية اجلوترصةي  معتمدة صمعلنة

criteria-selection  وتتضمن هذه المعايير ثلاث محاور رئيسة وهى نتو إأاطة مجالل الأق ا  بهاكما  

 هة صالدلافيةا مهارات التوااؤ صالقدرة على أؤ الخلافات صتقبؤ النقد البنات  مثؤ التمتع بعلاقات طيبةا النزا ةالسمات الشخصي ن1

صالتى تتطلو أج يووج لديه سجؤ صجيلي صعلمى متميزا المداركة فى اللجاج صأةدطة الجودة  الكفاءة والنشاط العلمي أو الإدارى:   ن2

 صالتطوير

يتعلق بالقدرة على الملاعلة بيو الأصلويات صاتخاذ القرارات المناسبة  صتدمؤ  برات إدارية  ااة فيما المهارات القيادية والإدارية: ن3

فى جؤ جرصف اعبة صبطريقة إستدارية صجماعية صالقدرة على إستقطاك الولاتات المتميزة مو أع ات هيئة التدريل صالمحافظة 

 ها ن ئعلى بقا

أميو الولية  –مديرص الوأدات العلميةا البحثية صالتونولوجية  –قيادات الولية الدا ليه )مديرصأد  عماج الجود  صةائبه  ا تياريتو 

ا مدير المعمؤ او مدير موتو البحوث صالتدريواصفقا لهذ  المعايير )على سبيؤ المثاو اجعلاج عو شضؤ من صمديرص اجدارات(

 . (4-1-2)مرفق التدريو صالخدمة العامة(  مركزالمركزي صمدير 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/6633-2023-10-11-15-13-10  

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/6632-2023-10-11-15-09-28 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/6634-2023-10-11-15-09-29 

 (22/9/2023بتاري   772صقد تو تحديث هذ  المعايير لتدتمؤ على معايير إ تيار مديري البرامج النوعية )مجلل الولية رقو 

 هان مبدأ الدلافية صتوافل اللرت عند تطبيقعلى الولية  صتحرت

مو  الجامعية تداصو المنااو القيادية  ااة الضير منظمة باللوائح صالقواةيوتدجع على  التنافل ص ث رصحعلى ب الولية تعمؤ

تعتمد مدير  الوأداتا المراكز صالبرامج النوعية بقرارات تنليذية سنوية في عوت المعايير المعتمدة أص ك لاو تعييو القيادات الدا لية 

 ( 5-1-2مرفق الولاتة صرعا الأطراف المعنية  )لى بناتا عالتجديد لداغلى هذ  المنااو 

 

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/4674-leadership-selection-criteria
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/4674-leadership-selection-criteria
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/4674-leadership-selection-criteria
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/6633-2023-10-11-15-13-10
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/6632-2023-10-11-15-09-28
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/6634-2023-10-11-15-09-29
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 القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات 2/2

 ديمية القيادات الاكا

توفر الولية  طة للتدريو صتنمية المهارات اجدارية للقيادات الأكاديمية بالتعاصج مع مركز عماج الجودةا مركز تطوير الأدات 

صتقو  لجنة التوجيه المهني التابعة لموتو صكيؤ الولية لدئوج الجامعىا مركز الح اك العلمي صكلية الحاسبات صالمعلومات بالجامعةن 

 طة تدريبية في عوت اجأتياجات التدريبية صتتابع اللجنة البرةامج التدريبي مو  لاو الخطة التنليذية   مع  صتنمية البيئة بوعع دمة المجت

الأكاديمية التدريو عدد مو القيادات   طة صقد استلاد مو؛ تنليذها يتو تيال التدريبية للدصرات سنوي تقرير إعداد يتوكما   ( 1-2-2)مرفق 

اتبعت الولية عدة آليات لتنليذ  طة تدريو القيادات ا كاديمية  .( 2-2-2)مرفق عدة م تويات  على لقيادةالملهليو لباجعافة إلى بعء 

 صمنها 

 العامليو كخبرات صمراجعيو  ارجييو لد  الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتماد صالجامعة ا ستلادة مو قيادات الولية ن1

NAQAA ية في هذا المجاوناستقطاك بعء الخبرات صالمهتميو بدئوج التدريو للتعاصج مع الولص 

اجستلادة مو التضذية الراجعة للمتدربيوا صالمراجعة الدصرية للخطة صفقا للاأتياجات صمراعاة ذلك في صعع مقترأات دصرات  تدريبية  ن2

 جديدةن

ية قدرات أصوو القيادات ا كاديمية  بالولية على دصرات تدريبية مو الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتماد صمدرصع تنم ن3

صمركز عماج الجودة بالجامعةا صتتبع الولية باعتبارها صأدة مو صأدات الجامعة المخطه التدريبي  ( FLDPأع ات هيئة التدريل ) 

 ساللة الذكرن الجهاتالمعد على م تو  الجامعة مو  لاو 

لتدربية للقيادات ا كاديمية عو طريق تقنية استجابة للمتضيرات التي فرعتها جائحة اةتدار فيرصس كورصةا فقد تو اتاأة الدصرات ا ن4

  Zoomعبر منصه   -الليديو كوةلرس 

مدير المخصصات المالية اللاممة لتدريو القيادات ا كاديمية صمدير  البرامج النوعية ) فيمو  لاو مواردها الذاتية الولية  ت اهو ن5

 نالعامليوصاع ات هيئة التدريل تدريو بعء ( با عافة الى العليا صمديرص البرامج النوعيه للدراسات – الصيدلة ا كلينيويةبرةامج 

 اTRSO تو استحداث بعء الوجائف القيادية مثؤ مدير موتو التدريو صالخدمات البحثية  قيادات أكاديمية جديدةصفي إطار  لق 

التقويو أيث يتو تأهيؤ صتدريو هذ  القيادات صأدة التدريوا مدير صةائو مدير مركز الصيدلة للتميز العلمي صمدير صأدة القياس صمدير 

 .( 3-2-2)مرفق  ل ماج ةقؤ الخبرات الأكاديمية صا دارية للقيادات الدابة الأكاديميةالقيادات  صتوجيه تحت إشراف

     

 القيادات الادارية 

لتدريو لولية  طة لتعد تنمية مهارات القيادات ا دارية صالعامليو مو ال للمات المهمة الواجو توافرها في الملسلل للات التعليميةن 

 طةفي عللللللوت  مركز تطوير الأدات الجامعي ل القيادات اجدارية صالملهليو للقيادة يتعاصج في تنليذها صأدة التدريو صالتأهيؤ التابعة

 –مهارات سلوكية  –الجامعة لتدريو القيادات اجدارية أيث ترتوز على ةوعية المهارات الم تهدفة صالتى تتنوع ما بيو مهارات ادارية 

 .( 4-2-2)مرفق بالولية  عدة مهارات فنية متخصصة صقد إستلاد مو هذ  الخطة قيادات إدارية
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معايير تقييم أداء القيادات موضوعية  وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم  وتستخدم النتائج لتحسين  2/3

 الأداء المؤسسي

 القيادات الاكاديمية   

مديرص البرامج صالوأدات( سللنويا مو  لاو ةماذج تقييو ا كلاتا رؤسللات الأق للا ت للعى الولية لقياس صتقييو أدات القيادات )عميد الوليةا الو

   (1-3-2)مرفق الأدات على الحة ع و هيئة التدريل اجلوترصةية على ةظا  اللارابي  دارة جودة التعليو صالتعلو على موقع الجامعة 

 نسبة الرضا العام عدد المشاركين اسم الاستبيان العام الجامعى

2022/2023 

 %59ن86 132 تقييو ادات عميد الولية 

 %22ن84 130 تقييو ادات صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك

 %05ن84 130 تقييو ادات صكيؤ الولية للدراسات العليا صالبحوث 

تقييو ادات صكيؤ الولية لدئوج  دمة المجتمع 

 صتنمية البيئة 
 %91ن80 129

 %92ن88 126 تقييو ادات مدير برةامج الصيدلة ا كلينيوية

 %35ن86 123  برةامج فار  د تقييو ادات مدير 

 %86 124 برةامج المناعة صالطو التجدد تقييو ادات مدير 

 %06ن84 128 عماج الجودة  تقييو ادات مدير صأدة

 %33ن85 126 تقييو ادات مدير صأدة تونولوجيا المعلومات 

2021/2022 

 

 

 %88 121 تقييو ادات عميد الولية 

 %49ن84 123 تقييو ادات صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك

 %94ن82 118 تقييو ادات صكيؤ الولية للدراسات العليا صالبحوث 

ية لدللللللئوج  دمة المجتمع  تقييو ادات صكيؤ الول

 صتنمية البيئة 

 %81ن80 121

 %26ن91 117 تقييو ادات مدير برةامج الصيدلة ا كلينيوية

 %44ن88 117 تقييو ادات مدير البرامج النوعية 

 %82ن87 120 تقييو ادات مدير صأدة عماج الجودة 

 %76ن89 117 تقييو ادات مدير صأدة تونولوجيا المعلومات 

2020/2021 

 %77ن86 138 تقييو ادات عميد الولية 

 %55ن82 137 تقييو ادات صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك

 %12ن84 137 تقييو ادات صكيؤ الولية للدراسات العليا صالبحوث 

ية لدللللللئوج  دمة المجتمع  تقييو ادات صكيؤ الول

 صتنمية البيئة 

 %12ن78 133

 %27ن82 135 ير برةامج الصيدلة ا كلينيويةتقييو ادات مد

 %61ن85 138 تقييو ادات مدير البرامج النوعية 

 %88ن88 137 تقييو ادات مدير صأدة عماج الجودة 

 %45ن85 131 تقييو ادات مدير صأدة تونولوجيا المعلومات
 

 لاو ةماذج صرقية جستطلاع الرأي صتو تحوليها الى ةموذج الوترصةى  كما يتو قياس الرعا لأع ات الهيئة المعاصةة عو ةمه القيادة المتبع مو

"google form ةتائج أي ا ص ( 3-3-2)مرفق  صتحليلها القيادات ةتائج تقييو أدات موصتحرت الولية علي ا ستلادة . ( 2-3-2)مرفق " أديثا

 ن  (4-3-2)مرفق   باجعافة إلى إتخاذ عدة إجراتات تصحيحية لرفع م تو  الرعا رعا الهيئة المعاصةةاستطلاع الرأي لقياس 
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 رضا الهيئة المعاونة عن نمط القيادة

 نسبة الرضا العام عدد المشاركين العام الجامعى

2022/2023 114 80% 

2021/2022 88 80% 

2020/2021 55 79.7% 

 

 القيادات الادارية

صقوائو اسللتقصللات  ( 5-3-2)مرفق   google formرت الولية على تقييو أدات القيادات اجدارية مو  لاو طرح اسللتبياج للعامليو تح

صيتو تحليؤ البياةات الناتجة صمناقدلللتها صاتخاذ  القرارات صاججراتات التصلللحيحية  رأ  دصرية تهتو بقياس م لللتو  الرعلللا الوجيلي

 .( 6-3-2مرفق )المناسبة لرفع م تو  الرعا الوجيلى  

 لة للتعامل مع مشكلات المؤسسة لإدارة الكلية آليات فاع 2/4

صعلى سبيؤ المثاو   الحصر تدمؤ هذ  تتعامؤ الولية مع مدولات التعليو التى تواجهها صفق آليات محددة تتلات  صالم تجدات 

 الآليات الآتي  

  باجعافة إلى تطبيق  إلى مجموعات صالعملية تق يو الطلاك فى الدرصس النظرية   الكثافة العددية للطلابإجراءات للتغلب على

 Microsoft teamsالذي يجمع بيو الح ور اللعلى صالتعليو عو بعد بإستخدا  برةامج    hybrid learningةظا  التعليو الهجيو 

لوؤ مو المرألة الجامعية الأصلى صالدراسات العليان هذا صقد تو  لء الأعداد  Moodleصةظا   My Mansالمتاح على منصة 

% بناتا على توايات لجنة قطاع الدراسات الصيدلية على مدار الثلاث أعوا  الماعية  60ية بن بة تقريبية تصؤ إلى المقبولة بالول

 ن (1-4-2)مرفق 

 ولية  طة سنوية لمواجهة الأممات صالطوارئ المالية مع بداية العا  الدراسى معتمدة على لل  آليات للتغلب على الأزمات المالية

 . (2-4-2)مرفق الذاتية صذلك للتضلو على ةقص الميزاةية ةظراً لظرصف الدصلة ا قتصادية  مواردها

  تتحقق بالولية الن بة المرجعية بيو الطلاك صأع ات هيئة التدريل / صالهيئة المعاصةة    تكافؤ النسبة بين الطلاب وهيئة التدريس

لتعييو  ثلاثيةصذلك مو  لاو صعللع  طة  NAQAAطبقا للن للو المحددة مو قبؤ الهيئة القومية ل للماج جودة التعليو صا عتماد 

 .( 3-4-2)مرفق  عيديو للحلاج على هذ  الن بةالم

 :يتو اةتداك أع للللللات هيئة تدريل مو كليات طبية أص مو أق للللللا  مناجرة في جامعات أ ر   إجراءات لزيادة الموارد البشييييييرية

صفي  نبيو الأق للا  المختللة مو ذص  الخبرات يتو ا سللتعاةة بالعامليوكما  ناتالتخصللصللأأد  أص كلاية دريل في أالة عد  صجودللت

 .( 4-4-2)مرفق إطار سد العجز في الخدمات المعاصةة قامت الولية باجتلاق مع شركة  ااة لتوفيرعما  للنظافةن 

 :الدرصس الخصللواللية أأد التحديات التي تواجهها الولية صقد صجهت الولية تعد  إجراءات الحد من مشييكلة الدروس الخصييوصييية

اجرشاد الأكاديمي صتوجيه الطلاك  الظاهرة مو  لاو رفع المادة العلمية على المنصات اجلوترصةيةا تلعيؤ  جهودها للتصد  لهذ

الدردشة فعلية أص مو  لاو جل ات سوات  لوؤ مقرر دراسي  اعات موتبيةل تحديد القائميو بالتدريلباجعافة إلى  ن هذاالمتعثريو

chat  4-2)مرفق   صبنوك الأسئلة ا  تبارات ا لوترصةية ةظا  التعليو عو بعد للرد على إستل ارات الطلاك صتلعيؤ على منصة-

5 ). 
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 ةظرا لأثر التوااللؤ الطلابي الها  على مخرجات العملية التعليمية سللعت إجراءات لزيادة التواصييل بين الطلاب وهيئة التدريس  

ريق تلعيؤ دصر المن ق الطلابي صتدجيع المن قيو على كوةهو ألقة صاؤ بيو مملائهو صهيئة التدريل الولية للإستلادة منه عو ط

ستحداث مها  لأأد القائميو بتدريل كؤ مقرر كمن قا للدرصس العملية صكذلك إ تيار ع و هيئة تدريل  كرائد كما قامت الولية با

 . (6-4-2)مرفق لوؤ م تو  دراسي  علمي

 تعمؤ الولية على تطوير صاللياةة معامؤ الولية بصللورة دصرية كما ت للعى لتعظيو اجسللتلادة إجراءات رفع كفاءة العملية البحثية  

مركز أبحاث صإكتدللللاف الدصات ليخد  جميع التخصللللصللللات العلمية  مو مواردها مو الأجهزة العلمية صالبحثية أيث قامت باةدللللات

صالذي ي للاعد على توفير متطلبات البحث في مواج صاأدن أي للا تو البدت في اةدللات معمؤ للمهارات ليخد  طلاك الدراسللات العليا 

تير صالدكتورا  صالبحوث الخااللة )برامج الدبلو  صالبرامج النوعية( لتخليف العوت عو المعامؤ البحثية التي تخد  رسللائؤ الماج لل

 . (7-4-2)مرفق بهيئة التدريل 

 

دم التمييز للكلية قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين  وآليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة وع 2/5

 وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد الكلية 

للولية قيو جوهرية صآليات فعالة ل ماج الدلافية صالممارسات العادلة صعد  التمييزا صتقو  الولية بتطبيق قواعد الأ لاقيات 

ات المهنيللة للأطراف المعنيللة مو كمللا تحرت الوليللة على إعلاج قيمهللا الجوهريللة صتتيح التعريف بللالأ لاقيلل المهنيللة بيو أفرادهللان

الموثقة صالمعتمدة مو مجلل الولية   (1-5-2)مرفق أع لللللللات هيئة التدريلا العامليو صالطلاك عو طريق صثيقة القيو الجوهرية 

  نالولية الموقع اجلوترصةيصالمعلنة على  2016-6-19بتاري   577بجل تة رقو 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/01-43-09-11-08-2021/about-the-college/mission-and-vision-3 

 

تت مو الممارسات الأ لاقية للوجيلة   (2-5-2)مرفق  كما أج للولية مجموعة مو الأدلة الخااة بآداك صأ لاق المهنة

بأ لاقيات المهنةا أماةة التعامؤ مع الزملاتا الرؤسات صالمرؤصسيوا اأترا  أقوق الآ ريو ننننإل ن  علي كافة الم تويات مثؤ ا لتزا  

صتراقو إدارة الولية تطبيق هذ  الممارسات الأ لاقية  18/6/2022بتاري   738صالتى تو تحديثها مو مجلل الولية بجل ته رقو 

بواسطة صحيحة يتو التعامؤ معها مو  لاو إجرات تحقيقات الالممارسات لاو باج الوجيلية صتتبع مبدأ الثواك صالعقاك صفي أالة 

  الأدلة علىمؤ هذ  تتدص اجدارات المعنيةن

 صهو دليؤ يلتز  به جميع أع ات هيئة التدريل صشارك في صععه ممثليو عو جميع أفراد الولية دليل آداب و أخلاق المهنة:  ن1

الوجيلة للوادر العا (  صهو ميثاق أ لاقي موثق  -)دليؤ آداك صأ لاق المهنة لعاملين بالكليةدليل الميثاق الأخلاقي للإداريين وا  ن2

 صمعتمد موجه للإدارييو صالعامليو بالوليةن 

صيدمؤ هذا الدليؤ على محور الأ لاق صكذلك صاجبات الطالو كما يت مو المحظورات صما يترتو  دليل الميثاق الأخلاقي للطالب:  ن3

 بات تأديبيهنعليها مو عقو

 صهو دليؤ يلتز  به جميع أع ات هيئة التدريل للحلاج على  أقوق الملويه اللوريه صالندر  دليل حماية حقوق الملكيه الفكريه  ن4

 آليات الأخلاقيات المهنية منها:هناك العديد من الضوابط والإجراءات التي يتم من خلالها تفعيل 

إجراتات محددة صمعلنة ل ماج العدالة صعد  التمييز بيو أع ات هيئة التدريلا الهيئة  توجد ضوابط ضمان العدالة وعدم التمييز:

 المعاصةةا الطلاك صالعامليو في عوت تطبيق اللوائح ا دارية صالمالية للجامعة ص ئحة الموافآت صالتدريلن

 ( 3-5-2فق )مر م:من الممارسات الدالة على العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيه -

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-08-11-09-43-01/about-the-college/mission-and-vision-3
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 الم اصاة في توميع الأعبات التدري ية صالأعماو بيو ال ادة أع ات هيئة التدريل بالق و الواأد طبقا للأقدميهن 

  عتماد جداصو ال لللاعات أيا  أسلللبوعيا بالولية تطبيقا لمعايير الجودة صذلك با 4بالتواجد بحد ادةى التزا  ال لللادة أع لللات هيئة التدريل

 الموتبية الخااة بهو مو مجالل الأق ا  صعميد الولية بالتلويء عو مجلل الوليةن

  توميع اجشراف علي التدريو الصيلي الخات بالطلاك بالت اصي بيو أع ات هيئة التدريل صمعاصةيهو 

 صفقا لقواعد صاعحة صمعلنهن الأق ا لعدالة في توميع اجشراف على رسائؤ الماج تير صالدكتورا  بيو أع ات هيئة التدريل دا ؤ ا 

 على الأق ا  العلمية أ و عدد أع ات هيئة التدريل بوؤ ق ون لمراجع العلميةتوميع ميزاةية الملتمراتا صالبحث العلمي صا 

 ميع أوافز الندللللر العلمي صقواعد ملاعلللللة معتمدة لجوائز التميز العلمي لوؤ مو أع للللات هيئة صجود عللللوابه صاعللللحة صمعلنة لتو

 التدريل صالهيئة المعاصةه صكذلك طلاك الدراسات العليا صالباأثيون

 ليا صيتو تطبيق ةظا  الرغبات لمدللاركة أع للات هيئة التدريل بمقررات برةامج الصلليدلة اجكلينيوية صالبرامج النوعيه للدراسللات الع

 اج تيار طبقا لقواعد محددة صمعلنه ت مو العدالة في التوميع صاجستلادة مو الخبرات المختللةن

 ( 4-5-2)مرفق  من الممارسات الدالة على العدالة وعدم التمييز بين العاملين بالكلية: -

 الم اصاة فى توميع الأعبات صالأعماو بيو العامليو بالولية صتطبيق شرصط الترقىن 

 توميع الموافآت صالحوافز في عوت القواعد المعموو بها في الولية صطبقا لولاتة أدات كؤ فردن 

 صتلعيؤ آلية الدواص  صالمقترأاتنة المالية صاجدارية عقد لقاتات دصريه بالعامليو لمناقدة مقترأاتهو صطلباتهو مو  لاو اللجن 

 صجود قواعد صاعحة صمعلنة للتقد  لجائزة الموجف المثالي ل ماج الدلافية صاجستحقاقن 

 الم اصا  بيو اللنييو صالخدمات المعاصةه في توميع أعبات الدرصس العملية بالبرامج النوعيهن 

 ( 5-5-2)مرفق  التمييز بين الطلاب:من الممارسات الدالة على العدالة وعدم  -

  تطبيق قواعد الم لاصاة بيو الطلاك في فرت التعلو صممارسلة الأةدلطة صالتقويو صجميع هذ  القواعد معلنة صتمارس بدللافية صقد تو

صتحديد قواعد عد  التمييز بيو الطلاك  28/5/2016( بتاري  576ماد أسللللللاليو تقويو الطلاك فى مجلل الولية بجل للللللته رقو )إعت

 ن19/2/2021بتاري   696عمو آليات صسياسات قطاع شئوج التعليو صالطلاك بجل ة مجلل الولية رقو 

 ةظا   صعع معايير صاعحة ت مو الحيادية صالدلافية لتقييو الطلاك أثنا( ت ا متحاةات الدلهيةRubrick صهى محدثة صمعتمدة  )

با عللافة الى  14/11/2021( بتاري  725صتو تحديثها بالجل للة رقو ) 20/1/2020( بتاري  667مو مجلل الولية بجل للته رقو )

  ب(  5-5-2)مرفق (  Viva Card) اعتماد آلية 

  ت مو الدلافية صةظا  النقاط  لجميع البرامج بالولية تعتمدصجود معايير تحددها  ئحة الدراسات العليا لقبوو طلاك الدراسات العليا

 صعد  التمييزن

 وة صكذلك قواعد لقبوو الطلاك المحوليو فى الم لللللتو  صجود معايير صاعلللللحة لقبوو الطلاك للالتحاق ببرةامج الصللللليدلة ا كليني

 الثاةى صالثالثن

  قاتات قاتات عقد ل جدد صل ية للطلاك ال ية بمنظومةطلاك للدصرية تعريل بالول يديو  قدامى صإدراج جميع الطلاك المق اجرشلللللللاد  ال

 يميةصتقديو الدعو بما يحقق اهداف العملية التعلالأكاديمي لتذليؤ العقبات التي تواجههو 

 

لأطراف بيو العديد مو اججراتات التى ت مو عد  تعارت المصالح بالولية  تقو   (6-5-2)مرفق  ضوابط ضمان عدم تعارض المصالح:

 صاجدارات مثؤ المختللة 
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 نة لتطوير المناهج منوطة بمراجعة صالللف صمحتو  المقررات الواردة بلائحة تدلللويؤ لجPharmD  عداد مقترح تعديؤ ي لللمو 

 عد  التعارت أص التورار بيو مقررات الأق ا  المختللة ليتو رفعه للجهات المنوطة بالموافقة على التعديلاتن

 دة رسالة بها أأد أقاربه أتى الدرجة الرابعة أص باجشر   ت مح الولية لع و هيئة التدريل بتقييو الطلاك بلرقة يوجد اف اص مناق

 علمية لأأد أقاربها صذلك تطبيقاً للقواةيو صالأعراف الجامعيةن

 ت مح الولية للعامليو بها بالقيا  بأعماو ملاأظة في أالة صجود الة قرابة أتى الدرجة الرابعة مع أأد الطلاكن   

  بعدد ال اعات الم موح بت جيلها طبقا لـللل   صالمرشد الأكاديمي شئوج الطلاكاعلا  الطلاك مو  لاو موتوGPA   الحااؤ عليه

 الطالوا صذلك لم اعدة الطلاك المتعثريو للعمؤ على تح يو ةتائجهون  

 سللتخدا  برةامج إTurnitin  لودللف ا ةتحاو العلمىplagiarism ندللر العلمى للمحافظة على الملوية اللورية للملللات العلمية صال

 صصجود من قيو للبرةامج بوؤ ق و علمي

  سو الآلى بالولية ص قصرها على الن   الأالية للبرامج التي يتو ستخدا  البرامج الجاهزة غير المر صة على أجهزة الحا أظر ا

 ة للموتبات توفيرها مو  لاو مركز التقنية بالجامعة صتطبيق قواعد ة   المصنلات المنصوت عليها في اللائحة الدا لي

   ( صالتي بدصرها أاللدرت  ئحة موثقة  االلة بها 2009 /15/9صجود لجنة لأ لاقيات البحث العلمي )موافقة مجلل الولية بتاري

تو اعتماد اللآئحة الموأدة   لاقيات  2020صمعلنة على موقع الوليةن صفى  تدللللللمؤ عللللللوابه اجرات الأبحاث العلمية دا ؤ الولية

لتصللللللبح  ئحة موأدة لوؤ كليات الجامعة صالتى  28/9/2020( بتاري  568ؤ مجلل الجامعة بجل للللللته رقو )البحث العلمى مو قب

 462اقرتها لجنة مو كبار ا سلللاتذة بالجامعة صذلك طبقا لقرار ال للليد ةائو رئيل الجامعة لدلللئوج الدراسلللات العليا صالبحوث رقو 

 جنة اللرعية بالولية كؤ سنتيونصطبقا لهذ  اللائحة يتو تحديث الل 13/5/2020بتاري  

 ( 7-5-2)مرفق  إجراءات/قرارات تصحيحية في الكلية لمعالجة بعض الممارسات غير العادلة ومنها:

 المتقدميو بإلتماسات مو ةتائج بعء المواد عو طريق آلية  جامعية الأصلى صالدراسات العلياالمرألة ال إعادة مراجعة أصراق الطلاك

أصلجنة الدراسللللات العليا صالبحوث كؤ لجنة شللللئوج التعليو صالطلاك  التظلمات صيتو تعديؤ بعء النتائج طبقاً للإلتماسللللات بعد موافقة

 ثو مجلل الولية على هذ  التعديلاتنفيما يخصه 

 ميع جدصو المحاعلللرات في أالة شلللوو  بعء الطلاك اص ا  شلللواص  مو ال لللادة اع لللات هيئة التدريل أيث يتو طرح إعادة تو

 مقترح للجدصو الدراسى اص   قبؤ اعتماد الن خة النهائية بناتا على را  الطلاك صطبقا للمواد الم جؤ بها الطلاكن 

  الت جيؤ بيو الم توياتبطلاك لبعء ال تعارتاعادة طرح جدصو ا متحاةات في أالة صجود 

 تصحيح الم ارات غير العادلة فور اكتدافها مثؤ توميع الأعبات التدري ية صالحوافز صالموافآت 

   تلعيؤ لجاج لمراجعة مواالللات صمحتو  الوتاك اجلوترصةي العلمي في عللوت المواالللات المعتمدة مو مجلل الولية صالتوجيه بما

 هنيلز  مو تعديلات بعد المراجع

  اةدللللات لجنة للمتعثريو مو طلاك الدراسللللات العليا لتقديو الدعو صالوقوف على أسللللباك التعثر صالعمؤ على تصللللحيح م للللار الطالو

 العلمين

  صجود صثيقة لتقييو أع للللللات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةه المدللللللاركيو ببرةامج الصلللللليدلة اجكلينيويه صآليات للتحليز صالمحاسللللللبة

 و الممارسات الضير عادلة صرفع كلات  العمليه التعليميه بالبرةامجنبالبرةامج للحد م

 هذ  الآليات التظلمات صتت مو صتتبع الولية عدة آليات لحصر صأؤ الدواص   ( 8-5-2) مرفق  :التظلمات والشكاوى 
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 صالتي ت مح ب رعة العمؤ على الدوو  صإتخاذ اججراتات اللاممة لحلها سياسة الباب المفتوح: -

 مو  لاو  الصلحات الرسمية لقطاعات الولية صال ادة الوكلات  التواصل المباشر -

صيتو بالولية يو ة التدريل أص العامللللصؤ في النزاعات التى تندأ بيو اع ات هيئ 21/9/2014 فيتو تدويؤ اللجنة  لجنة الحكماء: -

 تحديث التدويؤ سنويا

تلعيلا لتوجهات الدصلة ةحو التحوو الرقمي صهذ    /https://pharfac.mans.edu.egقترحات على موقع الكلية نافذة الشكاوى والإ -

  لاو اللوأات اجرشاديةن  الآلية معتمدة صمعلنة للعامليو بالولية مو

أيث يتو  https://www.shakwa.eg/GCP/Default.aspx البوابة الإلكترونية الحكومية الموحدة التابعة لمجلس الوزراء -

هذا صقد أصلت  لتعامؤ معها مو قبؤ اجدارة صالرد عليهانباستقبالها صتوجيهها ل بالولية ت جيؤ الدوو  صيقو  م ئوو متابعة الدواص 

 ن2022صأتى  2019% ملشر الأدات للعمؤ على ةظا  الدواص  الحوومية الموأدة منذ العا  100الولية على ة بة إةجام 

  المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها  وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها 2/6

 ومات المتاأة عو الولية شاملة صتضطى سائر أةدطتها التدري يةا الطلابية صالمجتمعية صيتو اجعلاج عنها مو  لاو المعل

لأأدث  صفقا تونولوجيا المعلوماتصالذي تو تحديثه مو  لاو صأدة  /https://pharfac.mans.edu.egموقع الولية اجلوترصةي  -

 ت مو سهولة الواوو إلى المعلومات المطلوبةالتي نيات اجلوترصةية قالت

 .( 1-6-2)مرفق مجموعة مو الوتيبات صالأدلة مثؤ دليؤ الطالوا دليؤ التدريو الصيليا دليؤ اجرشاد الأكاديمي  -

 الصلحات الرسمية جدارات الولية المختللة صال ادة الوكلات صالتي ت هؤ اجتصاو المباشر معهو أص مع اجدارييو  -

https://www.facebook.com/groups/578044192250410/?ref=share )شئون الدراسات العليا(  

https://www.facebook.com/ViceDeanOfficePharmacyEducationStudents/ )مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب(   

https://www.facebook.com/studentaffairs.phamacy/ )شئون الطلاب(  

https://www.facebook.com/manspharm )برنامج الصيدلة الإكلينيكية(  

https://www.facebook.com/graduateaffairs/ )شئون الخريجين(  

https://www.facebook.com/Faculty-of-Pharmacy-MU-1505449906378518/ )صفحة كلية الصيدلة جامعة المنصورة(  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100066933244324 )مكتب وكيل كلية الصيدلة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة(  
 

تعمؤ على التحديث الدصر  صصت مو الولية تحديث المعلومات المتاأة عنها بصورة دصرية تبعا لم تجدات العملية التعليمية  

-6-2)مرفق طبقا لآلية اجعلاج على موقع الولية اجلوترصةي  للموقع اجلوترصةي صاستقات المعلومات صإعتمادها مو مصدرها قبؤ إعلاةها

2). 

الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها  ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق  2/7

 رسالتها وأهدافها

  صقد تو تحديثه بجل ة ج لها هيولا تنظيما معتمدا مو مجلل الولية صمعلنا لجميع العامليو بالولية تتميز كلية الصيدلة جامعة المنصورة بأ

 (20/9/2023بتاري   772مجلل الولية )رقو 

chart22-college/organizational-the-01/about-43-09-11-08-fac.mans.edu.eg/index.php/2021https://phar  

عدد مو اجدارات صالأق ا  أيث ي و المجتمعية(  –اجدارية  -البحثية  -نوع أةدطتها المختللة )العلمية تصيلائو هذا الهيوؤ أجو الولية ص

 الولية صأهدافها لتلبية اأتياجات الولية صمواكبة التضيير صالتطويرنصاللجاج الأساسية التي ت مو تحقيق رسالة 

https://pharfac.mans.edu.eg/
https://www.shakwa.eg/GCP/Default.aspx
https://pharfac.mans.edu.eg/
https://www.facebook.com/groups/578044192250410/?ref=share
https://www.facebook.com/ViceDeanOfficePharmacyEducationStudents/
https://www.facebook.com/studentaffairs.phamacy/
https://www.facebook.com/manspharm
https://www.facebook.com/graduateaffairs/
https://www.facebook.com/Faculty-of-Pharmacy-MU-1505449906378518/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100066933244324
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-08-11-09-43-01/about-the-college/organizational-chart22
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  صتتبع  تسهم في تحقيق رسالة وأهداف الكلية ولجان مكاتب مراكز بحثيه ووحدات بالإضافة إلى عدةيضم الهيكل التنظيمي للكلية

ديث الدصري تبعا للم تجدات صمتطلبات العملية قطاعات الولية المختلله طبقا لأهدافها صالخدمات التي تقدمها صيخ ع تدويلها للتح

 صعلى سبيؤ المثاو   الحصر    (1-7-2)مرفق التعليمية صاجدارية 

بم تو  البحث  ولية لدئوج الدراسات العليا صالبحوث للعمؤ على ا رتقات  صيتبع موتو صكيؤ المكتب التدريب والخدمات البحثية -

وليه المو مجلل  ههيول العلمى صالندر الدصلى صتقديو الدعو  ع ات هيئة التدريل بالولية فيما يخص العملية البحثية صتو اعتماد 

 ن19/12/2020بتاري  

تدويلها الأصو في  صتو إعتمادصتتبع عميد الولية  إدارة الوافديو بالجامعه صهى منبثقة عو  اللجنة الفرعية للإشراف على الوافدين -

 صعع آليات لجذك الطلاك الوافديو صتقديو كافة الخدمات لهوها صمو أهداف 21/8/2016( بتاري  583مجلل الولية رقو ) جل ة

 نصتذليؤ العقبات التى تواجههو

الطلابية التي بدأت مو خدمات مجموعه مو القد  تالولية لدئوج التعليو صالطلاك صتبع موتو صكيؤ ت  الدعم والتوجيه الطلابي لجنة  -

 نالتد ؤ في أا ت الطوارئا تقييو المهارات الأكاديميةالدعو النل ي صالماديا  تدمؤل 2016

ريق أما  الطالو للالتحاق الط صتهدف إلى تمهيدتبع موتو صكيؤ الولية لدئوج  دمة المجتمع صتنمية البيئة ت   التوجيه المهني لجنة -

صتوفير بعء الدصرات التدريبية  ب وق العمؤ مو  لاو م اعدته على ا تيار المجا ت الأكثر قرباً مو ميوله صتخصصه الدراسي

 لتأهيله ل وق العمؤ بالتن يق مع مركز التطوير المهني بالجامعه

ك ال نة النهائية ا جبارية لطلاك الولية )ا متيام( صالم اهمة فى  صتتبع عميد الولية أيث تتولى الوأدة تدريو طلاوحدة التدريب  -

تطوير أدات الطلاك بتلديو برامج صدصرات صصرش عمؤ متخصصة صكذلك اجشراف على الدصرات التدريبية لمختلف اللئات )طلاك 

( بتاري  772ل الولية بجل ته رقو )عامليو(ن صقد تو اعتماد تدويؤ الوأدة مو مجل -أع ات هيئة تدريل صهيئة معاصةة - رجيو –

  (2-7-2)مرفق  2023 /20/9

  ( 3-7-2)مرفق  مثلعدة برامج نوعية مستحدثة لتخدم متغيرات ومتطلبات سوق العمل الهيكل كما يشمل 

تمدة مو للبرةامج رؤية صرسالة صأهداف استراتيجية ص ئحة دا لية مع ) ماجستير مهنى(:  Pharm Dبرنامج دكتور الصيدلة   -

 ( 25/9/2016)( بتاري  586مجلل الولية رقو )

عتمدة صقد تو مص ئحة دا لية  للبرةامج رؤية صرسالة صأهداف استراتيجيةلماجستير المهنى فى المناعة والطب التجددى: برنامج ا -

 13/6/2023صمل را بتاري   8/5/2018تعديؤ اللائحة الدا لية للبرةامج طبقا لقرار المجلل ا على للجامعات بتاري   

اللائحة الدا لية بعمؤ ت البدمج رؤية صرسالة صأهداف استراتيجية ص ئحة دا لية  معتمدة صقد تو للبرةاالتغذية الاكلينيكية: دبلوم برنامج  -

 13/6/2023صتحديثها بتاري   29/11/2018للبرةامج طبقا لقرار المجلل ا على للجامعات بتاري   

 29/11/2018بتاري   5397رقو صالذي تو تحويله لبرةامج ةوعي بالقرار الوماري  برنامج دبلوم الصيدلة الإكلينيكية -
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بعد ادصر القرار  2023-2022بدأت الدراسة بالبرةامج في العا  الجامعي الدبلوم المهني التخصصي في الصيدلة الإكلينيكية:  برنامج -

م تو  )ةظا  ال اعات المعتمدة( صهو أصو برةامج مو ةوعه على  2023بتلعيؤ  ئحة برامج الدراسات العليا  1080الوماري رقو 

-الأطلاو صأديثي الو دة -الأمرات المعدية-الرعاية الحرجة-كليات الصيدلة صي و سنة تدريبية في أأد التخصصات التالية  الأصرا 

 المعلومات الدصائيةن -أمرات الباطنه صاعطرابات الضدد الصمات-النل ية صالعصبيه

 

تكافؤ بين تصاصات وفقاً للهيكل التنظيمي  ويحقق الالتوصيف الوظيفي معتمد ومعلن  ويحدد المسئوليات والاخ 2/8

 السلطات والمسئوليات  ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة

قامت كلية الصيدلة جامعة المنصورة بإعداد توايف صجيلي لجميع صجائف الولية با تلاف أةواعها فى عوت التوايف الوجيلى لوجائف 

أيث تو تحديد الم لصليات صا  تصااات بدقة عالية صفقا للهيوؤ التنظيمي صقد أرات  ( 1-8-2)مرفق  و بجامعة المنصورةقطاع التعلي

يا للتوافل بيو ال لطات صالم لصليات المختللة بالوليةن صقد قامت الولية بندر التوايف الولية عند اعداد التوايف الوجيلي أج يووج مراع

صطباعة  الوجيلي صاتاأته لوافة الأطراف للتعرف عليه صالقيا  بالمها  الوجيلية على أتو صجه عو طريق إعلاةه على الموقع اجلوترصةي للولية

  صا دارات المختللة بالولية صالتاكد مو صجود بطاقة توايف صجيلى لد  كؤ موجف ة خة صرقية صتوميعها على جميع المواتو صا ق ا

ةتداك بالولية صجار  تحديث التوايف الوجيلى ليتلات  صقاةوج الخدمة المدةية ن كما تلتز  الولية بهذا التوايف في أا ت التعييو صالنقؤ صا 

 لةن للوجائف المختللة التزاما أثيثا معلنا صبدلافية كام
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 نقاط التميز

 صجود  طة لمواجهة الأممات صالطوارئ المالية ن 

 توفير  طة للتدريو صتنمية المهارات اجدارية للقيادات الأكاديميةن 

  لية صاعحة لتقييو أدات القيادات الأكاديمية صاجدارية بالوليةن آصجود 

  حقوق الملوية اللورية صالندرنلصجود دليؤ 

 او العلمينتطبيق برامج كدف ا ةتح 

 صجود لجنة لأ لاقيات البحث العلمي بالوليةن 

 صجود إجراتات ت مو عد  تعارت المصالح صإجراتات تصحيحية للممارسات غير العادلةن 

 صجود دليؤ موثق صمعلو لممارسة أ لاقيات المهنةن 

 يو بالولية ص كذلك الطلاك(نادصر دليؤ الميثاق الأ لاقي لجميع الأطراف المعنية بالولية ) ات باجدارييو ص العامل 

 صجود لجنة الحومات للء المنامعات صالخلافات التى تندأ بيو أع ات هيئة التدريل أص الهيئة المعاصةةن 

 صجود هيوؤ تنظيمي محدث صمعتمد 

  صجود برامج ةوعية جديدة في مجاو الدراسات العليا 

  لبية اأتياجات التطوير صالتضيير صت اهو في تحقيق رسالة صأهداف تابعة لقطاعات الولية المختللة تهدف إلى تصلجاج صجود مواتو

 الولية

 

 نقاط تحتا  إلى تحسين

 المحدصديه الن بيه لوسائؤ ةدر الأسل الأ لاقية للممارسة المهنية بيو الخريجيو صذلك لصعوبة التوااؤ معهو بعد التخرج 

 قوق الملوية اللورية صالندرمحدصدية قياس مد  فاعلية اججراتات المتبعة للمحافظة على أ 

 محدصدية قياس مردصد التدريو على المتدربيو مو اللئات المختللة 

 تحديث كتيو التوجيف الوجيلى بنات على قاةوج الخدمة المدةية 

 مقترحات التحسين : 

 ميادة التوعية بحقوق الملوية اللورية 

 العلمى بيو اع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة ةدر الوعى بالقواعد الواردة بلائحة الجامعة   لاقيات البحث  

  قاعدة بياةات للخريجيونالدصر  ل التحديث الخريجيو مو  لاولجنة متابعة تلعيؤ دصر 

 متابعة ادصر التوجيف الوجيلى للجامعة بنات على قاةوج الخدمة المدةية 

  تنديه دصرصأدة التدريو 
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 وكمة(:  القيادة والح 2معيار ) كشف بمرفقات 

 (:  القيادة والحوكمة 2معيار ) 

 المرفق رقم المرفق رقم المؤشر

 القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقاً لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص وتداول السلطة  2/1

 آليات اختيار القيادات الجامعية المذكورة بقانون تنظيم الجامعات (1-1-2)مرفق  2-1

 قرار رئيس الجمهورية بتعيين عميد كلية الصيدلة (2-1-2)مرفق 

 وثيقة معايير اختيار القيادات الاكاديمية و الإدارية بالكلية  (3-1-2)مرفق 

 نموذ  لاختيار احد القيادات الداخلية من خلال الاعلان   (4-1-2)مرفق 

 تعيين أحد مديري البرامج أو الوحداتقرار تنفيذي لمدة عام ب (5-1-2)مرفق 

 القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات 2/2

 حصر الإحتياجات  خطة التدريب الخمسية )القيادات الأكاديمية( (1-2-2)مرفق  2-2

 بيان بالدورات التدريبة التي حصلا عليها القيادات الاكاديمية  (2-2-2مرفق )

تشكيل مجلس إدارة مركز الصيدلة للتميز  –خدمات البحثية قرار تشكيل مكتب التدريب وال (3-2-2مرفق )

 العلمي

 خطة تدريب القيادات الإدارية وتقرير عما تم تنفيذه  (4-2-2مرفق )

 معايير تقييم أداء القيادات موضوعية  وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم  وتستخدم النتائج لتحسين الأداء المؤسسي 2/3

 نماذ  تقييم أداء القيادات الاكاديمية (1-3-2مرفق ) 2-3

 نموذ  لاستطلاع رضا الهيئة المعاونة عن نمط القيادة المتبع (2-3-2مرفق )

 تحليل نتائج الإستبيان  -سنوات(  3نتائج استبيان تقييم أداء القيادات الأكاديمية ) (3-3-2مرفق )

 تحليل نتائج الإستبيان –سنوات(  3) نتائج قياس رضا الهيئة المعاونة (4-3-2مرفق )

 سنوات(  3نتائج التقييم ) -نموذ  جوجل فورم لتقييم أداء القيادات الإدارية ونمط الإدارة  (5-3-2مرفق )

تحليل  –نتائج الإستقصاء  -اجراءات  قياس الرضا الوظيفي ) نموذ  استقصاء رأى  (6-3-2مرفق )

 تقرير متابعة تنفيذ الاجراءات التصحيحية( -الإجراءات التصحيحية  –النتائج 

 لإدارة الكلية آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة  2/4

 إجراءات التغلب على الكثافة العددية للطلاب (1-4-2مرفق ) 2-4

 أمثلة للدعم المالي من موارد الكلية الذاتية –الخطة المالية السنوية  (2-4-2مرفق )

 الخطة الثلاثية لتعيين المعيدين  (3-4-2مرفق )
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 اجراءات لزيادة الموارد البشرية  (4-4-2مرفق )

 إجراءات للحد من الدروس الخصوصية  (5-4-2مرفق )

 إجراءات لزيادة التواصل بين الطلاب وهيئة التدريس (6-4-2مرفق )

مركز أبحاث وإكتشاف  –ارات إجراءات لرفع كفاءة العملية البحثية )إنشاء معمل المه (7-4-2مرفق )

 الدواء(

للكلية قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين  وآليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق الأخلاقيات  2/5

 المهنية بين أفراد الكلية 

 وثيقة القيم الجوهرية (1-5-2مرفق ) 2-5

دليل آداب وأخلاق  –الميثاق الخلاقي للكلية  –الميثاق الأخلاقي للطالب الأدلة والمواثيق ) (2-5-2مرفق )

 دليل حقوق الملكية الفكرية والنشر( –المهنة 

أمثلة للممارسات الدالة على العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس وبين الهيئة  (3-5-2مرفق )

  المعاونه

  العاملين بالكليةعلى العدالة وعدم التمييز بين  الدالةأمثلة للممارسات  (4-5-2مرفق )

  الطلابالدالة على العدالة وعدم التمييز بين أمثلة للممارسات  (5-5-2مرفق )

  viva card إعتماد آلية كروت الشفهي  (ب 5-5-2مرفق )

 ضمان عدم تعارض المصالحأمثلة لضوابط  (6-5-2مرفق )

 قرارات تصحيحية لمعالجة بعض الممارسات غير العادلة /أمثلة لإجراءات (7-5-2مرفق )

 أمثلة لأليات الشكاوى والتظلمات المتبعة بالكلية (8-5-2مرفق )

 المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها  وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها 2/6

 أمثلة لأدلة وكتيبات الكلية  (1-6-2مرفق ) 2-6

 الية الإعلان على الموقع الإلكترونى  (2-6-2فق )مر

 الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها  ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها 2/7

 تشكيل مكتب التدريب والخدمات البحثية واللجان المنبثقة عن قطاعات الكلية  (1-7-2مرفق ) 2-7

 تشكيل وحدة التدريب (2-7-2مرفق )

 وسائل الاعلان عن البرامج النوعية  (3-7-2مرفق )

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن  ويحدد المسئوليات والاختصاصات وفقاً للهيكل التنظيمي  ويحقق التكافؤ بين السلطات  2/8

 المختلفة والمسئوليات  ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف

 خطابات الكلية للتنظيم والادارة  -التوصيف الوظيفي (1-8-2مرفق ) 2-8
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 : إدارة الجودة والتطوير3معيار 

لمراجعات الداخلية للكلية نظام لإدارة الجودة توفر له القيادة سبل الدعم  وتلتزم بإجراء تقويم ذاتي شامل ومستمر  وتستعين با

   وتستخدم نتائج التقويم والمراجعة في تطوير الأداء .والخارجية لضمان جودة الأداء

 التقييم الذاتي :

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

للكلية وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة  -1

والتجهيزات الملائمة   ويشارك فيها ممثلون عن مختلف الفئات 

لخبرات والمهارات لتغطية المهام بالكلية ويراعي تباين ا

 المتعددة .

   

اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميا  -2

ذا تبعية وعلاقات واضحة  وتحدد علاقة الوحدة بمركز ضمان 

 الجودة بالجامعة بما يسهم في تفعيل دورها  ويساند أنشطتها .

   

نوية عن نشاطها   لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير س -3

 وقواعد بيانات لأنشطتها .

   

تقويم أنشطة الكلية يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء  -4

 موضوعية   وأدوات ملائمة   ومراجعات داخلية وخارجية .

   

نتائج تقويم أنشطة الكلية تناقش مع المعنيين وفي مجالسها  -5

طيط واتخاذ الإجراءات الرسمية   ويستفاد منها في توجيه التخ

 التصحيحية والتطوير .

   

 

  



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 50 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

 إدارة الجودة والتطوير -3
 

 3/1  للمؤسسة وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة  ويشارك فيها ممثلون

 عن مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة.:

 تقع  بالدصر الرابع    (1-1-3)مرفقولية ةظا  دا لى للجودة يعتمد على صجود صأدة عماج الجودة عمو الهيوؤ التنظيمي للولية لل

لل ادارة يدوؤ صالملائمة لممارسة أةدطتهاا صتدار الوأدة بواسطة مجللاممة بالمبنى ا دار  بالولية صيتوفر للوأدة التجهيزات ا

مجلل الولية بجل ته اعتماد التدويؤ مو قبؤ أص كلما دعت الحاجة الى ذلك  صقد تو  بقرار مو عميد الولية لمدة عاميو قابلة للتجديد

( 772كما تو تحديث تدويؤ مجلل ادارة الوأدة  صاعتماد  مو مجلل الولية بجل ته رقو ) 24/1/2023 ( بتاري  729رقو )

فى مجاو إدارة الجودة صتطوير العملية  ةصرصعى أج يووج الأع ات ممو لهو ةداط ص بر   (2-1-3مرفق) 20/9/2023بتاري  

 التعليمية أتى يموو متابعة أةدطة التطوير صالجودة بالولية  

  مجلل إدارة الوأدة أص بطلو مو أغلبية الأع ات بنات على دعوة مو رئيل  اص شهريوصيجتمع مجلل إدارة الوأدة مرة كؤ شهر

ص  يووج ا جتماع احيحا إ  بح ور الأغلبية المطلقة صيرأس الجل ة رئيل مجلل إدارة الوأدة صيحؤ محله مدير الوأدة أاو 

صينبثق   (3-1-3)مرفقغيابه ا صتصدر قرارات المجلل بأغلبية الأاوات فإذا ت اصت يرجح الجاةو الذي ي و رئيل الجل ة 

عو صأدة عماج الجودة عدة لجاج مختصة بتحقيق معايير الجودة صمها  هذ  اللجاج موعحه بالتلصيؤ في دليؤ صأدة عماج 

  (4-1-3)مرفق الجودة  يدارك بها عدد مو الووادر الملهلة مو اع ات هيئة التدريل صمعاصةيهون

  تدعو الولية الوأدة بالووادر البدرية الملهلة فى مجاو عماج الجودة ا ذص  المهارات المتميزة كما تدعو اشتراكهو فى الدصرات

-3)مرفق التدريبية الخااة بنظو الجودة صالتقييو الذاتي صتصميو  طه التطويرفي عوت التضذية الراجعة الم تمدة مو ةتائج التقييون

فئات الوليةا أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة صاجدارييو  ن كما ت تعيو صأدة عماج الجودة بممثليو مو مختلف (1-5

صيتو عرت الموعوعات   (6-1-3)مرفقصبعء الطلاك صيظهر ذلك بوعوح فى تدويؤ مجلل ادارة الوأدة ا ص اللجاج المنبثقة 

 7-1-3)مرفق الخااة بهذ  اللجاج في اجتماعاتها تمهيدا لعرعها على مجلل إدارة الوأدة 

  دريبية صالتى ةظمتها الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتماد بالتعاصج مع مو الدصرات التسبعة صقد أ ر مدير الوأدة عدد

مركز عماج الجودة بجامعة المنصورة صهى التقويو الذاتى لملس ات التعليو العالى ا صتوايف البرامج صالمقررات صتقويو ةواتج 

عليو العالىا صدصرة برصتوكو ت ميارة المراجعة الخارجية التعلو لملس ات التعليو العالىا دصرة المراجعة الخارجية لملس ات الت

  الدصرة التطبيقية لملس ات التعليو العالىا صدصرة التخطيه ا ستراتيجى ا صدصرة التقويو الذاتى للبرامج التعليمية   كليات صمعاهد 

(ا با عافة الى دصرة 2017ى )ا ادار الثاةى التعليو العالىا صرشه عمؤ  المعايير القوميه ا كاديميه المرجعيه للتعليو الصيدل

)التعلو بنظا  الولايات ( بالمركز الدصلى الرقمى بجامعة المنصورة ن صاستجابة للمتضيرات التي فرعتها أممة اةتدار فيرصس 

عبر منصه     -كورصةا الم تجد فقد تو اتاأة الدصرات التدربية لمدير صأدة عماج الجودة عو طريق تقنية الليديو كوةلرس 

 ا  2030صدصرة اهداف التنمية الم تدامة صرؤية مصر  ا اساليو القياس صالتقويو صاعداد الملردة ا  تبارية"مثؤ  Zoomن

 2020 Teaching Excellence Program in Pharmacy Education  ”(8-1-3)مرفق. 
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الجودة على أ ور دصرات تابعة للهيئة القومية ل ماج جودة التعليو ص ا عتماد أيث قامت  صتحث الولية اع ات صأدة عماج

ص هما توايف البرامج ص المقررات ص تقويو  ٢٠٢٣ةائو مدير صأدة عماج الجودة بحجز دصرتيو لح ورهو في شهر دي مبر 

 نيل ص التعلو اللعاو لوليات ص معاهد التعليو العالىةواتج التعلو لوليات ص معاهد التعليو العالى ص كذلك استيراتيجيات التدر

 :الموارد المادية والتجهيزات الملائمة لممارسة أنشطتها  دعم الكلية لوحدة ضمان الجودة

  (9-1-3)مرفقتوفر الولية مو  لاو برةامج الصيدلة ا كلينوية مبلغ اربعوج الف جنيه سنويا للوأدة لممارسة أةدطتها المختللة  

  تحلز الولية فرق العمؤ في أةدطة الوأدة معنويااً صذلك بإعطائهو شهادات تقدير صالثنات عليهو في مجلل الولية صأثهو علي

  (10-1-3)مرفقمواالة التطويرصالجودةن صيلوت مديرالوأدة  تخاذ القرارات فيما يتعلق بق ايا الجودة 

  بعرت  ي و مجلل الولية في ع ويته مدير صأدة عماج الجودة الذ  يقو كما تمثؤ صأدة عماج الجودة باللجاج الرسمية أيث

ن كما يدارك مدير صأدة عماج الجودة في العديد مو اللجاج مثؤ لجنة إدارة صمناقدة موعوعات جودة الأدات في مجلل الولية

جنة شئوج صلجنة العلاقات العامة صلجنة التوجيه المهنى كما يدارك أي ا ةائو مدير صأدة عماج الجودة فى لالأممات صالووارث 

   (11-1-3)مرفق دمة المجتمع صتنمية البيئة 

 3/2 ضحة  وتحدد علاقة اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميًّا ذا تبعية وعلاقات وا

 الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة  بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها.

 ( بتاري  738مو مجلل الولية بجل ته رقو ) ةمحدد بها الهيوؤ التنظيمى للوأدة معتمد لوأدة عماج الجودة  ئحة دا لية

 18/7/2023( بتاري  768مو مجلل الولية بجل ته رقو )صقد تو تحديث الهيوؤ التنظيمى للوأدة صاعتماد   18/6/2022

مجلل ادارة  بناتا على موافقة م ئوليات صآليات العمؤ صقد تو تحديث  اللائحة  كما تحتو  اللائحة على  (1-2-3)مرفق

يه تو تحديث اللائحة الدا لية للوأدة صاعتمادها في صعل 2023  /7   /17( بتاري      6صأدة عماج الجودة بجل ته رقو )  

  (2-2-3)مرفق 2023/   7  /18( بتاري    768اورتها النهائية  مو مجلل الولية بجل ته رقو  )

 أيث ترفع الوأدة  ند بالجامعةتعتبر صأدة عماج الجودة صا عتماد بالولية جزتا   يتجزأ مو مركز عماج الجودة صا عتماص

 عتماد  مو مجلل الجامعة ن كما توطد الوأدة  الى مركز عماج الجودة بالجامعة دصريا )الدراسة الذاتية( التقريرال نو  الذاتى

ماعات علاقتها بمركز عماج الجودة بالجامعة مو  لاو المراسلات المختللة صتقديو الدعو اللنى للوأدة بالوليه صكذلك أ ور اجت

صةائبه  ةالمجلل التنليذ  لمجلل ادارة مركز عماج الجودة صاللقاتات صالدصرات التى يدعى الى أ ورها كلا مو مدير الوأد

صأدة عماج الجودة بالولية مركز عماج الجودة بالجامعة فى تجهيزالدراسة الذاتيه للجامعة صمللات تقدمها  ةبا عافة الى مدارك

صقد كللت الجهود بحصوو جامعة المنصورة على ا عتماد كأصو اعداد الخطة ا ستراتيجية للجامعة صالمداركة في للاعتماد 

جامعة مصرية معتمدة مو الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتمادن كما يقد  مركز عماج الجودة بالجامعة الدعو ا م  

دة صالتطوير أيث تو التن يق بيو الهيئة القومية ل ماج جودة العليو فى مجاو عماج الجو ةللولية مو أجؤ تنليذ الدصرات التدريب

 صا عتماد صالولية لتنليذ عدد كبير مو الدصرات التدريبية المختللة التى تقدمها الهيئة صكذلك التن يق  دا ؤ الجامعة لتوفير التدريو

لتنليذ دصرة  بالجامعة أدة عماج الجودة بولية الزراعةالتميز مو قبؤ كوادر الجامعة فى مجاو الجودة اذ تو التوااؤ مع مدير ص

كما تو التن يق  نن تمهيدا  عتماد البرامج النوعية بالولية2021دي مبر  –"معايير ا عتماد البرامجى لملس ات التعليو العالى" 

فى  "التعليو القائو على الجدارات"مو قبؤ المركز مع رئيل ق و التعليو الطبى بولية الطو لتقديو دصرة تدريبية للولية بعنواج 

أرت كلية الصيدلة جامعة المنصورة على توفير تدريو متقد  للقيادات الأكاديمية صال ادة أع ات  ذلك فى إطارص 2023اكتوبر

 . (3-2-3)مرفق هيئة التدريل
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 3/3 ا  وقواعد بيانات لأنشطتها.لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطه 

 ارجية ختت مو منهجية التقويو صأعماو المراجعة الدا لية صال تحرت صأدة عماج الجودة على صعع  الخطه ال نوية  ةدطتها

مجلل  علىصيتو عرت هذ  الخطه  ال نوية لمختلف القطاعات صالتدريو صتوايف البرامج صالمقررات صمتابعة الخطه التنليذية

 :فيما يلى أةدطة صأدة عماج الجودةص  (1-3-3)مرفق أدة ثو اعتمادها مو مجلل الوليةادارة الو

  صعع الخطة ا ستراتيجية شاملة جميع عناار الرؤية صالرسالة صالتحليؤ البيئى 

  التنليذية  ن همتابعة تنليذ الخط 

  صالخطة ال نوية   بطريقة كتابة توايف صتقاريرالمقررات صالتقرير ال نو دعو الأق ا  العلمية عو طريق التوعية

عو طريق عقد الدصرات صصرش العمؤ المختللة في مجاو الجودة صارساو ةماذج   ع ات التدريل صالتقريرال نو  للق و

  (2-3-3)مرفقاسترشادية للاق ا  

workshops-and-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/courses 
 

 

 طبقا  رات المراجعييو الدا لييو صالخارجييو للمقررات صالبرةامج ا استبياةات جميع توايف المقررات  متابعة تحديث

 و ادراج استراتيجيات التعليو صالتعلو المحدثة العملية التعليمية صكذلك مو  لا

  إعداد الدراسة الذاتية صالتقرير ال نو  الذاتى سنويا صصعع ةقاط القوة صةقاط تحتاج صتوويو فريق عمؤ للتقويو الذاتى

 الى تح يون 

  إستبياةات الوترصةية مو  لاو ةماذج صععGoogle form   العملية التعليمية اصاستبياةات اللارابى ) مثؤ إستبياةات– 

 إستبياةات الرعا الوجيلى  –إستبياةات تقييو ا دات 

  المراجعة الدا لية للاق ا  العلمية صا دارية القيا  بعملية 

  التجهيز للمراجعة الخارجية 

 تنليذ  مو  تتابع الوأدة تنليذ الخطه ال نوية صتصدر تقارير سنوية عو أةدطتها صإةجاماتها أيث يتو عمؤ تقرير عو ما تو

/   8/  15( بتاري   770اعتماد  مو مجلل الولية بجل ته رقو )ص 2022/2023للعا  الجامعى  الخطة ال نوية للوأدة

 .  (3-3-3)مرفق 2023

  نحلاج على صعع الولية بعد ا عتمادستعداد لتجديد ا عتماد ص الا 

 إدارة إلوترصةية لوافة العمليات صمنها ةظا  اللارابى جدارة الجودة صالذ  يخد  كقاعدة بياةات جميع  لجامعة المنصورة أةظمة

 كليات الجامعة صمراكزها التخصصية في مجاو جودة التعليو صت تليد كلية الصيدلة كأأد كليات الجامعة مو هذا النظا  اجلوترصةى

https://alfarabi.mans.edu.eg/  

 الحة ا لوترصةية على الموقع الرسمى لولية الصيدلةنإعافة إلى ذلك يوجد للوأدة  

assurance-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/quality  
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نشطة المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية  وأدوات ملائمة  ومراجعات تقويم أ 3/4

 -داخلية وخارجية:

يعتمد ةظا  التقييو على عدة ملشرات منها  ا ستبياةات بجميع أةواعهاا تحليؤ ةتائج الطلاكا تقاريرالمراجع الدا لى صالخارجى 

باجعافة الى  البوالوريوس صالدراسات العلياا صتقارير ا ةجامات بمختلف القطاعاتعو البرامج صالمقررات في كلا المرألتيو  

تقارير عملية المراجعة الدا لية صالخارجيةن صبناتا عليه تقو  صأدة عماج الجودة بعمؤ تقييو سنو  للولية مع ةهاية كؤ عا  دراسي 

 عماج صأدة كما إلتزمت  (1-4-3)مرفق ةقاط ال عف صعلاجهاا صذلك لتحديد ةقاط القوة صتدعيمها صتحديد 2005صذلك منذ عا  

 . (ب-1-4-3)مرفق سنوات صعمؤ  طة التح يو صالتعزيزن 5ذاتية كؤ  دراسة بتقديو بالولية الجودة
 

 مصداقية لتقييم الفاعلية التعليمية وذلك من خلال :  تعتمد الكلية على مؤشرات وأساليب وأدوات ذات

  (2-4-3)مرفقلجنة المناهج صالتى تقو  بمتابعة تطبيق المعايير الأكاديمية صتعديؤ اللوائح  متابعة أةدطة  -

صقد تو تطبيق اللائحة الجديدة لبوالوريوس  (3-4-3)مرفققيا  الولية بمراجعة برامجها بواسطة مراجع دا لى ص ارجى  -

اعتبارا مو العا  الأكاديمي  12/12/2012( بتاري  5402تمدة صالمعتمدة بالقرار الوماري رقو )الصيدلة بنظا  ال اعات المع

ن كما قامت الولية بتطبيق  ئحة اللار  د  لبرةامج بوالوريوس الصيدلة بنظا  ال اعات المعتمدة صالصادرة  2013/2014

صذلك بنات على توجيهات  2020 /2019العا  الجامعى إعتبارا مو( 1)مادة  2019 /18/9( بتاري  4202بقرار صمار  رقو )

تو تعديؤ  فاةهاما بالن بة لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية  ن (4-4-3)مرفق القيادة ال ياسية صتحويؤ الدراسة الى ةظا  فار  د 

الصادرة بالقرار  معدلةصالالعمؤ صالمجتمع الي  ئحة موأدة تطوراأتياجات سوق توايات لجنة القطاع ص اللائحة بناتاً على

طبقا لنظا   -لار  د التو تطبيق  ئحة كما ن 2019\2018تو البدت العمؤ بها في ص 2018 /13/8بتاري   3251الومار  رقو 

بقا للقرار الومار  رقو ) بناتا على تواية لجنة قطاع الدراسات الصيدلية طببرةامج الصيدلة ا كلينيوية ال اعات المعتمدة 

 .  (5-4-3)مرفق ن2020 / 2019اعتبارا مو العا  الجامعى -( 2مادة ) 18/9/2019( بتاري  4202

جعيو تحديد المراتوايف المقرر قبؤ بداية العا  الجامعي صاعتماد مو مجلل الق و صمجلل الولية ثو يقو  الق و العلمى بعمؤ  -

ص مو ثو اعداد تقرير المقرر مت منا ةتائج صتحليؤ النتائج  بعد ا متحاج لوؤ مقرر مو قبؤ مجلل الق و الدا لييو صالخارجييو

ةتائج استبياةات الطلاك ص كذلك ارات المراجعييو الدا لييو ص الخارجييو صادراج  طة التح يو بناتا على هذ  النقاط  -الطلاك

  (6-4-3)مرفقمجالل ا ق ا  صالولية  صعرعها صمناقدتها فى

تقو  صأدة عللماج الجودة  بإعداد ةماذج  مصلللوفات لدراسللة التوافق بيو مخرجات التعلو صكؤ مو أةدللطة التدريل صالتعلوا  -

ة صمحتو  المقررمو قبؤ القائميو على الورقة ا متحاةية صمصللللللوفة لدراسلللللة التوافق بيو الورقة ا متحاةيصطرق التقييوا ص

يتو ارسللللاو  (7-4-3)مرفقتدريل المقررات صإرسللللالها الى رؤسللللات الأق للللا  العلمية جسللللتيلائها صتحقيق مخرجات التعلو 

ية لعرعللها ص مناقدللتها فى مجالل لنتائج ا متحاةات بعد جهورها الى رؤسللات الأق للا  الأكاديم التورار   منحنيات التوميع

  .(8-4-3)مرفقالأق ا  ص اتخاذ ا جراتات التصحيحية فى هذا الدأج إج صجدت 

ا طراف المجتمعية  -الطلاك –الجهام ا دار   –الهيئة المعاصةة  –تدارك الأطراف المعنية المختللة )اع ات هيئة التدريل  -

 ( في تقييو اللاعلية التعليمية مو  لاو 

 الدا لية للأق ا  ا دارية بالوليةنراجعةيةن          المالدا لية للأق ا  الأكاديم مراجعةاجستبياةاتن      ال             

GC-9R8lvY8HHg1Nnuolbjn0bHDJJ-https://drive.google.com/drive/folders/1d1Z 
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مو  لاو ةظا  اللارابى  دارة الجودة عو المقررات الدراسلللية  العملية التعليمية  تقو  الولية باسلللتطلاع آرات الطلاك في  ن1

مناقدلللة ص عو المحاعلللرات اللعلية صالدرصس العملية صالوتاك ا لوترصةى (Googlform)صاي لللا مو  لاو اسلللتبياةات 

 1/2/2023  بتاري  757و رق صمجلل كلية  18/7/2023(  بتاري  768مجلل كلية رقو  ) فى  ةتائج هذ  ا سلللللتبياةات

 742 -18/6/2022بتللاري   738رقو مجلل كليللة و   ( 9 -4-3)مرفق 16/1/2023بتللاري   756صمجلل كليللة رقو 

بتاري    710ص مجلل الولية رقو   24/1/2022( بتاري  729)  ص 23/2/2023بتاري   731ص -26/7/2022بتاري  

   ( 10 -4-3ق)مرفص صاتخاذ ا جراتات التصحيحية لتح يو العملية التعليمية   2021/  20/6

  (11-4- 3)مرفقالقيادات ا كاديمية  فىستطلاع آرات أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة بإوأدة التقو  كما  -

قياس را  الأطراف المجتمعية عو رأيهو فى م تو   ريج الولية صمد  ملاتمته ل وق العمؤ فى  كافة القطاعات  يتو -

  (12-4-3)مرفق الصيدلية

 ( 13-4-3)مرفق كما تقو  صأدة عماج الجودة بعمؤ مجموعة أ ر  مو ا ستبياةات  -

 يتم الاستفادة من المراجعات الداخلية والخارجية في عملية التقويم الذاتي والتحسين والتطوير من خلال : .

صيهدف هذا اللريق الى متابعة إعداد ملف المقرر مت منا   (14-4-3)مرفقتدويؤ فريق للمراجعة الدا لية للأق ا  العلمية  -

توايف صتقريرالمقرر أيث يتو ارساو قائمة بمحتويات ملف المقرر مو قبؤ الوأدة الى رؤسات ا ق ا  العلمية دصريان كما 

صكذلك مراجعة مللات   ال ابقة يقو  اللريق بمراجعة  طة التح يو الموعوعة فى كؤ مقرر صمقارةتها بنظيرتها فى الأعوا

الملتمر  االمدرصعات البحثية ا الخطه البحثيها  الخطة الم تقبليهالتقرير ال نو  للق و العلمىا الأق ا  صالتي تحتوي علي 

ص مراجعة ملشرات الأمو ا بياج با جهزة صأالتها صالتخلص مو النلايات با عافة الى ألقات النقاش ا العلمي ال نو  للق و 

تدويؤ فريق للمراجعة الدا لية للاق ا  ا دارية  صيهدف هذا اللريق الى كما يتو  نال لامة بالق و ص المعامؤ الطلابية صالبحثية

-4-3)مرفق  متابعة سير العمؤ دا ؤ  هذ  ا ق ا  صتحديد المعوقات بها صالعمؤ على ا رتقات با دات ا دار  دا ؤ ا ق ا 

15)  

  (71-4-3)مرفق   (61-4-3)مرفق  تجميع تقارير عملية المراجعة الدا لية لوؤ مو الأق ا  العلمية صاجدارية -

-4-3)مرفق  تقارير ميارات المراجعة الدا ليةعرت صمناقدة تقارير ميارات المراجعة الدا لية صعمؤ تقرير مجمع عو  -

)مرفق  تح يو صمخاطبة ا ق ا  المعنية  تخاذ ا جراتات التصحيحيةالصعرعه صمناقدته بمجلل الولية لوعع  طه   (18

  اللاممة طبقا لما صرد بتقارير المراجعة الدا لية  (3-4-19

صمتابعة تح يو ال ةمجلل الولية لوعع  ططبمجلل ادارة الوأدة ص لخارجيةالمراجعة ا ةميارقريرعرت صمناقدة تكما يتو  -

  (20-4-3)مرفق اللاممة لتنليذ ا

  بمقارةة ةتائج التقويو الملس ي بصلة دصرية ل ماج عملية يتو عمؤ تقيو ذاتى للولية سنويا بنات على ما سبق كما تقو  الوأدة

صكذلك بيو  2022\2021ص  2021\2020ت عو طريق عمؤ مقارةة بيو التقرير ال نوي الذاتي لعامي تطوير الأدا

صصعع صمتابعة ا جراتات التصحيحية للعرت على المجالل المختصة    (21-4-3)مرفق 2023\2022ص  2022\2021

  طه تح يو صتطوير
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ة المؤسسة تنُاقشَ مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية  ويسُتفاد منها في توجيه نتائج تقويم أنشط 3/5

 التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير.

مجلل الولية الذ  ي و على تعرت الوأدة التقرير ال نو  للولية  صكذلك ا ستبياةات صتقارير المراجعة الدا لية صالخارجية على 

صمجلل كلية  26/7/2022  بتاري  742ية فى الولية با عافة الى ممثليو عو المجتمع ن مجلل الولية رقو  مختلف ا طراف المعن

تو صعع مجموعة ين صبناتا على مناقدة ةتائج التقويو الذاتى صتقارير المراجعة الدا لية صالخارجية 23/10/2021بتاري   723رقو  

 و نف الى تحقيق اقصى استلادة مو ةتائج التقويمو ا جراتات التصحيحية صكذلك  طة تح يو تهد

  : بالاضافة الى ما يلى (  1-5-3) مرفق  الاجراءات التصحيحية التى تم اتخاذها:

  (2-5-3)مرفق   اعات الموتبيةإعلاج ال ادة أع ات هيئة التدريل عو ال ن1

 ( 3-5-3)مرفق تقييو الورقة اجمتحاةية عو طريق مقيو دا لي ص ارجي  ن2

لتح يو  ص تلعيؤ رابطة الخريجيو لواوو هذ  الدصرات لهو onlineاقامة الدصرات صالملتمرات العلمية أ ور فعلى ص ن3

 ( 4-5-3)مرفق م تو  الخريج صتعزيز الوعع التناف ى للخريج 

  ( 5-5-3)مرفق  لدراسة أسباك تعثرهو صكيلية التضلو عليها متابعة الطلاك المتعثريو مو  لاو المرشديو ا كاديمييو  ن4

 ( 6-5-3)مرفق لمتلوقيو صالمبدعيو تدجيع الطلاك ا ن5

صمو  لاله يتو عقد لقات  سلللللتقباو الطلاك مع ادارة الولية  onlineالح لللللور فعلى ص  عقد اليو  التعريلى للطالو الجدد ن6

 1/10/2022بتاري  

صذلك  My Mansعقد جل لللات تلاعلية عبر منصلللة الميورسلللوفت تيمز مو  لاو المنصلللة التعليمية لجامعة المنصلللورة  ن7

 لزيادة التوااؤ مع الطلاك 

 اعتماد صجود من ق عملى ص من ق للدفعة ص رائد للدفعة لزيادة التوااؤ بيو أع ات هيئة التدريل ص الطلاك ن8

 نقاط التميز:

صتو تجديد  2011اد كأصلى كليات الصلللليدلة تزامنا مع كلية الصلللليدلة جامعة القاهرة فى عا   أصللللوو الولية على ا عتم ن1

 2017ا عتماد  مو قبؤ الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صالتعلو فى عا  

 2020فوم الولية عمو المراكز العدرالأصائؤ فئة الوليات بجائزة مصر للتميز الحوومى الدصرة الثاةية  ن2

ص التأهؤ للتقد  لجائزة مصر للتميز الحوومي  2022ية بالمركز الثالث في جائز جامعة المنصورة للتميز الحوومي فوم الول ن3

 2022الدصرة الثالثة 

 صجود علاقة تعاصج بيو صأدة عماج الجودة بالولية صمركزعماج الجودة بالجامعةن  ن4

 توافر التجهيزات الملائمة لوأدة عماج الجودة لممارسة ةداطهان ن5

 تقديو الدعو الماد  صالمعنو  مو ادارة الولية لوأدة عماج الجودة صا عتمادن ن6

 صجود عملية تقويو للولية مو  لاو التقرير ال نو  للأق ا  صللوليةن  ن7

 مداركة معظو أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة فى أعماو الجودةن  ن8

 ولية صا لتزا  بجودة الأدات ا دار نصجود  طة تح يو لتطوير العملية التعليمية صالبحثية بال ن9

 صجود ميارات صمراجعة دا لية للأق ا  العلمية صا دارية لمتابعة جودة ا داتن ن10

 التوااؤ اليومي بيو العميد صمدير الوأدة لمراجعة ماتو اةجام  صما هو مطلوك بصور  م تمرة صمتابعة الأق ا  العلميةن ن11

https://drive.google.com/file/d/18nwT2_hG-bBcputg1nlL8awQWmM-aO_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nwT2_hG-bBcputg1nlL8awQWmM-aO_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nwT2_hG-bBcputg1nlL8awQWmM-aO_Y/view?usp=sharing
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 ريق المراجعة الدا ليةيتو ارف موافأة مالية لل ادة اع ات ف ن12

 

 نقاط تحتا  إلى تحسين:

 ععف مداركة بعء أع ات هيئة التدريل ص الهيئة المعاصةة فى اعماو الجودة 

 مقترحات التحسين:

  ةدر الوعى بأهمية ا عتماد الملس ى للولية بيو أع ات هيئة التدريل ص الهيئة المعاصةة ص الجهام اجداري ص كذلك

 الطلاك 

 جذك أع ات هيئة التدريل للمداركة فى أعماو الجودة مو  لاو موافآت مجزية لوؤ مو يدارك فى صعع آليات ل

 اعماو الجودة

 تقليؤ ا عبات ا دارية ا  ر  المولف بها كؤ من ق بوؤ ق و علمىن 
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 (  :  ادارة الجودة   3كشف بمرفقات معيار ) 

 (  :  ادارة الجودة   3معيار ) 

 المرفق رقم المرفق م المؤشررق

للمؤسسة وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة  ويشارك فيها ممثلون عن مختلف  3/1

 الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة

 الهيوؤ التنظيمى للولية  (1-1-3)مرفق  3-1

 تدويؤ مجلل ادارة الوأدة  (2-1-3)مرفق 

 محاعر اجتماع مجلل ادارة الوأدة  (3-1-3)مرفق 

 دليؤ صأدة عماج الجودة  (4-1-3)مرفق 

 دعو الوأدة بالووادر الملهلة صال يرة الذاتية للعامليو بوأدة عماج الجودة (5-1-3)مرفق 

 تدويؤ لجاج صأدة عماج الجودة ) اللجاج المنبثقة ( (6-1-3)مرفق 

 ةماذج مو محاعر اللجاج المنبثقة (7-1-3)مرفق 

 الدصرات التى أصؤ عليها فريق عمؤ الوأدة  (8-1-3)مرفق 

 دعو الولية لوأدة عماج الجودة  (9-1-3)مرفق 

 ةماذج مو التحليز المعنو   (10-1-3)مرفق 

 مداركة فريق عمؤ الوأدة فى المجالل صاللجاج المختللة  (11-1-3)مرفق 

اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميًّا ذا تبعية وعلاقات واضحة  وتحدد علاقة الوحدة بمركز  3/2

 ضمان الجودة بالجامعة  بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها.

 الهيوؤ التنظيمى لوأدة عماج الجودة  معتمد  (1-2-3)مرفق  3-2

 اللائحة الدا لية لوأدة عماج الجودة  (2-2-3)مرفق 

 علاقة الوأدة بمركز عماج الجودة  (3-2-3)مرفق 

  رفع التقارير ال نوية 

 ى ا جتماعات المداركة ف 

  التن يق لعمؤ الدصرات 

 لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها  وقواعد بيانات لأنشطتها. 3/3

  طة عمؤ صأدة عماج الجودة معتمدة مو مجلل الولية  (1-3-3)مرفق  3-3

 بياج بالدصرات التي ةظمتها الوأدة صعدد الح ور  (2-3-3)مرفق 
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 مد معت 2022/2023تقرير عو ما تو تنليذ  مو  طة عمؤ الوأدة لعا  الجامعى  (3-3-3)مرفق 

اخلية تقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية  وأدوات ملائمة  ومراجعات د 3/4

 وخارجية

 (2020/2021-2019/2020 -2018/2019التقرير ال نو  للولية ) (1-4-3)مرفق  3-4

 ص دة التح يو 2021/2022الدراسة الذاتية  ب( 1-4-3)مرفق 

 تدويؤ لجنة متابعة المناهج الدراسية  (2-4-3)مرفق 

 ا تيار المراجع الدا لى صالخارجى لمراجعة برامج بوالوريوس الصيدلة  (3-4-3)مرفق 

 -يق  ئحة اللار  د  صتطب -القرار الومار  لتطبيق  ئحة ال اعات المعتمدة   (4-4-3)مرفق 

 جنراو

ق الآئحة الموأدة صالمعدلة ص ئحة اللار  د  لبرةامج القرارا الومار  لتطبي (5-4-3)مرفق 

 الصيدلة ا كلينيوية 

اعتماد التوايف  –ا تيار ا ق ا  العلمية للمراجع الدا لى صالخارجى للمقررات  (6-4-3)مرفق 

تث اعتماد تقرير المقرر مو مجلل الق و  –مجلل الوليه –مو مجلل الق و 

 صمجلل الولية

 Blue printةماذج مو  –ةماذج مو توايف المقررات  (7-4-3)مرفق 

 ةماذج مو منحنيات التوميع التورار   (8-4-3)مرفق 

 2022/2023استبياةات العملية التعليمية صا جراتات التصحيحية للعا  الجامعى  (9-4-3)مرفق 

استبياةات العملية التعليمية صا جراتات التصحيحية للعامي الجامعىيو  (10-4-3)مرفق 

2021/2022-2020/2021 

 استبياةات تقييو ادات القيادات ا كاديمية  (11-4-3)مرفق 

 قياس را  ا طراف المجتمعية فى م تو  الخريج  (12-4-3)مرفق 

 قائمة بجميع اجستبياةات التي تقو  صأدة عماج الجودة بتنليذها (13-4-3)مرفق 

 تدويؤ فريق المراجعة الدا لية للأق ا  العلمية  (14-4-3)مرفق 

 تدويؤ فريق المراجعة الدا لية للأق ا  اجدارية (15-4-3)مرفق 

 تقارير المراجعة الدا لية للاق ا  العلمية (16-4-3)مرفق 

 تقارير المراجعة الدا لية للاق ا  ا دارية (17-4-3)مرفق 

 التقارير المجمعة لزيارة المراجعة الدا لية للأق ا  العلمية صاجدارية  (18-4-3)مرفق 

 علمية صا داريةاججراتات التصحيحية بنات على تقرير المراجعة الدا لية للأق ا  ال (19-4-3)مرفق 
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 ذ لمراجعة الخارجية صتقرير عما تو تنلي طة تح يو بنات على تقريرميارة ا (20-4-3)مرفق 

 2021/2022بالعا  الجامعى  2022/2023دراسة الذاتية للعا  الجامعى مقارةة ال (21-4-3)مرفق 

لتخطيط واتخاذ انتائج تقويم أنشطة المؤسسة تنُاقَش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية  ويسُتفاد منها في توجيه  3/5

 الإجراءات التصحيحية والتطوير

 ا جراتات التصحيحية التي تو اتخاذها مو قبؤ الملس ة في مختلف القطاعات (1-5-3)مرفق  3-5

 إعلاج ال ادة أع ات هيئة التدريل عو ال اعات الموتبية (2-5-3)مرفق 

 تقييو الورقة اجمتحاةية عو طريق مقيو دا لي ص ارجي (3-5-3)مرفق 

 onlineاقامة الدصرات صالملتمرات العلمية أ ور فعلى ص (4-5-3)مرفق 

  متابعة الطلاك المتعثريو مو  لاو المرشديو ا كاديمييو  (5-5-3)مرفق 

 تدجيع الطلاك المتلوقيو صالمبدعيو   (6-5-3)مرفق 
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: أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 4ار معي  
 

 

توفرالكلية العدد الكافى و المؤهل من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بما يتناسب مع متطلبات البرامج المقدمة التعليمية 

هيئة التدريس    وتعمل الكلية علي تنمية قدرات ومهارات أعضاءوالعملية والبحثية بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها

 ومعاونيهم   وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم .

 التقييم الذاتي:
 

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلي الطلاب  -1

علي مستوي الكلية والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية 

 ع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالكلية .لنو

   

للكلية آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة  -2

 التدريس والهيئة المعاونة .

   

التخصة العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات  -3

 الدراسية التي يشاركون في تدريسها .

   

ء هيئة التدريس والهيئة المعاونة أعباء العمل تتيح لأعضا -4

 القيام بالمهام التدريسية  والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة .

   

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة  -5

المعاونة تحدد بصورة دورية   وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ 

 . البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة

   

معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -6

موضوعية   وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم   وتناقشهم فيها 

 عند الضرورة   وتستخدم النتائج لتحسين الأداء .

   

للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس  -7

ءات اللازمة لدراستها   والهيئة المعاونة واتخاذ الإجرا

 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية .

   
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 أعضاء هيئة التدريس -4 

 4/1-  نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلي الطلاب علي مستوي المؤسسة والأقسام العلمية

 لمقدمة بالمؤسسة. تتفق مع المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية ا

تقو  الولية باتخاذ اجراتات لتحقيق اتلاق ة بة أعداد أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة الى الطلاك على م تو    ن1

الولية صا ق ا  العلمية مع المواالات القياسية الصادرة عو الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتمادا أيث يوجد 

مو أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة الملهليو طبقاً لتخصصات صطبيعة دراسة المقررات بالأق ا  لد  الولية العديد 

العلمية المختللة صلطبيعة البرامج التعليمية التى يقوموج بتدري ها صتعمؤ الجامعة على رفع مهارات أع ات هيئة التدريل 

 تقييو هذا الأداتن صمعاصةيهو لرفع كلاتة أدائهو صتحرت الولية دصماً على 

مهمة علمية ا  6أجام   ااة   30معار ا  40على رأس العمؤ ا  160ع و منهو 236بلغ عدد أع ات هيئة التدريل  إجمالى  .2

%  صذلك ججمالى أع ات هيئة التدريل   5ن2%  , صة بة المهمات العلمية  2ن12% ة بة الأجامات الخااة  9ن16ة بة المعاريو 

أجام   9على رأس العمؤا 134ع و منهو 155بلغ عدد أع ات الهيئة المعاصةة  إجمالي  كماا  2022/2023للعا  الجامعي 

% ص ة بة ا جامات الدراسية  جمالى اعداد الهيئة المعاصةة  8ن5أجامات دراسيةا ة بة الأجامات الخااة  12 ااة ا 

 ( 1-1-4مرفق )  2022/2023% للعا  الجامعى  7ن7

 معاونى هيئة التدريس دريسأعضاء هيئة الت

 
 أستاذ

أستاذ 

 مساعد
 الإجمالي معيد مدرس مساعد الإجمالي مدرس

 134 79 55 160 47 41 72 على راس العمؤ

النسبة المئوية الى 

 الاجمالى
45% 25.6% 29.7% 100% 41% 59% 100% 

اجمالى القائميو صالضير 

 قائميو على راس العمؤ
102 74 60 236 62 93 155 

لنسبة المئوية الى ا

 الاجمالى
43.6% 31.4% 25% 100% 40% 60% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43.6

31.4
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النسبة المئوية لاجمالي أعضاء 
هيئة التدريس

أستاذ

أستاذ مساعد
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25.6

29.7

يس النسبة المئوية لاعضاء هيئة التدر
علي رأس العمل

أستاذ

أستاذ مساعد

مدرس
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( المقيديو ببرةامج بوالوريوس الصيدلة ةظا  3130( الى اجمالى الطلاك )160(بلضت ة بة اع ات هيئة التدريل القائميو بالعمؤ 

( كما اج ة بة معاصةى اع ات هيئة التدريل على راس 20   1فار  د  ) ال اعات المعتمدة صبرةامج بوالوريوس الصيدلة ص ئحة 

( صاعداد أع ات هيئة 3130(( صبقياس الن بة بيو اعداد الطلاك 23   1( بلضت )3130( الى اجمالى الطلاك )134العمؤ )

 2022/2023عى ( صذلك  لاو العا  الجام10   1( صجد اةها  )294التدريل صالهيئة المعاصةة على راس العمؤ )

   كما أج ة بة اع ات هيئة التدريل القائميو بالعمؤ صالمنتدبيو مو الخارج  المداركيو ببرةامج الصيدلة ا كلينيوية  لاو العا

( , كما اج ة بة اعداد معاصةى 10   1( بلضت )1052( الى اجمالى اعداد الطلاك المقيديو بالبرةامج )109) 2022/2023الجامعى 

( ص بقياس الن بة بيو 10    1( بلضت )1052( الى اجمالى اعداد طلاك البرةامج )107التدريل على راس العمؤ ) اع ات هيئة

 (2-1-4مرفق   (5  1( صجد اةها )232اعداد طلاك البرةامج صاعداد هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة على راس العمؤ )
 

بيان النسبة بين أعداد طلاب برنامج بكالوريوس الصيدلة ) الساعات المعتمدة , فارم دى ( و أعداد 

 2023/2022هيئة التدريس القائمين على رأس العمل حتى العام الجامعي  أعضاء

 

 

 
 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 السنة

 

 البرةامج أعداد طلاك

 

3726 3341 3130 

 160 147 144 أع ات هيئه التدريلأعداد 

 20:1 23:  1 26:  1 الن بة

 134 144 141 أع ات الهيئه المعاصةهأعداد 

 23:1 23:  1 26:  1 الن بة

41
59

س النسبة المئوية لمعاوني هيئة التدري
علي رأس العمل

مدرس مساعد

معيد

40

60

النسبة المئوية لاجمالي معاوني هيئة 
التدريس

مدرس مساعد

معيد
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بيان النسبة بين أعداد طلاب برنامج بكالوريوس الصيدلة الاكلينيكية وأعداد أعضاء هيئة التدريس 

 2022/2023القائمين على رأس العمل حتى العام الجامعي 

 

 

 

 

 

 

 

   

 للمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.   -4/2

 فى أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة فى صاللائء لية الصيدلة جامعة المنصورة آلية معتمدة للتعامؤ مع العجز لو

ةتداك عدد مو أع ات ا فلى أالة العجز يتو ا ( 1- 2 - 4)مرفق ا  مو التخصصات فى عوت أعداد الطلاك المتوقعة 

) مرفق  المعاصةة مو  لاو  طة تعييو المعيديو الثلاثية صال نويةنميادة أعداد الهيئة صهيئة التدريل مو  ارج التخصص 

4 - 2 -2) 

  صفى أالة اللائء فى أع ات هيئة التدريل يتو اةتداك بعء أع ات هيئة التدريل ةدبا كليا أص جزئيا للعمؤ صالمداركة

 (3 - 2 -)مرفق فى التدريل فى جامعات أ ر ن 

  صقد صالت الولية الى تح يو الن به بيو  (236ع و مو اجمالى ) (160)العمؤ بلغ عدد أع ات هيئة التدريل على رأس

  اع ات هيئة التدريل الى اعداد الطلاك المتزايد  مو  لاو

ع و هيئة تدريل ) ارج التخصص( للمداركة فى تدريل بعء المقررات لبرةامج بوالوريل الصيدلة  13اةتداك عدد  -1

صبذلك يووج اجمالى اع ات هيئة التدريل القائميو  ( 4- 2 -4)مرفق  ئة تدريل( اع ات هي 6بما يعادو )فار  د ةظا  

 (ن158)على العمؤ ببرةامج بوالوريوس الصيدلة 

اع ات  15ع و هيئة تدريل ) ارج التخصص(  الى برةامج الصيدله ا كلينويه بما يعادو ) 31كما تو اةتداك عدد  -2

ة التدريل القائميو على العمؤ ببرةامج بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية صبذلك يووج اجمالى اع ات هيئ هيئة تدريل(

 (5 - 2- 4) مرفق  (ن109)

كما تو اي ا ةدك بعء اع ات الهيئة المعاصةة )مو  ارج التخصص(  للعمؤ بمعامؤ الطلاك مو تخصصات غير  -3

( صبهذا يووج اجمالى معاصةى أع ات 5و )اع ات بما يعاد 10متوفرة بالولية لبرةامج بوالوريل الصيدلة أيث بلغ عددهو 

هيئة معاصةة لبرةامج الصيدله ا كلينويه ) مو  12( كما تو اةتداك عدد  137اع ات هيئة التدريل على قوة العمؤ ) 

 ن(138( ليووج عدد الهيئة المعاصةة على راس العمؤ بالبرةامج )أع ات 6 ارج التخصص( بما يعادو )

 

 

 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 السنة

 1052 1254 1335 ك البرةامجأعداد طلا

 94 95 80 أع ات هيئه التدريلأعداد 

  10:  1 13: 1 9: 1 الن بة

 107 116 141 أع ات الهيئه المعاصةهأعداد 

 10:1 11:  1 10: 1 الن بة



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 64 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 

 2022/2023امعي عن العام الجلكل برنامج اد الطلاب وأعداد أعضاء هيئة التدريس بعد الانتدابات بيان النسبة بين أعد

 

 وية يصبح العدد الولى للطلاك ص بح اك اجمالى عدد الطلاك ببرةامجي بوالوريوس الصيدلة ص بوالوريوس الصيدلة ا كليني

ع و هيئة  44ع و هيئة تدريل باجعافة الى  160ص كذلك عدد أع ات هيئة التدريل الولى على رأس العمؤ  4182

  23  1مت منا ا ةتدابات صبذلك تصبح الن بة ا جمالية 182ليصبح العدد الولى  22تدريل منتدك في البرةامجيو بما يعادو 

ع و هيئة معاصةة منتدبا في  22ع و هيئة معاصةة باجعافة الى  134الهيئة المعاصةة على رأس العمؤ  صكذلك عدد أع ات 

 ن29  1صبذلك تصبح الن بة ا جمالية  145ليصبح العدد الولى  11البرةامجيو بما يعادو 

 

 2022/2023لعام الجامعي أعداد الطلاب وأعداد أعضاء هيئة التدريس بعد الانتدابات عن ااجمالي بيان النسبة بين 

 

 مو أثار أيث تو تق يو أع ات هيئة التدريل صمعاصةيهو ص تقليؤ أعداد   كما تو التعامؤ مع أممة كورصةا صما ترتو عليها

 الطلاك فى مجموعات متعددة للنظر  أص العملى التطبيقى صذلك فى الحدصد المطلوبة للجودةن

 

 4/3- ئم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها. التخصة العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملا 

  اق ا  علمية تدمؤ جميع فرصع العلو  الصيدلية صالصيدلة ا كلينيوية صيضطى أع ات هيئة التدريل بها  ٩تتوافر بالولية

المقررات العلمية مو ملائمة التخصص العلمى لع و هيئه التدريل مع أف امها تتأكد الولية صاغلو التخصصات العلمية ص 

التدري ية  البرامجن صذلك في مختلف التى يدارك  فى تدري ها عند أعداد الخطة التدري ية للولية صالق و العلمى  الدراسية

 برنامج الصيدلة الاكلينيكية برنامج بكالوريوس الصيدلة السنة

 1052 3130 اعداد الطلاب

 109 166 متضمنة الانتدابات  أعضاء هيئه التدريسأعداد 

 10:  1 19:  1 النسبة

 138 137 متضمنة الانتدابات اء الهيئة المعاونةأعضأعداد 

 7:  1 22:  1 النسبة

 أعضاء هيئه التدريس والهيئه المعاونهاجمالى أعداد 

 متضمنة الانتدابات
303 247 

 4:  1 10:  1 الاجمالية النسبة

برنامج بكالوريوس  السنة

 الصيدلة

برنامج الصيدلة 

 الاكلينيكية

 اجمالي 

 4182 1052 3130 اعداد الطلاب

 160  أعضاء هيئه التدريسأعداد 
182 

 22 (44أعداد الانتدابات )

 1:23  النسبة

 134  أعضاء الهيئة المعاونةأعداد 
145 

 11  (22أعداد الانتدابات )

 1:29  النسبة
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صفي أالة عد  صجود (  2-3-4مرفق )صبرةامج الصيدلة ا كلينية  (1-3-4مرفق )صتدمؤ مرألة البوالوريوس 

ادة  اع ات هيئة التدريل اص الممارسيو ذصي الخبرة العملية صفقا التخصصات المطلوبة يتو اةتداك عدد مو ال 

 (5- 2 - 4) مرفق  .للتخصصات المراد تدري ها

 

 4/4- والبحثية والإدارية  أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية

 وغيرها بكفاءة . 

 لأع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة بدوؤ مت اص   الولى د متوسه عوت العمؤتقو  مجالل ا ق ا  العلمية بتحدي

صالمداركة في الأةدطة الطلابية صريادة الأعماو  بما يتيح لهو أدات المها  التدري ية صالبحثية صاجدارية بولاتة صذلك لوؤ فئة

ة التدريل على جوائز الدصلة صالجامعة صجهر ذلك جليا فى أصوو العديد مو اع ات هيئ. ( 1-4-4مرفق ) صغيرهان

مرفق ) صكذلك براتات ا  تراع صاي ا ارتلاع معد ت ا ستدهادات العالمية كما أام بع هو على منااو ادارية عليا

4-4-2 ) 

  سير  بما ي مو أ و العماوص اللنييوصا دارييو مو كما يتو توميع العمؤ مو قبؤ رئيل الق و العلمى على الهيئة المعاصةة

 .(3-4-4مرفق ) العمؤ بالولاتة المطلوبة 

 

 4/5-  الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية   وتتخذ الإجراءات

 :الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة

 ئة المعاصةة صاجرتقات بم تويات أدائهو إيماةا بدصرهو اللعاو جأداث أي تهتو الولية بتنمية قدرات أع ات هيئة التدريل صالهي

 ةجاح أص تضيير أص تطوير صلذا تبنت الولية تنمية مهاراتهو مو  لاو ثلاثة محاصر رئي ية صهي القدرات المهنية صالعلمية صاجداريةن

 تزامنا مع صعع الخطة  هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة ت تخد  الولية صسائؤ ملائمة لتحديد ا أتياجات التدريبية لأع ات كما

للخطة  لتحديد ا أتياجات التدريبيةGoogle Form التدريبية الخم ية اص كلما دعت الحاجة الى ذلك  أيث تو عمؤ ةموذج  

 ( 1-5-4مرفق .)  2022/2027التدريبية الخم ية 

 ( 733بمح ر كلية رقو ) 2026/2027-2021/2022الخم ية   يتو عمؤ  طة تدريبية  م ية للولية صقد تو تحديث الخطة

مرفق )16/1/2023 ( بتاري  756اعتماد مجلل الولية بجل ته رقو ) صينبثق عنها  طه تدريبية سنوية 16/4/2022بتاري  

4-5-2)  

  يتو تنليذ برامج تدريبية تلبى اجأتياجات التدريبية لوؤ فئة مثؤ 

بمركز تطوير ا دات صالتي يتو عقدها للح ور اللعلي ( FLDPهيئة التدريل ) أ ور دصرات تنمية قدرات أع ات -

 يلتز  ع و هيئة التدريلأيث  .(3-5-4مرفق ) Microsoft Teamsأص عو طريق المنصات عو بعد مثؤ  الجامعي

دصرات تنمية المتقد  للحصوو علي درجة علمية أعلى بح ور عدد ستة دصرات تدريبية علي الأقؤ ) صالهيئة المعاصةة

 نمهارات ع و هيئة التدريل(

أيث تقو  قامت الولية ب داد ةلقات التدريو علي أج يقو  أ ور دصرات بالهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتماد  -

 ( 4-5-4مرفق ) المتدرك بتدريو مجموعة أ ر  مو أع ات هيئة التدريل



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 66 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

لدصلية في كافة المجا ت الصلللللليدلية في الجامعات الأ ر  أ للللللور دصرات صصرش عمؤ صكذلك الملتمرات المحلية صا -

  (5-5-4مرفق)لتدريو صرفع كلاتة أع ات هيئة التدريل 

  ةدصة صصرشة عمؤ عامة ( 43عدد )لمتدربيو سنويان  أيث قامت الولية بتنليذ اكما تعد الولية بياةا بعدد البرامج المنلذة صعدد

با عافة  2021/2022 عا  ةدصة صصرشة عمؤ عامة صتخصصية فى 38))عدد مقارةة ب 2022/2023 عا  صتخصصية فى

صالذ  ت مو العديد مو  2022سبتمبر  2أغ طل إلي  28صالذي تو عقد  في الى عقد الملتمر العلمى الدصلى الثالث للولية 

  (ن6-5-4مرفق )الحائطية  صرش العمؤ صالمحاعرات صالمعلقات 
 

 ص  استخدا  جميع المنصات ا لوترصةية مثؤ في  إلي التوسعجائحة كورصةا  صقد أدتZoom ص Microsoft Teams  ص منصة

Moodle   عو طريق فيديوهات موعحة  الدعو صالتدريو لجميع أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةةمما دفع الولية بتقديو

 (  7-5-4مرفق ) كيلية ا ستخدا  

 لية على تقييو الدصرات مو أيث المحتو  صالمدربيو صالوسائؤ التعليمية ص صل ماج جدية التدريبات ص تح ينها تحرت الو

التنظيو ص التجهيزات ثو اتخاذ ما يلز  مو اجراتات تصحيحية أيث يتو قياس مردصد التدريو صاثر  على أدات أع ات هيئة 

عدد المدرصعات البحثية التى أامتها  كما جهر مردصد هذ  الدصرات جليا فى ميادة  (8-5-4رفق )مالتدريل صالهيئة المعاصةة  

-4رفق م) 2023مدرصع جديد في  17ص  2022مدرصع جديد في  13بزيادة  مدرصع 47كلية الصيدلة باجمالى عدد عليها 

 125الى  Q1ا بحاث المندورة فى مجلات  أيث بلغ عدد 2022رفع قيمة أوافز الندر لعا  صالتى ساهمت بدصرها فى  (5-9

بحثا دصليا   315لى الم تحق لحوافز الندر إ ليصؤ مجمؤ ا ةتاج البحثى للولية  137الى   Q2دورة فى مجلات  صا بحاث المن

  (10-5-4)مرفق  2022 لاو عا  

معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية   وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم  4/6

 وتستخدم النتائج لتحسين الأداء . وتناقشهم فيها عند الضرورة  

  معايير موعوعية صآليات لتقييو أدات أع ات هيئة التدريل صأع ات الهيئة المعاصةة )مثؤ الأدات التعليمي صالبحثي الولية تتبع

 أيث يتو التقييو على عدة م تويات ا  صالخدميا صالمداركة في أعماو عماج الجودة صالأةدطة الطلابية صغيرها(

ا ستبياةات التي تجر  مو قبؤ الطلاك لتقييو أدات أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة   يتو التقييو مو  لاو بالطلا -

لل ا)استبياج عملية تعليمية( على ةظا  اللارابي ل ماج الجودة صاجعتماد على موقع الجامعة صيتو عرت النتائج على مج

  .(1-6-4مرفق ) 18/7/2023( بتاري  768ص ) 1/2/2023( بتاري  757و )ه رقيصمجلل الولية  بجل ت العلمية  اق الأ

تقييو  صيدمؤ التقييو عدة جواةو منها   يتو تقييو ع و هيئة التدريل عو طريق رئيل الق و العلمىأعضاء هيئة التدريس -

نولوجيا صدصر  في العملية أ ور  ص دصر  في العملية التعليمية كا لتزا  بالمحاعرات صاعداد المقررات باستخدا  التو

صالندر العلمي  ا شراف على الرسائؤ العلمية ص المداركة فى ملتمرات صةدصات صصرش عمؤالبحثية مثؤ دصر  في 

صيتو إ طار ع و هيئة التدريل بنتيجة   .(4/6/2مرفق )صمداركته في الأةدطة الطلابية صالمجتمعية صغيرها مو المعايير 

 ن(3-6-4مرفق )التقييمات الى عميد الولية للاطلاع صاتخاذ ا جرات التصحيحى اذا لز  ا مر  هذا التقييو صيتو ارساو

بالتقييو ال نو  لوؤ المعيديو صترفع ةتيجته الى ال يد عميد كلية الصيدلة صيقو  جميع أع ات  يتو القيا : الهيئة المعاونة -

 ن  (4-6-4مرفق )لعليا ص ذلك لتبيو مد  تقدمهو الدراسىالهيئة المعاصةة بمؤت استمارة توعح موقلهو مو الدراسات ا
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  أع ات هيئة التدريل ص معاصةيهو متابعة سيرالعملية التعليمية دا ؤ الأق ا  العلمية صالتي تدار عو طريق ال ادة يتو تقييو

دريل صا متحاةات العلمية صالوكلات المختصييو صعميد الولية صمو تلك المها  )مها  الت رؤصسات الأق ا بإشراف مو 

 ن  (5-6-4مرفق )صالونترص ت صأ ور المجالل العلمية صالأةدطة البحثية صأةدطة  دمة المجتمع صالبيئة 

  شهادات تقدير  ع ات  –كما يتو توريو أع ات هيئة التدريل ص الهيئة المعاصةة سنويا عند أصولهو على  اأ و منصة تعليمية

و أصولهو  على تيجة الجهد المبذصو  لاو اعماو اللصؤ الدراسى صا متحاةات صكذلك مو  لاهيئة التدريل صالهيئة المعاصةة ة

 ( 6-6-4مرفق ) أوافز الندر العلمىن

 4/7-  للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة

 لإجراءات التصحيحية . لدراستها   والاستفادة من النتائج في اتخاذ ا

تحرت الولية علي قياس أرات أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة صم تو  الرعا العا  مو  لاو ةماذج استطلاع الرأ  فى 

صكذلك عو طريق لقاتات مباشرة مع القيادات الأكاديمية بالولية  (1-7-4مرفق )ن  العلمية رؤسات الأق ا  صالعميد صالوكلات 

ص قد أجهرت النتائج أج غالبية أع ات هيئة التدريل صمعاصةيهو يظهرصج اتجاهات إيجابية ةحو علاقتهو مع ( 2-7-4مرفق )

بيئة  –اتاأة الدصرات  –العلميةنكما يتو قياس رعا  الهيئة المعاصةة عو كؤ مو ) ةمه ا دارة  رؤسات الأق ا  صالعميد صالوكلات 

 (3-7-4)مرفق العمؤ (  
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 :نقاط التميز

 نصالهيئة المعاصةة بالولية فى جميع التخصصات التدريل صجود ةخبة مو اع ات هيئة   

  يتوفر لد  الولية ا عداد المناسبة مو اع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة بما يحقق الن و المرجعية للهيئة القومية

  نل ماج جودة التعليو صا عتماد

  المتميزيو مو أع ات هيئة التدريل صمعاصةيهو بجوائز سنوية متنوعةنللولية آليات معتمدة صملعلة لتقدير 

 للولية سياسات معتمدة لتنمية قدرات صمهارات اع ات هيئة التدريل ص معاصةيهون 

 نصجود اليات  ستقصات ارات اع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة 

 

 نقاط تحتا  إلى تحسين:

 يل بق و االصيدلة ا كلينيوية صالممارسة الصيدلية لووةه ق و م تحدثميادة العوت الولى  ع ات هيئة التدر 

 مقترحات التحسين:

  دعو الهيئة المعاصةة ماليا صتدجيعهو علي التقد  للمداريع البحثية صمتابعة تقاريرهو العلمية الخااة بالرسائؤ ل ماج

 سرعة ا ةجام صمنح الدرجات العلمية

 نبتخصص الصيدلة اجكلينيوية مو  ارج الولية ت هيئة التدريلالتوسع في اةتدابات ال ادة أع ا 

  ا ستعاةة بأع ات هيئة التدريل مو ا ق ا  المقاربة صالمتدا لة مع تخصص الصيدلة اجكلينيوية مثؤ ق و الأدصية

يئة أ و طبيعة المقرر صمع مراعاة التخصص الدقيق لع وه صال مو  صق و الويميات الحيوية صق و الصيد ةيات

 ن  التدريل
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 (  :  اعضاء هيئة التدريس    4معيار ) كشف بمرفقات 

 (  :  اعضاء هيئة التدريس    4معيار ) 

 المرفق رقم المرفق رقم المؤشر

ت نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلي الطلاب علي مستوي المؤسسة والأقسام العلمية تتفق مع المعدلا -4/1

 المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة. 

 

 بياج بأعداد اع ات هيئة التدريل ص معاصةيهو القائميو صالضير قائميو على العمؤ 4-1-1 4-1

بياج باسمات صتخصصات ال ادة اع ات هيئة التدريل القائميو بالتدريل ببرةامج  4-1-2

      الصيدلة ا كلينيوية

 للمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -4/2

 آليات التعامؤ فى أالة صجود عجز صفائء فى أع ات هيئة التدريل أص الهيئة المعاصةة 4-2-1 4-2

  طة تعييو المعيديو الثلاثية صال نوية 4-2-2

 لية صالجزئية مو الولية الى الخارج اةتدابات اع ات هيئة التدريل الو 4-2-3

 اةتداك اع ات هيئة التدريل صالهيئه المعاصةة للتدريل برةامج بوالوريوس الصيدلة 4-2-4

 اةتداك اع ات هيئة التدريل صالهيئه المعاصةة للتدريل  ببرةامج الصيدلة ا كلينيوية 4-2-5

 قررات الدراسية التي يشاركون في تدريسهاالتخصة العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للم -4/3

 ا عبات التدري ية  ع ات هيئة التدريل ببرةامج بوالوريوس الصيدلة  4-3-1 4-3

 بياج باسو صتخصص أ   ت  الذيو يقوموج بتدريل مقررات ق و الصيدلة ا كلينيوية 4-3-2

 والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة القيام بالمهام التدريسية أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -4/4

ص الهيئة المعاصةة على  أ اك متوسه عوت العمؤ الولي لأع ات هيئة التدريل 4-4-1 4-4

 م تو  الأق ا  العلمية 

 ةقاط تميز اع ات هيئة التدريل  4-4-2

 ى المعامؤ بالأق ا  العلميةةماذج مو جداصو توميع الهيئة المعاصةة صاللنييو عل 4-4-3

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية   وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ  -4/5

 :البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة

 تحديد ا أتياجات التدريبية 4-5-1 4-5

 ية لولية الصيدلة ص الخطه التدريبية ال نوية  لاو الثلاث الخطة التدريبية الخم 4-5-2

 سنوات الأ يرة
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   FLDPأصر بدصرات  4-5-3

 أصر بدصرات الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتماد  4-5-4

 أصر بدصرات صصرش عمؤ فى الجامعات الأ ر   4-5-5

 ص  لاو الثلاث سنوات الماعية  ,ما تو تنليذ  مو الخطة التدريبية ال نوية 4-5-6

 التدريو على استخدا  المنصات ) التعليو عو بعد ( 4-5-7

 قياس مردصد الدصرات التدريبية  4-5-8

 بياج بالمدرصعات البحثية التى أصؤ عليها اع ات هيئة التدريل بالولية    4-5-9

 الأ يرةاستمارة متابعة الخطة البحثية  لاو الثلاث سنوات  4-5-10

معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية   وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم وتناقشهم فيها  4/6

 عند الضرورة   وتستخدم النتائج لتحسين الأداء

 تقييو اع ات هيئة التدريل مو  لاو استبياةات الطلاك 4-6-1 4-6

 ريل مو  لاو رؤسات الأق ا  تقييو أع ات هيئة التد 4-6-2

 ا طار أع ات هيئة التدريل بنتائج التقييو 4-6-3

 استمارة توعح تقد  معاصج ع و هيئة التدريل بالدراسة  4-6-4

 تقرير متابعة سير العملية التعليمية 4-6-5

 ةماذج مو مظاهر تحليز اع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة 4-6-6

سائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها   للكلية و -4/7

 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية

 قياس رأ  أع ات هيئة التدريل ص الهيئة المعاصةة فى ا دارة 4-7-1 4-7

  ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةةةماذج مو لقاتات ادارة الولية مع اع 4-7-2

 اججراتات التصحيحية-تحليؤ ةتائج اجستبياج -ةتائج قياس رعا الهيئة المعاصةه  4-7-3
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 : الجهاز الإداري  5معيار 
 

ل تحقيق رسالتها للكلية جهاز إداري ملائم من حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة الكلية ويتسم بكفاءة الأداء بما يكف

 التنمية المستمرة لأفراده وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم . ىوأهدافها   وتحرص الكلية عل

 

 التقييم الذاتي :
 

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة الكلية   -1

الوظائف  ىلمؤهلاتهم وقدراتهم عل والعاملون موزعون وفقا

المختلفة  وبما يتناسب مع مهام الوظيفة   وتوجد آليات للتعامل 

 مع النقة والزيادة في أفراده.

   

الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية  وتتخذ  -2

الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات 

  التدريبية لكل فئة.

   

للكلية نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير  -3

موضوعية ومعلنة  وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم  وتناقشهم 

فيها عند الضرورة  و تحرص علي استخدام نتائج التقييم 

 للمحاسبة  و لوضع برامج التدريب والتطوير.

   

أعضاء الجهاز الإداري للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء  -4

واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها  والاستفادة من النتائج في 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

   
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 الجهاز الإداري  -5

 ؤ صتحرت الولية على تقييو أدات العامليو بها صقياس آرائهو صالعم صملائو مع أجو صطبيعة أةدطتها ملهؤ إداري جهام للولية

 الجهام مجاو فى للولية التطبيقية الممارسات صتتمثؤ .صأهدافها رسالتها تحقيق يولؤ علي رفع كلاتة ا دات الم تمر صبما

 :في الآتي اجداري

 5- 1  الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة  والعاملون موزعون وفقاً لمؤهلاتهم وقدراتهم

 تناسب مع مهام الوظيفة  وتوجد آليات للتعامل مع النقة والزيادة في أفراده.على الوظائف المختلفة وبما ي

  صتوعح توميعهو في مختلف الأق ا  صمجموعاتهو الوجيلية تعد الولية بياةات باعداد اع ات الجهام ا داري صملهلاتهو

لملس ة صالمواالات القياسية الصادرة اجدارية صالعلمية صالمعامؤ صالقاعات صالوأدات صالموتبة صغيرها صفق طبيعة ةداط ا

   (1-1-5)مرفق عو الهيئة 

  بها مئتاج صسبعوج تدرس الولية مدي ملائمة اعداد الجهام ا داري لحجمها صطبيعة ةداطها أيث يبلغ اجمالي عدد العامليو

-5)مرفق ( ع وا باليومية 59ع وا على قوة العمؤ با عافة الى عدد ) (218( ع وا منهو مئتاج صثماةية عدر )270)

1-2  ) 

 بما يحقق الن و المرجعية للهيئة القومية ل ماج جودة التعليو  1:22ام ا دار  الى الطلاكصبهذا  تووج الن بة بيو الجه

 ن1 40صا عتماد صالخااة با دارييو صاللنييو صهى 
  

 العاملين بكلية الصيدلة

 اعداد العاملين  

 مدير  عام

 الكلية
 الاجمالي معاونة فنية مكتبية تخصصية

 218 31 66 33 87 1 القائمين على رأس العمل

 

  5)مرفقتقو  الولية بتوميع العامليو علي مختلف ا دارات صا ق ا  صالوأدات طبقا لحاجة العمؤ صصفقا للتوايف الوجيلي-

 ي توميع الموارد البدرية بناتا علي عوت العمؤ صبما ي مو كلاتة ا داتنللتاكد مو تحقق التوامج ف   (1-3

  صأدة تحليؤ   -المعمؤ المركز  –يتو توليف بعء الصيادلة للعمؤ بالوأدات البحثية بالولية مثؤ صأدة الرةيو المضناطي ى

  (4 -1-5)مرفق ايادلة على قوة العمؤ (6( منهو ستة )15) را دصية صقد بلغ عدد المولليو   م ة عد

  فنظرا   ( 5-1-5)مرفق للتعامؤ مع العجز صالزيادة فى ا عداد صالتخصصات الوجيلية للجهام ا دار   آلياتيوجد للولية

مخاطبة ادارة قد قامت الولية ببالولية سو التقاعد فقد أد  ذلك الى عجز في اعداد الجهام اجداري ص لبلوغ العديد مو العامليو

)مرفق العاملة الوافية لتضطية صسد اأتياجات الولية الجامعة كأأد الآليات ل د هذا العجز صطلو امداد صتعزيز الولية با يدي 

عة المنصورة اأد ا دراييو مو ا دارة العامة لجامعو طريق التعييو اصالنقؤ اصالندك اصالتوليفن صقد تو باللعؤ ةقؤ  ( 5-1-6

 ( مو اللنييو للعمؤ بالولية بناتاً على هذ  المخاطباتن2للعمؤ بالوأدة الح ابية بالولية كما تو توليف اثنيو )

قامت الولية في ال ابق ب د العجز لديها في الخدمات المعاصةة عو طريق تعييو العمالة اليومية مع الحرت على استمراريتهو 

كما    (7-1-5)مرفق رهو مو  لاو أ اك البرامج النوعية صاندصق الخدمات التعليمية بالولية صالتجديد لهو صيتو سداد اجو
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 لحة ل د العجز في ك الخدمات المعاصةة في الولية قامت الولية بالتعاقد مع جهام مدرصعات الخدمة الوطنية التابع للقوات الم

  (8-1-5)مرفق  مو امو صةظافة

 ( 9-1-5)مرفق عجزتو ةقؤ بعء العامليو مو بعء ا ق ا   التي بها فائء بالولية الي ا ق ا  التي بها  -

  -علي سبيؤ المثاو    -

   ةقؤ أأد ا دارييو  مو ق و ا مو الى ق و ا دصية صال مو  ن1

 وةية بالولية ةقؤ أأد ا دراييو مو ق و ا دصية صال مو   الى الدئوج القاة ن2

 ةقؤ أأد العامليو مو ق و العقاقير الى ق و الدئوج الهندسية بالولية  ن3

 ةقؤ اأد العامليو مو ق و شئوج العامليو الى ق و العقاقير ن4

 ةقؤ اأد العامليو مو ق و شئوج العامليو الى صأدة الرةيو المضناطيل ن5

 تق و الصيد ةيا  ةقؤ اأد العامليو مو ق و شئوج العامليو الى ن6

 

كما اةه يتو ا ستلادة بدوؤ كبير مو النظو ا لوترصةية ا دارية الحديثة صالمتاأة في الجامعة مما يقلؤ مو اعداد العامليو  -

 المطلوبيو في بعء الأق ا  ا دارية صا ستلادة منهو في بعء الأماكو التي بها 

systems-management-ttps://www.mans.edu.eg/eh 

كما اةه يتو تدريو صتأهيؤ العامليو الذيو يعملوج على  لاف التوايف الوجيلى لهو بح ور دصرات صصرش عمؤ   -

 ( 10-1-5)مرفق تلهلهو للعمؤ المولليو به ةتيجة للعجز 

  كما يتو أي ا ا ستلادة مو الخبرات المتراكمة لدي بعء العامليو بالولية عو طريق توليلهو بالقيا  بأعماو إعافية بجاةو صاجبتهو

  (11-1-5)مرفق الوجيلية مقابؤ موافآت إثابة ةظير الجهد المبذصون 

 5-2 الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبى الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية  وتتُخذ الإجراءات 

 الاحتياجات التدريبية لكل فئة.

   ية اللعلية لتنمية قدرات اع ات الجهام ا داري بصورة دصرية عو صسائؤ ملائمة لتحديد ا أتياجات التدريب الوليةت تخد

حديد ا أتياجات التدريبية كما تقو  الولية بطرح استبياج لت ( 1-2-5)مرفق ةتائج استمارات التقييو  دات الجهام اجداري طريق 

(google Form )الأق ا  بالولية باجعافة الي آرات رؤسات ا دارات صالذي يملأ بواسطة العامليو في مختلف اجدارات ص

 المهارات  :مثؤ المختللة المهارات تضطي أج يجو صالتى صالأق ا  في الدصرات التي يحتاجها العامليو بهذ  اجدارات صالأق ا 

صاللنية المتخصصة صرفع معد ت الأدات مع التركيز على الجواةو العملية صالتطبيقية صيتو بعد ذلك تحليؤ  صال لوكية ريةاجدا

الخم ية للولية صكذلك هذ  ا ستبياةات صتحديد الدصرات المطلوبة بناتاً على ةتائج هذا التحليؤ صادراجها في  طة التدريبية 

  (2-2-5)مرفق  ثقة عنهاالخطة التدريبية ال نوية المنب

   صيتو تنليذ البرامج التدريبية المدرجة بالخطة التدريبية للولية اما مو  لاو اجدارة العامة للتنظيو صاجدارة بموجو الخطة

( اج كاةت متوفرة أيث يتو ترشيح العامليو الملائميو صالراغبيو في هذ  الدصرات 2022/2023امعة للعا  المالي )التدريبية للج

صفي أاو عد  توفرها تقو  الولية بالتن يق لعمؤ هذ  الدصرات مو  لاو جهات تنليذ ا ر  مثؤ صأدة التطوير اجداري بمركز 

 ( 3-2-5)مرفق متخصصيو لتنليذ هذ  الدصرات بالولية  تطوير الأدات الجامعي بالجامعة اص باستقدا 

https://www.mans.edu.eg/e-management-systems


 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 74 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

  ة للجامعة عو ( برةامج تدريبي مو  لاو الخطة التدريبي18صالذي بلغ ثماةية عدرة )صيعد بياج بعدد البرامج التدريبية المنلذة

% مو اجمالى عدد العامليو  25متدرك مما يمثؤ ة بة  55مداركة مو الولية بواقع  114( باجمالى 2022/2023العا  المالي )

مداركة  186دصرة تدريبة تو تنليذها مو قبؤ الولية باجمالى عدد  13با عافة الى  هذا(  218القائميو على العمؤ ) صعددهو 

% مو اجمالى عدد العامليو القائميو  53متدرك مما يمثؤ ة بة  112لولية مو مختلف التخصصات بواقع مو قبؤ العامليو با

 % مو اجمالى العامليو على راس العمؤ  62بن بة  136على العمؤ صبذلك يووج عدد المتدربيو بوؤ مو الجامعة صالولية 

             (5-2-5)مرفق كما تو اعداد اأصائية بن و صاعداد المتدربيو  لاو الثلاث سنوات ا  يرة   .(4-2-5)مرفق 

  تحرت الولية على تدريو القائميو على النظو ا لوترصةية صالذيو لو تتوافر لديهو المهارات ا لوترصةية بدوؤ جيد بما يولؤ

ألظ صإستدعات صتداصو جميع الوثائق الوترصةيا مو  لاو تطبيق العديد مو الأةظمة اجلوترصةية التي استحدثها مركز اةطلاق  

الم تندات أيث تو مخاطبة ا ق ا  لومات سابقا بجامعة المنصورة( مثؤ برةامج ةظا  ألظ )مركز تقنية اجتصا ت صالمع

بتوجيه اع ات الجهام ا دار  بح ور هذ  الدصرة صقد تو العمؤ بالنظا  على كافة ا دارات صا ق ا  المختللة بالولية اعتبار 

  علي موقع الولية عو كيلية استخدا  النظا كما قامت الولية برفع فيديو تعليمي للعامليو  2021مو دي مبر 

/https://drive.google.com/file/d1BWGFZwoZ6nNPlqmtahOgmg9D_ZWvsIUJ/view 
 

  استمارة مردصد التدريو مو قبؤ الرئيل المباشر للمتدربيو  اتاستيلتقو  الولية بقياس مردصد التدريو على ا دات عو طريق

-2-5)مرفق  أسابيع على الأقؤ صالقيا  بتحليلها صاتخاذ اججراتات التصحيحة المناسبة لها 3صمو قبؤ المتدرك بعد التدريو بـ 

التقد  في قدرة العامليو علي تنليذ صاةجام المها  الوجيلية المطلوبة منهو صكذلك استطلاع ارات   كما تقو   بقياس مد ( 6

فعلى سبيؤ المثاو تو مخاطبة   (7-2-5)مرفق المداركيو في الدصرات التدريبية صا  ذ بمقترأاتهو لتح يو تنليذ اةدطة التدريو 

   (8-2-5)مرفق ا ق ا  العلمية صا دارية بمد  التقد  فى  ةظا  ألظ الم تندات مو  لاو عدد المعاملات التى تمت ن 
 

 5-3  للمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة  وتخطرهم القيادة

بنتائج التقييم  وتناقشهم فيها عند الضرورة  وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة ولوضع برامج 

 وير.التدريب والتط

 تتبع الولية النظا  المحدد للملس ات التعليمية في تقييو أدات العامليو كما يلي   

 معايير موعللللللوعية صاليات لتقييو ادات العامليو بالجهام ا داري صذلك مو  لاو عمؤ ةموذج تقرير الولاية  وليةتتبع ال

يتو اعلا  اع للات الجهام ا دار  ببنود تقرير الولايةا ال للنوي صيتو التقييو طبقا للدرجات الوجيلية للإدارييو بالولية كما 

 صالذي يدتمؤ علي    ( 1-3-5)مرفق 

 ملشر الولاتة ال لوكية -1

 ملشر الولاتة الوجيلية -2
 

 الجهام ا داري بنتائج التقييو صذلك مو  لاو اعلاج يواي باستلا  اورة مو تقرير كلاية  تقو  الولية با طار اع ات

ا داري في التقد  للدوو  قامت الولية  أالة رغبة ع و الجهام صفي ( 2-3-5)مرفق ا دات للاطلاع علي ةتائج تقييمهو 

-5)مرفق 2023-9-20( بتاري  772بعمؤ آليات للتقد  بالدواصي ص تحديثها صاعتمادها مو مجلل الولية بجل ته رقو )

3-3)   

 فعلي سبيؤ  لولية اصجه ا ستلادة مو ةتائج تقييو ا دات مثؤ المحاسبة صصعع  طه تنمية المهارات صتطوير ا داتتحدد ا

المثاو؛ يتو منح العلاصات التدجيعية للعامليو بدرط الحصوو علي تقدير ممتام عو العاميو ا  ريو صفقا لدرصط صعوابه 

https://drive.google.com/file/d/1BWGFZwoZ6nNPlqmtahOgmg9D_ZWvsIUJ/view
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 ي تدو عليه مو تقرير الولاية ال نوي الخات بوؤ ع و عامؤ في الوليةالمنح التي أددتها لجنة شئوج العامليو صالذي 

معرفة الدئوج كما يحر  العامؤ مو الترقية في أالة أصوله علي تقدير ععيف أصأصوله علي جزات بن   (4-3-5)مرفق 

القاةوةية صالذي ي تدو عليه اي ا مو تقرير الولاية ال نوي ص  تجوم الترقية للعامؤ المنقوو اص العائد مو اجامة ا  بعد 

مرصر سنة علي ا قؤ مو ةقله اص عودته صذلك ل ماج التحقق مو م توي ادائه الوجيلي بعد ا طلاع علي تقرير الولاية 

  ( 5-3-5مرفق ) ال نوي عو هذا العا 

  تت مو العناار التالية   ( 6-3-5)مرفق كما تقو  صأدة عماج الجودة بعمؤ ةماذج لتقييو ادات الجهام ا داري بالولية 

 ادات العمؤ صم توا  صفقا للخطة المعتمدة )كمية العمؤ ص درجة اتقاةه( ن1

 القدرات ا دارية ص اللنية  ن2

 مهارات سلوكية ن3

 ةقاط بها ععف في الأدات صيموو التضلو  صبا ستعاةة بنتائج استمارات التقييو  دات الجهام اجداري تقو  الولية بادراج أي

عليها مو  لاو برامج تدريبية في الخطه التدريبية للعا  القاد  أتى ت مو جودة أدات الجهام اجداري ص التطور الم تمر 

 ( 6-3-5)مرفق 

 5-4   للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها

 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

  ؤبتحلي صتهتو اجداريةا عو القيادات آرات أع ات الجهام ا داري الوجيلي لقياس المناسبة الوسائؤ الولية ت تخد 

 الوجيلى الرعا لزيادة المناسبة صاججراتات القرارات اتخاذ إلى صت عى معهوا النتائج صتناقش الخااة بذلكا البياةات

   (1-4-5)مرفق 

  مدير  البرامج صالوأدات بعقد  لقاتات دصرية مع العامليو بالأق ا  ا دارية  –الوكلات  –تقو  ادارة الولية ) العميد

  .(2-4-5)مرفق صالعلمية للوقوف علي أهو المدولات التي تواجههو في العمؤ صالواوو الي ألوو مناسبة 

  يتو ربه الحوافز صالموافآت المقدمة للعامليو بالولية بم تويات الأدات ا فهناك أوافز مادية صموافآت للذيو تتوافر لديهو

  .(3-4-5)مرفق صصفقا لأعبات العمؤ أص ساعات العمؤ الزائدة  معايير جودة الأدات

  فى بنات جهام إدار  كفت صتحليز العامليو قامت الولية بعمؤ م ابقة ج تيار اف ؤ ثلاث  2030صتحقيقا  لرؤية مصر

لمعاصةة صاف ؤ موجليو مو الأق ا  اجدارية صاف ؤ ثلاث موجليو مو الأق ا  العلمية صاف ؤ ثلاث افراد مو الخدمات ا

ق و علمي صاف ؤ ق و اداري على م تو  اللنييو صا دارييو مو  لاو تدويؤ لجنة لتقييو المتقدميو للم ابقة بناتاً على 

  ( 4-4-5)مرفق     9/5/2023صتاري    762استمارات تقييو تو اعتمادها مو مجلل الولية بجل ته رقو 

  كما تحرت الولية عللى توريو العامليو المتميزيو في في المناسبات المختللة مثاو على ذلك ما تو مو توريو للامهات

كما تقو    و القاةوةي للمعاشالمثاليات بالجهام اجداري بالوليةن صكذلك توريو أع ات اللريق اجداري بالولية البالضيو ال

توريو ادراة الدراسات  –القطاعات المختللة بالولية بعمؤ توريو سنو   ع ات كؤ قطاع ) توريو ادارة شئوج الطلاك 

  ( 5-4-5)مرفق ( -العليا

 

 نقاط التميز : 

 كليات على م تو  الجمهورية بجائزة مصر للتميز الحوومى  ن 10ترشح الولية عمو اف ؤ  -1
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 فى معظو اجدارات صبخااه الداعمه للعملية التعليميةن  MISتلعيؤ ةظا  الميونه اجداريه  -2

 مداركة الجهام ا دار  فى ا عماو المتعلقة بأعماو الجودة ن  -3

 توطيد العلاقات مع جميع العامليو  لاو ا أتلا ت ال نوية ن أرت الولية على -4

 صجود بعء العناار الدابة صالمتميزة فى ا دات الوجيلى  -5

 صجود علاقات طيبة صصطيدة بيو اع ات هيئة التدريل صالعامليو بالولية ن -6

 ملاتمة اماكو العمؤ صتوفير الت هيلات صصسائؤ ا تصاو ن  -7

  نقاط تحتا  الي التحسين:

 ةقص في بعء التخصصات في اللنييو صالموجليو  -1

 مقترحات التحسين : 

 عقد دصرات تخصصية لرفع كلاتة ا دارييو فى غير توايلهو الوجيلى للتعامؤ مع النقص في بعء التخصصات  -1

 كليانمخاطبة إدارة التنظيو صاجدارة بالجامعة باةتداك عدد مو العامليو بالووادر المطلوبة ةدبا جزئيا اص  -2
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 (  :  الجهاز الادارى    5كشف بمرفقات معيار ) 

 (  :  الجهاز الادارى    5معيار ) 

 المرفق رقم المرفق رقم المؤشر

الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة  والعاملون موزعون وفقًا لمؤهلاتهم وقدراتهم على  1 -5

 ا يتناسب مع مهام الوظيفة  وتوجد آليات للتعامل مع النقة والزيادة في أفرادهالوظائف المختلفة وبم

 بياج بأعداد اع ات الجهام ا داري صتوميعهو على ا دارات المختللة  (1-1-5)مرفق  5-1

بياج باعداد العامليو ص اللنييو ص ملهلاتهو ص ة و توميعهو على اجدارات ص الأق ا   

 العلمية

 اأصائية بأعداد الجهام ا داري  لاو الثلاث سنوات الأ يرة (2-1-5)مرفق 

 التوايف الوجيلى  (3-1-5)مرفق 

بياج موتمؤ بالملهلات الخااة بالجهام اجداري بالوامؤ مومع أ و اجدارات  (4-1-5)مرفق 

 ا فنييوننننن(IT)موتبيةا 

 آلية التعامؤ مع العجز صالزيادة في أعداد الجهام اجداري   (5-1-5)مرفق 

 مخاطبات الولية  دارة الجامعة بخصوت الحاجة الماسة لبعء الوجائف ا دارية (6-1-5)مرفق 

  طاك التجديد الخات بعماو اليومية (7-1-5)مرفق 

 التعاقد مع شركة جهام الخدمة الوطنية  مداد الولية بالخدمات المعاصةة (8-1-5)مرفق 

 امثلة للنقؤ صالندك بيو اجدارات صالأق ا  المختللة (9-1-5)مرفق 

 تدريو صتأهيؤ العامليو للعمؤ باجدارات المختللة (10-1-5)مرفق 

 ارف موافاتات اثابة للأعماو ا عافية (11-1-5)مرفق 

الاحتياجات  الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبى دريبية للعاملين تحدد بصورة دورية  وتتُخذ الإجراءاتالاحتياجات الت 5-2

 التدريبية لكل فئة

 الخطة التدريبية للجامعة ص الترشيحات (1-2-5)مرفق  5-2

 Google formةماذج مو استمارات تحديد ا أتياجات التدريبية + ةموذج  (2-2-5)مرفق 

 ال نوية ( –الخطه التدريبية لولية الصيدلة )  الخم ية  (3-2-5)مرفق 

 بياج بعدد البرامج التدريبية المنلذة  لاو الثلاث سنوات ا  يرة  (4-2-5)مرفق 

 

 (5-2-5)مرفق 

 بياج بن بة المتدربيو سنويًّا مو الجهام اجداري إلى العدد اججمالي )ثلاث سنوات(

 قياس مردصد الدصرات التدريبية  (6-2-5)مرفق 
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 ةماذج مو قياس را  العامليو فى الدصرات التدريبية  (7-2-5)مرفق 

 تقريربرةامج ةظا  ألظ الم تندات  (8-2-5)مرفق 

 ام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة  وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم للمؤسسة نظ 5-3

 اقشهم فيها عند الضرورة  وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة ولوضع برامج التدريب والتطوير.وتن

 ةماذج لتقارير تقييو ادات العامليو ) تقارير الولاية( + أصر بالتقارير (1-3-5)مرفق  5-3

اعلاج يواي باستلا  تقارير الولاية ال نوي صاعلا  اع ات الجهام ا داري بنتائج  (2-3-5)مرفق 

 التقييو

 الية التقد  للدواصي  (3-3-5)مرفق 

 العلاصة التدجيعية للعامليو  لاو الثلاث سنوات الأ يرة (4-3-5)مرفق 

 ةماذج مو الجزاتات الموقعة علي العامليو (5-3-5)مرفق 

 ةموذج تقييو ا دات مو قبؤ صأدة عماج الجودة + ةماذج مو التقييو (6-3-5)مرفق 

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها  والاستفادة من  5-4

 تخاذ الإجراءات التصحيحية.النتائج في ا

 لى صا جراتات التصحيحيةاستبياج الرعا الوجي (1-4-5)مرفق  5-4

 لعامليولقاتات ادارة الولية مع ا (2-4-5)مرفق 

 داريالحوافز المادية المقدمة  ع ات الجهام اج (3-4-5)مرفق 

 م ابقة الموجف المثالي (4-4-5)مرفق 

 ةماذج مو توريو العامليو فى المناسبات المختللة (5-4-5)مرفق 
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 : الموارد المالية و المادية  6معيار 
 

للكلية مواردها المالية والمادية والتسهيلات الداعمة الملائمة لطبيعة نشاطها وحجمه بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها   

 ن وتحرص علي كفاءة استخدام تلك الموارد و تنميتها

 

 التقييم الذاتي :
 

 غير مستوف ئيامستوف جز مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

الموارد المالية للكلية كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب    -1

ويتم توزيعها وفقا للاحتياجات الفعلية بما يمكن الكلية من تحقيق 

 رسالتها وأهدافها .

   

مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة علي زيادة معدل تنمية  -2

 الموارد الذاتية للكلية .

   

اني الكلية وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية مب -3

والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط 

 الكلية ولأعداد الطلاب   ويتوافر المناخ الصحي بالمباني .

   

صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية  -4

 والمرافق يتم بصورة دورية .

   

    اءات الأمن والسلامة المتبعة في الكلية مناسبة .إجر -5

وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة  -6

حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للكلية وللعمليات الإدارية بها 

  وللكلية موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريا .

   

فر الكتب والمراجع المكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث توا -7

والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب والباحثين   

 والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين .

   
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 المالية والماديه الموارد -6

 6/1  الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب  ويتم توزيعهُا وفقاً للاحتياجات الفعلية

 مكن المؤسسة من تحقيق رسالتها وأهدافها:بما ي

  يتوفر لد  الولية الموارد المالية الوافية  لتحقيق رسالتها صغايتها صأهدافها التعليمية صا ستراتيجية صكذلك ا ةدطة المختللة

  صادصات صكيماصيات صتعتمد الولية على مواردها الذاتية ل د إأتياجاتها كما توجد لجنة لتحديد ا أتياجات ال نوية مو أجهز

 صفحصها صيتو تدويلها بقرار مو العميد صت و ممثليو مو ا ق ا  العلمية المختللةن

  يتو توميع الموارد المالية المتاأة على ا ةدطة المختللة للولية شاملة ا ةدطة التعليمية صالبحثية صالخدمة المجتمعية صفقا

مد الولية بصللورة كبيرة على مواردها الذاتية المتمثلة فى البرامج النوعية لمرألة للاأتياجات اللعلية للخطة ا سللتراتيجية صتعت

البوالوريوس )الصلليدلة ا كلينيوة( صلمرألة الدراسللات العليا )فار  د  صدبلو  التضذية اجكلينيوية صدبلو  الصلليدلة اجكلينيوية( 

صم تلزمات معامؤ لطلاك  درات الويماصيات صالزجاجياتل صاندصق صأدة البحوث بالولية صكذلك اندصق الخدمات التعليمية

في تقديو الدعو المالي في العديد مو الأصجه مثؤ شرات الويماصيات صم تلزمات  ص الصناديق  ن أيث ساعدت تلك البرامجالولية

الدعو في تحديث البنية  ا كما يتو إسللللتخدا  ذلك تدللللضيؤ المعامؤ ص ا جهزة العلمية صاللللياةتها دا ؤ المعامؤ الطلابية صالبحثية

للولية بإألاو صتجديد أص إةدللات معامؤ جديدة بالولية ص تقديو دعو لل للادة معاصةي أع للات هيئة التدريل  جرات بحوثهو تحتية ال

 نالعلميةا على سبيؤ المثاو

 صاربعوج جنيها  ثلاثة مليوج صثلاثمائة صاتنيو صاربعوج ص م للمائة صثماةية جنية )فقه صقدرة  3342548مبلغ  تو اللرف

 غير( مو برةامج الصيدلة ا كلينوية كدعو للولية للصرف منها على اأتياجات الولية )م تحقات ال ادة اع ات هيئة التدريل 

صشللرات م للتلزمات لزص  الأسللعافات الأصلية صالعامليو بالولية عو اعماو الملاأظة صموافا  ا متحاةات( صايه م للتحقات ا ر  

دعو برةامج الصلللللليدلة اجكلينيوية  ن مرفقالطلابية ص شللللللرات أجهزة معمؤ ا  تبارات صالمهارات اجكلينيوية اللاممة للمعامؤ

  .(6/1/1)مرفق  لمختلف الأةدطة بالولية

  جهام كمبيوتر صذلك للحاجه الماسللة صالعاجلة لزص  عملى مقررات )تونولوجيا المعلومات 10عدد الموافقة على شللرات-

 ن2022/2023معلومات الدصات( للعا  الجامعى  -تصميو ا دصية-الويميات الدصائية

 صالخطة  الموافقة على شلللرات صتركيو اللوأات التعريلية صا رشلللادية بالولية صذلك في علللوت تحديث الرؤية ا الرسلللالة

جنية )فقه سلللته صثلاثوج الف صسلللبعمائه صاربعوج جنيها  غير( صشلللرات بعء الأالللناف  36740ا سلللتراتيجية للولية بمبلغ 

جنية )اربعه  44350 سللللللتخدامها في أغرات الزراعة صلتح لللللليو المظهر الجمالى بالمباةى التعليمية بمبلغ اجمالى قدر  

قه   غير( على اج يتو الصللللرف مو بند ت للللويق صترصيج مو أ للللاك الصلللليدلة صاربعوج الف صثلاثمائة ص م للللوج جنيها ف

 ا كلينيويةن

   جنية )سبعة  37962تو اسناد عملية ةظافة الولية لجهام مدرصعات الخدمة الوطنية )صمار  الدفاع( بمبغ اجمالى شهر

 صثلاثوج الف صت عمائه صاثناج صستوج جنيها فقه   غير(ن

https://drive.google.com/file/d/1KyhNImtB8rr5Kvl9kIVsjYR2zUgsD3Jr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyhNImtB8rr5Kvl9kIVsjYR2zUgsD3Jr/view?usp=drive_link
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 اللللندصق اسللللعافات أصلية لزص  الصللللحة صال لللللامة المهنية بالولية بمبلغ  25جردو صعدد  40د الموافقة على شللللرات عد

أنية ) أربعوج الف صسللللبعوج جنيها فقه   غير( على اج يتو الصللللرف مو المبلغ المخصللللص للولية  40070اجمالى صقدر  

 دعما مو برةامج الصيدلة ا كلينيويةن

 ناتا على اأتياجات الأق ا  العلمية صاجدارية بالولية صيووج ذلك صفقا للدرصط الموافقة على شرات اثاث موتبى صمراصح ب

المطرصأة عو طريق اجدارة العامة للمدلللللتريات صالمخامج  2022/2023( ل لللللنه 1صالموااللللللات بالمناقصلللللة العامه رقو )

ج الف صمائتاج صأربعة صاربعوج جنية )فقه صقدرة سلللللبعمائة صثلاثة صثلاثو 733244بجامعه المنصلللللور  بقيمة اجمالية قدرها 

 جنيها(ن

   ةظرا للظرصف ا قتصللادية التي تمر بها البلاد تو تأجيؤ مقترح ميادة مقابؤ ال للاعه التدري للة المعتمد  لطلاك الم للتو

مدة جنيه لل اعه المعت 40مع ا كتلات فقه بزيادة مقابؤ الهاةداصت لطلاك البرةامج ليصبح  2022/2023الأصو العا  الجامعى 

 ن2022/2023جنية لل اعه المعتمدة صذلك اعتبارا مو اللصؤ الدراسى الأصو للعا  الجامعى 30بد  مو 

الدعو المقد  مو الموارد الذاتية ساهمت الولية بدرجة كبيرة فى رفع كلاتة العملية التعليمية صالبحثية با ق ا  العلمية عو طريق  •

  . (6/1/2)مرفق ى كا تللولية  للولية صالبرامج النوعية

فقه )جنيه  30000على طلو دعو صقيمته  19/12/2022لبرامج النوعية للدراسات العليا بتاري  لموافقة اللجنة اللرعية   -1

توريو الطلاك ا صائؤ صال ادة أع ات هيئة التدريل صالمدربيو الأكاديمييو صا كلينيوييو ل (ثلاثوج الف جنيه فقه  غير

 نمو بند ت ويق صترصيج ميزاةية البرامج النوعية للدراسات العليا Pharm D المداركيو فى تدريل صتدريو  طلاك برةامج 

على مقترح موتو التدريو صالخدمات البحثية  19/12/2022لبرامج النوعية للدراسات العليا بتاري  ل موافقة اللجنة اللرعية -2

(TRSO( با جتماع رقو )بتاري  ١٣ )للإشتراك في بعء البرامج التي تختص بإعادة الصياغة صالمراجعة  6/12/2022

دكتوراة علي اللضوية صتصميو اجعلاةات صالبوسترات صالتي يحتاجها الباأث أثنات كتابة الأبحاث العلمية صرسائؤ الماج تير صال

 ( بالوليةنTRSOأج تووج متاأة بأجهزة الوومبيوتر الموجودة بالموتبة الرقمية مقر موتو الـ )

 الخدمة المقدمة البرةامج
   ال عر اجسترشاد  للإشتراك ال نو 

 )م تخد  صاأد(

Grammarely 
تطبيق يوتدف تلقائيا القواعد النحوية صاجملائيةا 

 .لولمةا صأ طات الوتابةعلامات الترقيوا ا تيار ا
144.00 USD 3744.00 L.E 

Quillbot 

أداة إعادة الصياغة صالتلخيص التي على تقليؤ صقت 

الوتابة بأكثر مو النصف باستخدا  أأدث تقنيات 

الذكات ا اطناعي جعادة كتابة أي جملة أص فقرة أص 

 مقالةن

49.95 USD 1300.00 L.E 

Canva Pro 

لى اجةترةت تهدف إلى هي أداة تصميو صةدر ع

تصميو أي شيت صتقد  قوالو جاهزة 

جةدات التصميمات   اجةترةت عبر

ا صاور مواقع التوااؤ اةلوجرافيك المندوراتا

ا جتماعيا صرسائؤ البريد 

 .صما إلى ذلك قاتصالملص اجلوترصةيا

 L.E 1000.00 ــــــــ

 

مع العرت على لجنة اللار  د  للموافقة  على اتخاذ  10/12/2022( بتاري   754موافقة مجلل الولية بجل ته رقو )  -3

صالخااة  MOEإجراتات شرات الر صة مو البرامج النوعية للدراسات العليا بدأج توفير ر صة معتمدة مو برةامج 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AE%D8%B7%D8%B7_%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AE%D8%B7%D8%B7_%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%84%D8%B5%D9%82
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ذجة الجزئية صذلك للحاجة الماسة  لأع ات هيئة التدريل صطلاك الدراسات العليا بالق و جستوماو إجرات الأبحاث بتجارك النم

دص ر  12100صالرسائؤ العلمية بالق و صذلك أرااً على رفع عدد صجودة ا بحاث  المندورة دصليا صالتى تو بقيمة تقديرية 

جنيه مصر  ) ثلاثمائة ألف جنيه مصر  (  300000قه  غير( بما يعادو تقريباً كند  ) إثنتا عدر أللاً صمائة دص ركند  ف

 نل عر الصرف الحالى مو الباك الثاةى مو ميزاةية دبلو  التضذية اجكلينيوية

 ارف موافأة التدريل لل ادة أع ات هيئة التدريل صمعاصةيهو القائميو بالتدريل الدرصس النظرية لبرامج الدراسات العليا ) -4

بقيمة تقديرية  2021/2022( للعا  الجامعى 2022الدكتوراة ( اللصؤ الدراسى الثاةى ) فصؤ الربيع  –الماج تير  –الدبلو  

 دعماً مو البرةامجن  Pharm Dجنيه ) صاأد صثماةيو ألف جنيه فقه  غير( مو ميزاةية برةامج  81000

 -فأت  على ارف موا 19/12/2022موافقة اللجنة اللرعية بتاري   -5

  بقيمة تقديرية  2022أتى شهر سبتمبر  2022اجشراف صالمناقدة على رسائؤ الماج تير صالدكتورا  مو شهر إبريؤ

 جنيه ) مائة صسبعوج ألف جنيه فقه  غير ( ن 170000

  عى دكتورا  ( اللصؤ الدراسى الثاةى للعا  الجام –ماج تير  –موافأت تصحيح  ااة بالدراسات العليا ) دبلومات

جنيه )  م وج ألف جنيهاً فقه  غير ( الصرف الحالى مو الباك الثاةى مو ميزاةية  50000بقيمة تقديرية  2021/2022

 دبلو  التضذية اجكلينيوية

  بقيمة   2021/2022اجشراف العا  على إمتحاةات اللصؤ الدراسى الثاةى + اللصؤ الدراسى الصيلى للعا  الجامعى

  م ه أ ف صربعمائة صاربعوج جنيهاً فقه  غير (  جنيه ) 5440تقديرية 

 صدبلو  التضذية اجكلينيوية دعماً مو البرةامجن Pharm Dمو ميزاةية برةامج 

على ارف موافأت جوائز التميز العلمى  19/12/2022بتاري   للبرامج النوعية للدراسات العليا موافقة اللجنة اللرعية  -6

 نجنيه  ) عدرة أ ف جنيه فقه  غير ( تصرف لوؤ فائز 10000بمبلغ  2022الخااة بولية الصيدلة للعا  

موافأة اجشراف صالمناقدة على على ارف  14/3/2023بتاري   للبرامج النوعية للدراسات العليا موافقة اللجنة اللرعية -7

ة ص م ة صثلاثوج الف جنيها )فقه مائجنيه  135000بمبلغ رسائؤ الماج تير صالدكتورا  مو شهر أكتوبر أتى شهر دي مبر 

 Pharm Dبرةامج  –دبلو  الصيدلة اجكلينيوية  –مو أ ابات البرامج النوعية بالدراسات العليا ) دبلو  التضذية اجكلينيوية (

 (ن 

مو أ اك  )اثناج مليوج جنيها( جنيه 2000000على طلو اجرتباط بمبلغ  14/3/2023موافقة اللجنة اللرعية بتاري    -8

لمعمؤ اج تبارات صالمهارات اجكلينيوية   .(6/1/2)مرفق  مج النوعية للدراسات العليا تخصص لدرات أجهزة علميةالبرا

اسات العليا صالأبحاث الخااة بال ادة أع ات الهيئة المعاصةة صذلك صالمعمؤ المركز  بالولية صالدرصس العملية لطلاك الدر

 على النحو التالى  

 الباك مبلغ اجرتباط البرةامج

 فار  د 
 جنيه 500000

 ) م مائه الف جنيها(

 دبلو  التضذية اجكلينيوية الباك ال ادس
 جنيه 1000000

 )مليوج جنيها(

 دبلو  الصيدلة اجكلينيوية
 يهجن 500000

 ) م مائه الف جنيها(

 

 

https://drive.google.com/file/d/1x0eTurOecoAKUZaIANt8J16nXW1clVye/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x0eTurOecoAKUZaIANt8J16nXW1clVye/view?usp=drive_link
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 لدرات اجهز  بحثيه صدعو للهيئه المعاصةه بالوليه  2022/2023اندصق صأدة البحوث بالولية عا  دعو   -9

 الدعو بند الدعو المبلغ

 جنية 000ن500ن1
ا رتباط مو بند دعو البحوث بالولية لدرات أجهزة بحثية صمعملية 

 ( التعليميى   ن ـة(  بمبنى ) هللولية ) معمؤ ا  تبارات ا كلينيوي

 دعو مقد  للولية

 أجهزة ( –) معامؤ 

 جنية 500000
%  دمات صاةداتات بالولية 40الموافقة على  ا رتباط مو بند 

  ألاو صتجديد المعامؤ البحثية بمبنى ) ج ( التعليميى   
 

 جنيه 216000

 8000( مو الهيئة المعاصةه بوؤ ق و علمى بمبلغ 3دعو عدد )

جنيه للمدرس الم اعد كدعو لدرات    10000جنيه للمعيد ص

كيماصيات صم تلزمات تدضيؤ للبحوث الخااة لهو صذلك صفقا 

 2022لأليات الملاعلة صالأقدمية للعا  

 دعو الباأثيو

 

 

  من خلال الآتي : 2٢٠٢/3٢٠٢وقد ساهما الجامعه فى رفع كفاءة البحث العلمى فى العام المالى 

 الندر الخااة باع ات هيئة التدريل مو اندصق البحوث بالجامعه تدجيعا لل ادة أع ات هيئة التدريل على  ارف أوافز

بحث في  226عدد الأبحاث التي أصلت علي أوافز الندر العلمي  جهدهو المتميز صاستمرار في ا بداع صالندر أيث بلضت

بحث  247ص عدد مليوج صاأد صثلاثوج الف جنيها فقه   غير(  )اثناججنيه  000ن031ن2   بقيمة مالية تقٌدَّر ك 2019عا  

ص عدد  )اثناج مليوج صثلاثمائه صسبعه صستوج الف جنيها فقه   غير(  جنيه 000ن367ن2بقيمة مالية تقٌدَّر ك  2020في عا  

بعوج الف جنيها فقه   )اثناج مليوج صستمائة ص م ه صارجنيه  000ن645ن2بقيمة مالية تقدر بـــ  2021بحث في عا   271

)ثلاثة مليوج صاربعه صت عوج الف جنيها فقه جنيه  3,094,000بقيمة مالية تقٌدَّر ك  2022بحث في عا   315ص عدد غير( 

 ن .(6/1/3)مرفق  ن  غير(

    2022-2018تطور عدد الأبحاث المندورة صأوافز الندر  لاو الأعوا 

 اجمالى أوافز الندر  عدد ا بحاث المندورة  العا  الجامعى 

 جنية1726500 212 2017/2018

 جنية2031000 224 2018/2019

 جنية2367000 247 2019/2020

 جنية 2645000 271 2020/2021

 يةجن 3094000 315 2021/2022

 

  مداريع بحثية مموله مو اندصق  6أصلت الولية على العديد مو المداريع البحثية مو جهات مختلله مثؤ عدد

STDF   جنيه )ثماةيه صعدرصج مليوج صمائه صثماةية عدر الف صمائتيو ص م ه صثماةوج  28,118,285باجمالى مبلغ

جنيه )مليوج  1,750,000صالتونولوجيا باجمالى مبلغ  مدرصع بحثى مموو مو اكاديمية البحث العلمى 2جنيها( , عدد 

جنيه )اثناج  2,000,000مدرصع بحثى مموو مو جهات اجنبية بمبغ  1صسبعمائه ص م وج الف جنيها فقه   غير ا عدد 

جنيه )مائتيو  240,000مدرصع بحثى مموو شباك علمات الجيؤ باجمالى مبلغ  2مليوج جنيها فقه   غير( ا عدد 

  (.6/1/4)مرفق وج الف جنيها فقه   غير( صاربع

https://drive.google.com/file/d/1OVnoNzkY6TTxkWB9tn7Ya2VubfiieWDf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FX7xYWN_yU4tt6dwZJPBcSlP5mL2tNNP/view?usp=drive_link
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  المدرصعات التناف يه التي أصلت عليها الولية مو اندصق البحوث بالجامعه صمامالت قيد اجستمرار بإجمالي

مائة أالف صأربعوج جنيها   غير( صتو البدأ في ت عص أربعة مليوج ربعمائة صاربعه ص م وجنيها )ج 900ن4,454مبلغ 

  (.6/1/4)مرفق  ارف الدفعات الأصلي منها كالآتي 

 مبلغ التمويل يق البحثيالفر اسم المشروع م
تاريخ صرف 
 الدفعة الأولى

 ملاحظات

1  

إستحداث أجهزة استشعار 
ذكية تعمل بالكيمياء الضوئية 

الكهربائية للكشف عن 
مبيدات الآفات السامة في 
 مياة الشرب والمياة البيئية

رشا محمد أبو : الباحث الرئيس 

 شبانه
 جينى جيهان  محمد نصر / د. أ

300000 
 جنية

27/12/2022  

2  

فعاليه السينبيوتك المكون من 
بكتيريا اللاكتوبسيلس 

أسيدوفليس والانيولين مقارنه 
بنظائر البيبتيد المماثل 

في الجرذان  1للجلوكاجون 

المتبعة لنظام الكافيتريا 
الغذائي مع تسليط الضوء 
على التغيرات الجزيئيه في 

الأعضاء والمرتبطه 
بالتغيرات في الكاتنات الدقيقه 

 الامعاءب

ندى  / د -: الباحث الرئيسى 

 فوزى إبراهيم أبو المجد
( مستشار) د جيوفانا بيرمانوا . ا
. د -وليد محمود الدرس . د. م. ا -

سلمى . د -نهال محمد رمضان 

 مسعد عراقي نصر

178500 
 جنية

27/12/2022  

3  

تصميم مستحضر تجملى 
طبيعى ذو تأثير علاجى 
كمضاد لشيخوخه البشرة 

 ه النانوبواسطه تقني

مروه  / د. م. ا -: الباحث الرئيسى 

 السباعى على
 
 

300000 
 جنية

  

4  

استحداث أجهزه استشعار 
ذكيه تعمل بالكيمياء الضوئيه 

الكهربائيه للكشف عن 
مبيدات الافات السامه في 
 مياه الشرب والمياه البيئيه

رشا  / د -: الباحث الرئيسى 

 محمود ابو شبانه
 جينى جيهان محمد نصر / د. أ

 محمود المغربى / د
 رانيا الشاهينى / د

 فوزى عبد الله السباعى / د
 اسماء كمال الدين / د

300000 
 جنية

7/8/2022  

5  

تحسين اقفار الدم المصاحب 
لامراض القلب والاوعية 
الدموية عن طريق منع 

الاشارة  التنكسية لمستقبل 

 p75موت الخلايا المبرمج 
NIR  المعروف ايضا ياسم

CD271  ام مركب باستخد

LMIIA31 

ميرهان / د -: الباحث الرئيسى 

 احمد مقلد
عزه  / د. أ: مستشار المشروع 

 الامام بهرام
 غادة محمد صديق / د. أ
 مها هشام شعراوى / د

 امال جمال الدين / ص

276400 
 جنية

20/6/2021 

تم صرف الدفعة 
الاولى بتاريخ 

20/6/2021 
تم صرف الدفعة 
الثانيه بتاريخ 

11/4/2022 

https://drive.google.com/file/d/1FX7xYWN_yU4tt6dwZJPBcSlP5mL2tNNP/view?usp=drive_link
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6  

ت النانو المعدنية  ذات  جسيما
انشطة مضاده للميكروبات 
ومضادة لاضراوة ضد 

مسببات الامراض متعددة 
 المقاومة للمضادات الحيوية

منى / د . أ -: الباحث الرئيسى 

 ابراهيم عوض شعبان
 نهى محمد صالح المتولى / د
 سها لطفى الدمراوى الشاعر / د

300000 
 جنية

28/9/2020 

تم صرف الدفعة 
اريخ الاولى بت

28/9/2020 
تم صرف الدفعة 
الثانيه بتاريخ 

6/3/2022 

7  
تحضير ومعايرة علاج 

مناعى يعطى عن طريق الفم 
 لمحفزات  الحساسيه المحليه

هبه  / د. أ -: الباحث الرئيسى 

 (كليه طب ) وجيه عبد الوهاب 
 فتح الله فتح الله بلال / د. أ

 أمنيه محمود عبد المقصود / د. أ
 عطيه احمد نادر السيد / د. أ

 سناء محى الدين عبد العال / د. أ
 / د. أ -منى ابراهيم شعبان / د. أ

 عبير محمد عبد العزيز

300000 
 جنية

28/9/2020 
تم صرف الدفعة 
الاولى بتاريخ 

28/9/2020 

8  

مرادفات التيبرانافير 
كمضادات للفيروسات تصميم 
وتشييد مثبطات جديدة لنزيم 

 البروتييز

سلوان / د -: الباحث الرئيسى 

 حمود حسبم
 شاهندة متولى المسيرى / د. أ

 احمد رمضان / د

250000 
 جنية

13/9/2020 13/9/2020 

 

 

  اندصق العلو  صالتنمية  –جهه التمويؤ  (م تمر    -لو تنتهى بعد ) مدرصعات بحثية ممولة مو جهات أجنبية

 كالتالى:   (STDF) التونولوجية 

 مبلغ التمويؤ اللريق البحثى اسو المدرصع  
 ماتو

 ارفة

بداية 

 المدرصع

ةهاية 

 المدرصع

مبلغ 

 التمويؤ

1  
معمؤ جهام الرةيو النوص  

 المضناطي ى بالولية

 الباأث الرئي ى

اند/ أ يو 

 ابراهيو الصباغ

1250000 

ماتو اتاأة مو 

 الجهة

410440  

دعو مو 

 الجامعة

سته 

مليوج 

 صةصف 

 جنية

 م تمر 14/3/2016

5000000 

 م ة 

 مليوج جنيه

2  

ات بيولوجية تطوير علاج

لبعء اعطرابات النظا  

 المتمو

 الباأث الرئي ى

أند/ هاةى 

 ابراهيو قناص 

2000000 

اثناج مليوج 

 جنيه

500000 

 جنية
 م تمر 4/5/2020

2000000 

اثناج مليوج 

 جنيه

3  

دراسة ا ليه الجزيئية 

الم ببة لل منة صكذلك 

دراسة طرق العلاج 

باستخدا  النظا  الضذائي 

ا  المتقطع الويتوتى صالصي

كؤ على أدة اص بالتوامي 

 مع استخدا  مركو طبيعي

الباأث الرئي ى 

 - 

د/ ةد  فوم  

 ابراهيو ابو المجد

 المداركوج

د/ ةهاو محمد 

 رم اج عي ى

د/ سلمى م عد 

 العراقى

أند/ عمرص محمد 

محمود )أستاذ 

الويميات التحليلية 

كلية الصيدلة  –

1500000 

 جنية
 26/4/2022  

 

1500000 

مليوج 

ص م مائة 

 جنيه
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جامعة  –

 القاهرة(

 

ص ةظرا لعد  تخصيص ا  مبالغ مالية مو الموامةة العامة  الباك ال ادس الخات با جهزة صالمعدات صالمباةى الضير سونية مو 

ا ستضلاو  سنوات لذا ت عى الولية لتنمية مواردها الذاتية صصعع ألية  ستضلالها 10على مدار  ٢٠٢3صأتى  ٢٠١٤الجامعه منذ 

 الأمثؤن

 

 6/2 :مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة 

   (.6/2/1)مرفق  تعتمد الولية بدرجة كبيرة على مصادر تمويؤ ذاتية متنوعة ل د اأتياجاتها تتمثؤ فى 

 2007/2008صالذ  تو الدراسة به منذ عا   البرةامج النوعى )الصيدلة اجكلينيوية( بصلة أساسية  ن1

 برامج الدراسات العليا النوعية  ن2

  برةامجPharm D   2016  /2015للدراسات العليا ص الذ  تو استحداثه فى اللصؤ الدراسى الثاةى مو العا  الجامعى. 

  برةامج دبلومة التضذية ا كلينوية 

  برةامج دبلو  الصيدلة اجكلينيوة 

 برةامج الماج تير المهني في المناعة صالطو التجددي  

 الوأدات ذات الطابع الخات مثؤ صأدة تحليؤ ا دصية صالم تح رات الصيدلية  ن3

 اندصق الخدمات التعليمية بالولية  ن4

  بالوليةناندصق صأدة البحوث  ن5

 درسات عليا(ن-أ اك الطلاك الوافديو )مرألة جامعية أصلى ن6

للصرف على اأتياجات  كافية الى أد ما التمويؤ ال ابقة مصادر المدرصعات البحثية الممولة مو دا ؤ الجامعة ص ارجها صتعتبر ن7

 العملية التعليمية صالبحثية للوليةن

 تية  لاو الأعوا  الثلاثة الأ يرة كما هو مبيو في الموامةة ال نوية صقد أد  هذا التنوع فى المصادر الى ميادة الموارد الذا

  .(6/2/2)مرفق صالح اك الختامى  

 لصرف صمصادر اجةلاق لتضطية الخطة التنليذية للخطة يوجد لد  الولية  طة معتمدة مو مجلل الولية محدد بها بنود ا

 اجستراتيجية المقترأة فى المجا ت الأكاديمية المختللة صيوجد اي ا آليات معتمد  لمواجهة الطوار ت صالأممات المالية

  .(6/2/3)مرفق 

  كما اج للولية أليات صأةدطة مختللة معتمدة مو مجلل الولية لتنمية الموارد الذاتية أدت الى ميادة الموارد الذاتية بطرق

مختللة مو  لاو البرامج النوعية صالوأدات ذات الطابع الخات صكذلك المدرصعات سوات كاةت تناف ية مو الجامعة أص 

  .(6/2/4)مرفق ن بياج بتطوير أجو الموارد الذاتيه للولية ASRTص  STDF أ ر  مثؤ   مدرصعات مو جهات

 (6/2/5)مرفق  مرفق بياج بنصيو كؤ مو النداط التعليمي صالبحثي ص دمة المجتمع مو موارد الولية.  

 

 

https://drive.google.com/file/d/15hZcCvheuBk6d9elVOGeMvnhq6_MdI1N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15hZcCvheuBk6d9elVOGeMvnhq6_MdI1N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dmB5KS-1Xdfka8SP87TGj2y7sS6jd28t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WholKZJnTUc7LYgg_HPdgRrxkfG-rKDN/view?usp=drive_link
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  6/3  مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة

 ر المناخ الصحي بالمباني:لطبيعة نشاط المؤسسة ولأعداد الطلاب  ويتواف

  هـ( كؤ مبني يتووج مو  م ة طوابق نصي و معامؤ طلابية صمعامؤ  امباةي تعليمية اساسية )أا كا جا د  5ت و الولية عدد

بحثية صالمدرجات الطلابية صقاعات للقاتات العلمية صدراسات عليا  مخصصة لت عة اق ا  علمية بالولية صيوجد عامؤ ةظافة م ئوو 

 ؤ معمؤ صكؤ مدرج أص قاعة دراسية  نعو ك

  تحرت ادارة البرةامج على اتباع معايير ملائمة م اأات صتجهيزات المباةي صالمرافق صالموارد البدريةNORMS  الواردة

 نبدليؤ الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صا عتماد فيما يخص الت هيلات المادية الداعمة

 اسو مو قاعات المحاعرات التي تحقق ا ستلادة القصو  للطلاك مو العملية التعليمية صبما يوفر العدد المن وليةتوفر ادارة ال

 بيئة ملائمة لأع ات هيئة التدريلن

  طالباً كؤ منها مخصص للرقة دراسية  375  -300يوجد فى الولية سبعة مدرجات    مل مدرجات متوسطة سعة الواأد منها

طالباً   75-40قاعات اضيرة سعة كؤ منها يترصاح مو  9طالون كما توجد  75-50سعة  ص ال ابع 200-175صمدرج سعة مو 

لطلاك برةامج الصيدلة اجكلينيويةن با عافة الى عدد ثلاثة قاعات دراسية للدراسات العلياا صجميع المدرجات صالقاعات 

ج باعداد المعامؤ الطلابية صالبحثية فى ا ق ا  صت تخد  في محاعرات برامج الدراسات العليا صالملتمرات العلمية صهناك بيا

  (.6/3/1)مرفق العلمية المختللة 

 قاعات الدراسة والمعامل. 

 صهى كا تى   اسيهصالمدرجات الدر يوجد بالولية عدد مو القاعات الدراسية 

 طالو 250 – 200   (جمبنى ) –( 1مدرج ) -1

 طالو 250 – 200   (جمبنى ) –( 2مدرج ) -2

 طالو 300 – 250    (جمبنى ) –( 3مدرج ) -3

 طالو   250 – 200(  كمبنى ) – (4مدرج ) -4

 نطالو 250 – 200    (كمبنى ) –( 5مدرج ) -5

 طالو 200 – 160(  كمبنى ) –( 6قاعة مدرج الصيدلة اجكلينيوية ) -6

 طالو 120 – 90(  كمبنى ) –( 7مدرج الصيدلة اجكلينيوية ) -7

 طالو 75 – 50مبنى )د(   –( 1قاعة ) -8

 طالو 75 – 50مبنى )د(   –( 2قاعة ) -9

 طالو 80 – 65مبنى )د(   –( 3قاعة ) -10

 طالو 75 – 50مبنى )د(   –( 4قاعة ) -11

 طالو 80 – 55مبنى )د(   –( 5قاعة ) -12

 طالو 90 – 65(  هـمبنى ) –( 6قاعة ) -13

 طالو 75 – 60(  هـمبنى ) –( 7قاعة )  -14

 طالو 80 – 65(  هـمبنى ) –( 8قاعة )  -15

 طالو 75 – 60(  هـمبنى ) –( 9قاعة )  -16

https://drive.google.com/file/d/13V6kgbs4y_uPbcgEGK850RYv2Nwgdb5s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13V6kgbs4y_uPbcgEGK850RYv2Nwgdb5s/view?usp=drive_link
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 طالو 100 – 80   ادسالدصر ال –مبنى )ا(  –( 1قاعة )  -17

 طالو 120 – 95   ادسلدصر الا –مبنى )ا(  –( 2قاعة )  -18

 تعددة ا ستخدامات(نم –طالو )قاعة امتحاةات  100 – 80   ادسللدصر اا –مبنى )ا(  –( 3قاعة )  -19

 طالون 130 – 100   ادسالدصر ال –مبنى )ا(  –( 4قاعة )  -20

 طالون 200 – 165   ادسالدصر ال –مبنى )ا(  –( 5قاعة ) -21

 

اجةترةت بما يتلات  تو تجهيز قاعات درس مويلة بها جميع أجهزة عرت أديثة صتقنيات اوتية متقدمة صجميعها متصلة بدبوة 

 مع اعداد الطلاك بالقاعةن

 طالو ن 72سعة  للدرسات العليا قاعة ابو الح و الدراسية -22

 طالو ن 40سعة  للدرسات العلياقاعة الصلوة الدراسية   -23

 طالو ن 200للدراسات العليا  سعة  606قاعة  -24

 طالو ن 200 سعة -الدصر ال ادس  –مبني أ  –قاعة ا متحاةات اجلوترصةية المركزية  -25

 شخصن 180سعة  -الدصر ال ادس  –مبني أ  -قاعة الملتمرات الرئي ية  -26

 طالو ن 200سعة  -البدرص   –مبني أ  –قاعة ا متحاةات اجلوترصةية المركزية  -27

 طالو 200سعة  -البدرص   –مبني ك  –قاعة ا متحاةات اجلوترصةية المركزية  -28

 طالون 50ت ع   ادسالدصر ال – مبنى )ا( –قاعة لطلاك ايدلية اكلينوية  -29

 طالون 30ت ع   ادسالدصر ال –مبنى )ا(  –قاعة لطلاك ايدلة اكلينوية -30

  (.6/3/2)مرفق فيما يلى بياج بالتجديدات صا ةداتات الجديد  بالولية  

  تو ا ةتهات مو إةدات ثلاث قاعات مركزية للإمتحاةات اجلوترصةية ببدرص  مبنى )أ( ص مبني )ك( التعليمىيو صالدصر ال ادس

للإةترةت فائق   Optic fibersجهام كومبيوتر متصؤ بدبوة  ات  580بمبني )أ( للاستيعاك طلاك الجامعة بطاقة إستعابية 

 ال رعةن

 صتو الصرف  بالدصر الثاةى علو  بالمبنى ا دار للقاتات العلمية و صتجديد قاعه مجلل الولية صقاعه فاركو األا ا ةتهات مو تو

  مو الموارد الذاتية للوليةن

  تو ةقؤ مقر العيادة القديو الى مقرر جديد اكثر ملائمة مو أيث التهوية صالم اأة صالقرك الى الطلاك بالدصر ا رعى مبنى

 )ك(ن

 قاعات تصحيح الوترصةية  –ةدات دصر  ليف أعلى المبنى ا دار  ي و قاعات مركزية للونترصو   ت ا ةدائيةعمؤ الدراسا

)ال نه ال ادسة )برةامج   pharm Dصأدة لتدريو طلاك برةامج او  –ت جيؤ محاعرات(  –قاعات متعددة الأغرات )تدريو  –

 ن2023/2024مارية صجار  ادراجها في الموامةة ا ستث التدريو ا جبار (

  يحتو  مبنى )د( على م جد للطلبة صم جد للطالبات صالذاج تو اياةتهما مو  لاو تبرعات ا فراد صمعمؤ مركزي ص م ة

قاعات دراسية لطلاك برةامج الصيدلة ا كلينيوية صبيت للحيواج صتقو  الولية على اياةتها بصلة دصرية مو  لاو ق و الدئوج 

 الهندسية بالولية ن

 يحتوي مبني )هـ( على صأدة الرةيو المضناطي ى بالدصر ا رعى صالوأدة هى مدرصع مموو موSTDF  5بمبلغ قدر  أوالى 

عماو يومية  2قاعات دراسية في الدصر الأصو علو  صالثاةى علو  صيوجد عدد  4كما يحتو  المبنى علي عدد  مليوج جنيه 
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صآ ر للويماصيات صغرفة المخزج الرئي ى بالدصر ا رعي بالمبني صدصرتيو م ئوليو عو القاعات الدراسية صمخزج للورقيات 

 عيون 2عيو صدصرتيو مياة رجالى صكؤ منها بها  2مياة أريمى صكؤ منها بها 

  (.6/3/3)مرفق  تجهيزات ملائمه للعملية التعليمية صصسائؤ علمية داعمة للبرامج التعليمية  

جميع المدرجات صالقاعات الدراسية متوافر فيها صسائؤ تعليمية مثؤ ال بورات البي ات صجهام عرت فيديو  -1

 ا صيتو العمؤ الم تمر على اياةة صتوفير الوسائؤ التعليميةن (visualizer)صأجهزة اوت مناسبة 

 دمة عرت ا جهز  المرئيه صتوفير البيئة المناسبة للعمليه التعليميه صتتوفر  دمة اجتصاو بدبوة  تلعيؤ -2

 القاعات الدراسية ن صالمعلومات الدصلية بجميع المدرجات 

استوماو النقص في الأجهزة صالمعدات صالويماصيات الخااة بالمعامؤ فى الخطه ال نوية القادمة عو طريق  -3

لبات الأق ا  العلمية صشرات الأجهزة العلمية طبقا لخطة دعو الأق ا  العلمية با جهزة سنويا اجستجابة لمتط

 نةصالزجاجيات صالويماصيات المطلوبة صاللاممة للدرصس العملية مو الموارد الذاتي

صجود  توفر صسائؤ ال لامة صالأماج بالمعامؤ أيث يتو التأكد دصريا مو سلامة طلايات الحريق باجعافة إلى -4

 جرادو الرمؤن 

كما يوجد اندصق اسعافات اصلية بجميع المعامؤ الطلابية صالبحثية مزصدة بوافة اجسعافات الأصليةن أي ا توجد  -5

دصاليو ل حو الضامات بجميع المعامؤ الطلابية صالبحثية )للتعامؤ مع الويماصيات الخطيرة صالمتطايرة( صشلاطات 

 حماية العيو ن صمراصح بجميع المعامؤ صيوجد دش ل

تو اد او الضام الطبيعى عو طريق شركة غام مصر بالمعامؤ الطلابيه صكذلك البحثية بد  مو أةابيو البوتاجام  -6

 نصذلك للحلاج على سلامة الطلاك ص أع ات هيئة التدريل صالعامليو بالولية

بيعة الحيوية  ستخدامهما فى أالة توفر الولية صأدتي توليد الوهربات متصؤ بالمعامؤ البحثية صالقاعات ذات الط -7

 اةقطاع التيار الوهربائى بالولية ل ماج أ و سير العملية التعليميةن

 تو تزصيد المعامؤ البحثية با ق ا  العلمية بتوييلات لخلق بيئة مناسبة  جرات ا بحاث العلميةن  -8

لاك الولية بجميع المراأؤ صلجميع الباأثيو تو اةدات معمؤ المهارات صا  تبارات ا كلينيوية بمبنى )هـ( لخدمة ط -9

 لتزصيدهو بالمهارات العلمية المناسبةن

 الموارد البدرية الملائمه للعملية التعليمية صا ةدطه الطلابية 

( فنى معمؤ  على الأق ا  العلمية المختللة  طبقا للتوايف الوجيلى 88توميع عدد مو فنيي المعامؤ صعددهو ) -1

ؤ مع الويماصيات صالمواد الخطرة صكيلية التخلص مو النلايات البيولوجية ) صأااليو على صهو ملهلوج للتعام

دصرات تدريبية فى هذا الدأج( صت عى الولية الى ميادة أعداد اللنييو لمواجهة الزيادة الم تمرة فى اعداد الطلاك 

 سنويا 

يومية ل د العجز )مرفق عدد العماو اليومية با ق ا  تعاةي الولية مو قلة عدد العماو لذا تلجأ إلى توفير العمالة بال -2

  .(6/3/4)مرفق . عامؤ ( 56عماو امو  باجمالى  6+ 95العلمية صعددهو 

  إةدات عدد  مل براجو ت  دبية جستيعاك الطلاك صإقامة أةدطة  أيث توالطلابية تتوافر الأماكو اللاممة لممارسة الأةدطة

  ن ( 5-3-6) مرفق  طلابية باللنات الرئي ي للولية بجوار ال ور اللااؤ بيو الولية صسوو أع ات هيئة التدريل

https://drive.google.com/file/d/1vi3Mqy5NgEq6G-quH_Q4GjwDqYeEr0Bb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vi3Mqy5NgEq6G-quH_Q4GjwDqYeEr0Bb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yy93VFbbxvH9Sr0xgDleMqzKwg_9ygmG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yy93VFbbxvH9Sr0xgDleMqzKwg_9ygmG/view?usp=drive_link
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   كما توجد تجهيزات للطلاك ذص  ا أتياجات الخااة فى المبنى )ج( صالمبنى )هـ( صدصرة ميا   ات بهو فى المبنى ا دار

 صكراسى  متحركة فى المدرجاتن

  ية ص تتو أعماو لولدصرة ميا  بها ارف احى االح للإستخدا  صتضطى اأتياجات اللئات المختللة با 42يتواجد بالولية أكثر مو

خدا  أع ات النظافة ص الصياةة صالترميمات بصلة دصريةن م اأة دصرات المياة تولى الى أد ماا كما أج بع ها مخصص  ست

 هيئة التدريلن

 و  يوجد بالولية مبنى إدار  يحتو  على مواتو ال يد ا ستاذ الدكتور/ عميد الولية صال ادة الوكلات صمدير عا  الولية كما يحت

على جميع ا دارات صا ق ا  المختللة با عافة الي الموتبة صالموتبة الرقمية صقاعة التصحيح المركزية صمقر الونترص ت لجميع 

اللرق الدراسية صكنترصو الدراسات العليا صصأدة تحليؤ ا دصية صالم تح رات الصيدلية باجعافة إلى قاعة مجلل الولية صقاعة 

كز صأدة عماج الجودة صصأدة التعليو ا لوترصةى صشئوج طلاك الصيدلة ا كلينيوية صشئوج طلاك للملتمرات صمقر مرا

Pharm D -   موتو علاقات دصلية صشئوج طلاك البرةامج العاد   -الرقابة النوعية صالتحليؤ الدصائى  -المناعة صالطو التجدد

 موتو الوافديون -صرعاية الطلاك 
 

 6/4 امل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية:صيانة القاعات والمع 

   تحرت الولية على المحافظة على البنية التحتية مو  لاو اياةة القاعات صالمعامؤ صجميع المرافق  صأ و استخدا

  (6/4/1)مرفق ولية الأجهزة العلمية صالمعملية صتلعيلا لذلك فقد تو صعع  طة للصياةة ال نوية صاعتمادها مو مجلل ال

  تتخذ الولية اجراتات فاعلة  مو برةامج الصيدلة ا كلينيوية ا كمايتو اياةة البنية التحتية للولية سنويا مو الموارد الذاتية

  تحتية صالقاعات صالمعامؤلصياةة البنية ال

)ستمائه صصاأد صسبعوج الف جنيه   غير(  ألاو صتجديد قاعات التدريل صالمعامؤ  671000تو ا رتباط بمبلغ  -1

ا كما  2022/2023الخااة ببرةامج الصيدلة ا كلينيوية )مبنى د صمبنى هـ ( لرفع كلائتها إستعدادا للعا  الدراسى 

جنية )ثماةمائه صثلاثة صثلاثوج الف جنيه   غير( لزص  عملية إألاو صتجديد صاياةة  833000تو ا رتباط بمبلغ 

 ن2  250دصرات ميا  مجمعة بمبنى )ج( التعليمى صكذلك توريد صتركيو بلاط سيراميك بم اأة  8عدد 

ى بالبرةامج جنية )ت عمائة صسبعوج الف جنية   غير( مو أ اك الباك الثاة 970000تو ا رتباط المالى بمبلغ  -2

 لرفع كلاتة دصرات الميا  الخااة بالمبنى ا دار ن

جنية  41250الموافقة على اةدات  طوط ارف ميا  ا مطار في ال اأة ا مامية صالخللية بالولية باجمالى مبلغ  -3

 )صاأد صاربعوج الف صمائتاج ص م وج جنيها فقه   غير(ن

وج جنيها فقه   غير( لتجديد صاألاو معامؤ مبنى ج التعليمى لرفع مليوج جنيه )اثناج ملي 2ا رتباط بمبلغ قدر   -4

 ن2023/2024كلائتها استعدادا للعا  الدراسى القاد  

   ايماةا باهمية اعادة تدضيؤ بعء الآجهزة الم تعملة تو اةدات ق و الم تعمؤ صالوهنة للاستضلاو ا مثؤ للأجهزة الم تعملة

 نيوتر الموجودة بناد  تونولوجيا المعلومات صاستبداو بع ها بأجهزة جديدةمثاو لذلك االاح بعء اجهزة الومب

 رنتو شرات ادصات كهربات صادصات سباكة صادصات ةجارة ا قطع غيار توييلات ا أجر بطارية ا صشلاطات با مر المباش  

 ا ق ا  العلمية صغيرهان صلوو فيما يوجد أي ا بالولية ق و للصياةة مو مهامه اياةة الآجهزة العلمية صالمعملية الموجودة ب

يخص أعماو الصياةة للأجهزة العلمية الدقيقة صالتوييلات صالمصاعد الوهربائية فاةه يتو عو طريق الوكيؤ المعتمد للدركة )عمؤ 
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 (عقد اياةة سنو  أيث يتو اللحص بصلة دصرية صيتو سداد المبالغ المخصصة للصياةة مو  لاو اندصق الخدمات التعليمية

 ن

  تحت اشراف ق و الصياةة فاةها تتو صفيما يخص اعماو الصياةة صالترميمات ا عتيادية صالصحية صالوهربية اللاممة للولية

  .(6/4/2)مرفق بالولية صا دارة العامة للدئوج الهندسية بالجامعة  

 6 /5 :إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة 

  .(6/5/1)مرفق مو اهو الممارسات التى تتخذها الولية لتحقيق الأمو صال لامة  

 صجود لجنة للصحة صال لامة المهنية صكذلك لجنة إدارة الأممات صالووارث يتو تحديثها سنويان ن1

  .(6/5/2)مرفق  القيا  بتجربة للإ لات فى أا ت أدصث الووارث صالأمماتن ن2

الونترص ت صقاعة التصلللحيح ص المبنى ا دار ص توفير طلايات الحريق اليدصية صا طلات الذاتى بجميع المباةى التعليمية ن3

 االأبحاث صمعامؤ الولية صجميعها معلقة في أماكو جاهرة للجميع المركزية صقاعة ا متحاةات ا لوترصةية صمعامؤ 

 صيتو عمؤ اياةة دصرية مو قبؤ الدفاع المدةى صالتأكد مو مطابقتها للمواالاتن 

  .(6/5/3)مرفق  تدريو عدد مو العامليو على استخدا  الطلايات اليدصية بمعرفة الدفاع المدةىن ن4

صدليؤ للتعامؤ مع ا ممات لوؤ مو قطاع شئوج التعليو صالطلاك صقطاع الدرسات  صجود دليؤ الأمو صال لامة بالمعامؤ ن5

  .(6/5/2)مرفق العليا ص البحوث 

 إةدات  ه ميا  لموافحة الحريق مزصد بصناديق بالمباةي التعليمية بالولية  ن ن6

تحرت الولية على سلللامة الطلبة صذلك  عو طريق مد المعامؤ بصللناديق للإسللعافات الأصلية صالحرت على التأكد مو  ن7

 تاري  الاأيتهان 

 مات اجرشادية لتوعيح مخارج الطوارئ في المدرجات صالمباةي بصلة عامةنصعع صتجديد العلا ن8

 يتو متابعة  زاةات الميا  الخااة بالولية بصلة دصرية صالعمؤ على تطهيرها بصلة دصريةن  ن9

 لتحقيف ا مو صال لامه بالوليةن للمراقبة لتضطية بعء ا ماكو العامة بالولية مراقبةالكاميرات  ميادة اعداد ن10

  .(6/5/4)مرفق صأتى تاريخهن  2020اعداد تقريرعو الليات الولية للتعامؤ مع جائحة كرصةا منذ مارس  تو ن11

  .(6/5/5)مرفق ية يوجد ةظا  دصر  للتخلص ا مو مو النلايات البيولوجية ص الويماص ن12

 

 6/6  وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للمؤسسة

 كتروني فاعل ويحدث دوريًّا:وللعمليات الإدارية بها  وللمؤسسة موقع إل

   ةظرا لتوجه الدصلة ا ستراتيجي للتحوو الرقمي صتحويؤ الحوومة إلى أوومة مترابطة رقميًا مو  لاو ربه الأةظمة

تحوو الالرقمية الحوومية صتح يو العمؤ دا ؤ الجهام اجداري للدصلة ليعمؤ بولاتة صفاعلية صلبنات ملس ة قابلة للتويف مع هذا 

بهيولية مرةة للأعماو صتطويرها على أساس ال ياق الرقمي يقو  فريق العمؤ بإدارة تونولوجيا المعلومات لل عي صرات  صتتمتع

تحقيق هذا الهدف بتقديو مها  صأةدطة عديدة صاستخدا  صسائؤ تونولوجية مرفق رؤية صرسالة صأدة تونولوجيا المعلومات صالبنية 

 :صمنها .(6/6/1)مرفق التونولوجية للموس ة 

https://drive.google.com/file/d/1QYjM10-sL2bdbV2N-jcpan_u97nEIrba/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zy5iiOQKzAuzSX7stiUJp-28cQ7eYRSA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zy5iiOQKzAuzSX7stiUJp-28cQ7eYRSA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10KxtS-kQzkaqeZCAlHe_rFEuSq8IdWmV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K6Zs916w8H7phXznbLrtLxFe1Px9ut9n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K6Zs916w8H7phXznbLrtLxFe1Px9ut9n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FqNlupk2X9_gDMJ__s1iwwtHQCDR-Ngy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FqNlupk2X9_gDMJ__s1iwwtHQCDR-Ngy/view?usp=drive_link
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  تقديو الدعو التقني صاللني لل ادة أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة على النظو أوو تطبيق الأةظمة ا لوترصةية الحديثة

 :في العملية التعليمية مثؤ 

لنتائج، ارغبات تسجيل المقررات/ رغبات التشعيب، دفع المصروفات، الاطلاع على ابة الالكترونية للطلاب )البو -1

 حجز وجبات المدينة، حجز الكشف بمستشفى الطلبة التشعيب، دفع المصروفات(

ال المقررات والجداول، تسجيل الحضور، توزيع الطلاب على اللجان، اعمنظام ابن الهيثم لشئون الطلاب ) -2

  التدريس(الكنترول، شهادات وإفادات شئون الطلاب، الإنذارات ادخال نتائج الطلاب للسادة أعضاء هيئة 

شهادة/ إفادة تخرج، إفادة بالتقديرات/ بالمقررات، القرار الوزاري، كشف الأوائل، نظام ابن الهيثم للخريجين ) -3

 التحقق من الشهادات من خلال الإنترنت(.

لدراسات العليا )شهادة/ إفادة تخرج، إفادة بالتقديرات/ بالمقررات، القرار الوزاري، كشف الأوائل، نظام ابن الهيثم ل -4

 التحقق من الشهادات من خلال الإنترنت(

إنشاء الامتحان، تحديد وقت الامتحان، تسكين الطلاب على الامتحان وتوزيعهم نظام الالكتروني لإدارة الاختبارات ) -5

 ات(على القاعات الاختبار

إنشاء بنك أسئلة للمقرر، إنشاء امتحان ورقى يصحح إلكترونياً، إنشاء امتحان أونلاين، تطبيق نظام بنك الأسئلة ) -6

 قرارات لجان الممتحنين وقواعد الرأفة(

نظام الفارابي )نواتج التعليم المستهدفة، توصيفات البرامج الاكاديمية والمقررات، الخطط والتقارير السنوية،  -7

 انات، الإحصائيات(الاستبي

طباعة أوراق الإجابة، تصحيح الأوراق، مراجعة الإجابات، الإحصائيات، التصدير ةظا  التصحيح ا لوترصةي ) -8

 (.لشئون الطلاب

الاطلاع على البيانات الشخصية/ الاجتماعية/ التعليمية/ المالية/ الوظيفية، الاطلاع البوابة الالكترونية للعاملين ) -9

 ، والحضور والانصراف(على الاستحقاقات

نظام الفاروق ملفات واستحقاقات )البيانات الوظيفية، النقل، الندب، الإعارة، اشتراكات، كشوف مرتبات ومكافآت،  -10

 .علاوات وبدلات، جهات الصرف، التسوية الضريبية(

ر فترات الحضور والانصراف، أيام النوبتجيات والسهر، سركى الحضونظام الفاروق حضور وانصراف ) -11

 والانصراف، كشف الغياب، كشف التأخير(.

نظام الحسابات الخاصة )دليل الحسابات، قيود يومية، كشف حساب، ميزان المراجعة، قائمة المركز المالي، قائمة  -12

 الدخل، قوائم الإيرادات والمصروفات(.

 دارة المشتريات والمبيعات(.إدارة موارد المؤسسة )إدارة المخازن، إدارة العهد، إدارة الحسابات، إنظام المنير ) -13

إيصال استلام نقدية، قسيمة إيداع بنك، تقرير يومية، تقرير إجمالى التحصيل، إيصالات غير محصلة، نظام الخزينة ) -14

 دليل الحسابات(.

نظام الإدارة الالكترونية للجامعات المصرية )أنظمة الفاروق )ملفات، استحقاقات(، الزهراء لإدارة المدن الجامعية،  -15

 الفارابي لإدارة جودة التعليم والتعلم، إدارة المجالس الجامعية(.

حصر الأجهزة، كارت تشغيل جهاز، طلب الإبلاغ عن عطل، طلب سحب جهاز، طلب نظام صيانة الأجهزة ) -16

 استدعاء شركة صيانة، الأجهزة خارج ا لخدمة(
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بحاث، إشراف، مهمات،....(، الاستحقاقات، البيانات الاكاديمية )أالبوابة الالكترونية لأعضاء هيئة التدريس ) -17

 الخدمات )حجز الأوتوبيسات صندوق الرعاية الطبية ..........(، المقررات الدراسية(

ظفين(، متابعة حفظ المستندات )ملفات مالية، ملفات إدارية، ملفات قانونية، ملفات مونظام وإدارة حفظ المستندات ) -18

 سير المستندات )صادر، وارد(.

الاعتماد، التعزيزات، التعديلات القانونية من وزارة المالية، مقترح الموازنة العامة لجامعة المنصورة )نظام  -19

 الموازنة، استمارات الصرف، بيانات الارتباطات(.

 نظام إدارة العلاقات الثقافية )بيانات البعثات، موافقة الكلية والجامعة، إضافة طلبات الترشح، بيانات الإيفاد(. -20

لتقدم للتنسيق من خلال الإنترنت، إخطار الطلاب بالقبول، المصروفات، تسكين الطلاب، حجز الزهراء )نظام  -21

 واستلام الوجبات، الجزاءات(

نظام الشئون القانونية )بيانات القضايا، إجراءات القضايا، مطالبات القضايا، بيانات المحامين، بيانات الخصوم ,  -22

 بيانات التحقيقات(.

ا )العيادات والأقسام، التحاليل، الأشعات، المناظير، العمليات الجراحية، تكاليف العلاج، التمريض، نظام ابن سين -23

 التغذية(.

إدارة مقتنيات المكتبة، الفهرسة، الضبط الاستنادي، الاستعارة، البحث داخل مقتنيات المكتبة، نظام المستقبل ) -24

 استخدام قواعد الأبحاث العالمية(.

( منصة تعليمية للطلاب )مصادر متنوعة للطالب )فيديو و مصادر خارجية Moodleيم والتعلم )نظام إدارة التعل -25

 و محادثات و امتحانات واجبات، للمحاضرات والدروس العلمية. 

 والأنشطة الطلابية(–الأقسام والإدارات والوحدات  –ميديا الكلية  –الموقع الالكتروني للكلية )احدث اخبار الكلية  -26

 مثل تطبيقتطبيقات  -27

aصالتعلو عو بعد برنامج التعليم  نMoodle 

bبوابة الخدمات الطلابية  نMYU 

  ةظا  اياةة –لل ادة العامليو على أةظمة )المنير للمخامج  مو صأدة تونولوجيا المعلومات تقديو الدعو اللني صالتقنييتو

 ).ةظا  ا رشيف-ةظا  الخزينة-فاللارصق مللات صاستحقاقات صأ ور صاةصرا –ةظا  الح ابات الخااة  –الأجهزة 

  العامليو  –يتو استخدا  منظومة الدفع ا لوترصةى لجميع الم تحقات لجميع اللئات المعنية ) اع ات هيئة التدريل– 

 (نالمورديو –الطلاك 

 يتموو  يث صلتطبيق  طة الومارة لنظا  التعليو الهجيوا أيث تعتمد على الدمج بيو التعلو صجها لوجه صالتعلو عو بعد أ

الطالو مو الحصوو على الجاةو المعرفى صبعء المهارات مو  لاو التعلو عو بعدا الأمر الذ  ي هو فى تقليؤ الوثافة 

الطلابيةا إلى جاةو تحقيق ا ستلادة الأمثؤ مو  برة أع ات هيئة التدريلا مع تحقيق أقصى استلادة مو البنية التحتية للجامعات 

اللني صالتقني لل ادة أع ات هيئة التدريل مو  لاو عمؤ صرشة ( صبتقديو الدعو Moodleتعليو عو بعد )صذلك باستخدا  ةظا  ال

بالولية مو قبؤ صأدة تونولوجيا المعلومات لتدريو أع ات هيئة التدريل  ستخدا  المصادر التعليمية بدا ؤ  2019عمؤ عا  

دمة بوؤ مقرر صعدد المداهدات لوؤ مصدر صالمداهدات موصدو صعمؤ تقارير عو كؤ فصؤ دراسي عو المصادر الم تخ

 .الولية لوؤ مقرر لاو الأعوا  الماعية صالعا  الحالي
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  دعو أةظمة ا جتماعات عو بعد مثؤ Zoom , Webx.Microsoft teams  صتقديو فيديوهات م جلة مو قبؤ الوأدة

 .عو الأةظمة صكيلية استخدا  مصادر التعلو

 و القائميو على النظو ا لوترصةية صالذيو لو تتوافر لديهو المهارات ا لوترصةية بدوؤ جيد بما تحرت الولية على تدري

مو  لاو تطبيق العديد مو  ISOيولؤ ألظ صإستدعات صتداصو جميع الوثائق الوترصةيا بما يتمدى مع المواالة الدصلية للجودة 

عمؤ دصرات تدريبة للطلاك ت صالمعلومات بجامعة المنصورة ن الأةظمة اجلوترصةية التي استحدثها مركز تقنية اجتصا 

صت ج ؤ فيديوهات للطلاك عو كيلية أدات الأةدطة المطلوبة منهو بالمنصة   (MOS)على تطبيقات مايورصسوفت2021/2022

 .صرفعها على الموقع بحيث تووج متاأة للطلاك

  ا  تبارات ا لوترصةية

  .الدبوات اجلوترصةية باستخدا  بعد عو الطالو أدات تقييو إلى تهدف التي لمنتظمةا الم تمرة التعليمية العملية هي

  بالن بة للطالو تومو اهميه ا  تبارات اجلوترصةية في سهوله اجرات ا  تبار. 

  عد على بالن بة لع و هيئة التدريل تومو اهميه   تبارات اجلوترصةية في توويو بنك مو ا سئلة  ات بالمقرر مما ي ا

تطوير صسهوله تصميو ا  تبار ص جرات ا  تبارات الولية تو تجهيز مراكز للا تبارات ا لوترصةية على م تو  الجامعة 

( جهام أاسوك صالقاعات مجهزة بما يتلائو 580منها كلية الصيدلة بها ثلاث قاعات ا تبارات الوترصةية تدتمؤ على ) هابوليات

جيدة التهوية صيقو  فريق الوأدة با شراف على ا متحاةات ا لوترصةية بالقاعة للولية صالوليات مع قواعد ا مو صال لامة ص

ا تبارات تعريلية صا تبارات عملية صمنتصف صةهاية اللصؤ الدراسي لولية الصيدلة صكليات م ت افة الم ت افة فقد تو اجرات 

 ن(التربية الع ورية -العلو  -الطو البيطري-)كلية التمريء

  ت تخد   قاعة تونولوجيا المعلومات بالدصر الخليف  كمعمؤ للمحاعرات صالتطبيقات المعلوماتية العملية لطلاك الصيدلة

صتوفر صطلاك برةامج الصيدلة ا كلينيوية  Pharma Dا كلينيوية صطلاك دبلو  الرقابة صالتحليؤ الويميائى للأدصية صبرةامج  

صةظو تونولوجيا المعلومات الملائمة لنوع النداط صالدراسة بالولية صذلك بتوفير البرامج الويميائية  الولية صسائؤ اجتصاو الحديثة

 جهام أاسوكن (85صاجأصائية اللاممة صتحتو  القاعة على عدد )

 يات الع وية النمذجة الجزيئية بق و الويم كيميات الح وك ص لدراسة الأبحاث المتعلقة بق و الويميات الع وية تو اةدات معمؤ

 ( أاسو الي صجهام داتاشو5الأصو بمبنى )ج( صتحت اشراف صأدة تونولوجيا المعلومات تو تركيو عدد )

 ( أاسو الي صتلعيؤ ةظا  لربه 2تو اةدات الصيدلة ا فتراعية لتدريو الطلاك لمواكبة سوق العمؤ تو تركيو عدد )

 الدركات العالمية صالمحلية ن

 لولية مو  لاو ةادي التونولوجيا المعلومات ) القاعة اجلوترصةية( الذ  يقد   دماته للطلاك  دمة ا ةترةت متاأة با

صأع ات هيئة التدريل صأع ات الهيئة المعاصةةا صبذلك  دمة اجةترةت تصؤ إلى جميع الأق ا  العلمية صاجداريةن مما ي مو 

يل صالهيئة المعاصةة صإدارة الوليةن)بياج باعداد الحاسبات صالطابعات تلعيؤ الخدمة البريدية للولية بيو ال ادة اع ات هيئة التدر

( 28صعدد )( أجهزة عرت 37( أاسو الي  صعدد )1047ص الماسحات ا لوترصةية ص طوط ا ةترةت يتوافر بالولية عدد ) 

  .(6/6/2)مرفق راصتر

  تو اةدات موقع الوترصةي جديد للولية باللضتيو العربية صاجةجليزية على اجةترةت يحدث دصرياً بواسطة صأدة التعليو

 ا  صاجدارات صالح لدئوج الطلاك للبرةامج صيدتمؤ على الح لجميع الأق /http://pharfac.mans.edu.egا لوترصةي ن 

 العادي صبرامج الدراسات العليا صبرةامج الصيدلة ا كلينيوية مما يي ر على الم تخد   الحصوو على المعلومة الوترصةيان

 

http://pharfac.mans.edu.eg/
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 بياج بأجهزة الحاسو ا لي بالولية  لاو الأعوا  ال ابقة أتى ا ج: 

   الجهام 2020/2021 2021/2022 2022/2023

 1 جهام أاسو شخصي 360 1047 1119

 2 جهام طباعة متعدد الوجائف 67 70 70

 3 جهام عرت فديو )برصجوتور( 36 36 47

 

  صكنقطة تميز للولية قامت الولية باستخدا  ةظا  التحصيؤ ا لوترصةى لم تحقات صأدة الرةيو النوص  المضناطي ى مو

و مختلف اةحات الجمهورية ص ارجها صتتو الخدمة دصج أ ور الباأث صغياك  لاو شبوة فور  صذلك ت هيلا على الباأثيو م

  (6/6/3)مرفق الم ئوو صت اف الى الح اك فى ةلل اللحظة  جفالمو

 6/7 ؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي المكتبة ملائمة لنشاط الم

 .(6/7/1)مرفق احتياجات الطلاب والباحثين  والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين: 

 يئة التدريل صمعاصةيهوا بجاةو طلاك البرةامج العادي صاجكلينيوي صطلاك الدراسات العلياا صت عى تخد  الموتبة أع ات ه

 .الولية إلى تطويرالخدمة بالموتبة

  و  تكتاك صمرجع علمى صتح 6700تحتو  موتبة الوليه على العديد مو امهات الوتو صالمراجع العلميه أيث تحتو  على عدد

  .(6/7/2)مرفق الماج تير صالدكتورا   أي ا على العديد مو رسايؤ

 أجهزة كمبيوتر متصلة بدبوة  8صتحتو  على عدد  بإستيعاك الزياد  في أعداد الطلاك موتبة رقمية صالتى ت محتوافر بالولية ت

 ةترةتنا 

  توفر الموتبة  دمة اجةترةت لدعو المتردديو على الموتبةن صكذلك اجةترةت اللاسلويWi-Fi ن 

  ماكينة تصوير صتقو  الموتبة بتقديو  دمة التصوير ب عر التوللةن كما يتوافر بالموتبة عدد كبير مو  2تحتو  الموتبة على عدد

في مختلف التخصصات الصيدليةن كما يتو تزصيد الموتبة بالمراجع العلمية  الوتو صالمراجع صالدصريات الورقية صاجلوترصةية

 كتو صمراجع ن 6/2الحديثة سنويا مو ميزاةية الولية بند 

 يتوفر لد  الموتبة اجهزة التوييف لتصبح مهيئة لتقديو   دمة اف ؤ صجو مناسو للاطلاع بها ن 

  كتاك لأق ا  الولية صتدمؤ الوتو كافة اأتياجات  37امعة, صتو شرات بموامةة الج 6/2جنيهًا مو بند  35000تو تخصيص مبلغ

 أق ا  الوليةن

 تو تحديث الحة الموتبة على موقع كلية الصيدلةن 

 صتزصيدها  تو تزصيد الموتبة بقاطوع مجاجي عامو للصوت للحرت علي استلادة الم تليديو صتوفير الخصواية للمتردديو

 ب تائر صراك أديثةن

 ن٢٠٢2/٢٠٢3ي الأعماو الخااة بموتو التدريو صالخدمات البحثية صجعؤ الموتبة الرقمية مقر للموتو عا  ا شتراك ف 

  تصميو(QR) ات بمقتنيات الموتبة صربطه بقوائو المقتنيات على الحة الموتبة بموقع الوليةن  

 

https://drive.google.com/file/d/1-RV_fdo06hw3Z9PvnEEY4iJWl4iPTgzk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-RV_fdo06hw3Z9PvnEEY4iJWl4iPTgzk/view?usp=drive_link


 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 96 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 نقاط التميز:

 اليةنصجود أليات معتمدة مو مجلل الولية لمواجهة الطوارئ صالأممات الم -1

 صجود برامج ةوعية لمرألتى البوالوريوس صالدراسات العليا ن -2

 صجود أليات لتنمية الموارد الذاتيةن -3

 صجود  طة مالية سنوية عمو موامةة الولية ن -4

 صجود مداريع بحثية ممولة مو الجامعة صاندصق العلو  صالتونولوجيا  -5

 تطور أجو الموارد الذاتيةن -6

في مخزج  رئي لللى يعمؤ بنظا   2020/2021لاق لللا  العلمية   لاو العا  الجامعىتو دمج جميع المخامج اللرعية ل -7

 إدارة المخامج مما كاج له عظيو الأثر في ا ستخدا  الأمثؤ للموارد المادية صالبدرية  ن

 نقاط تحتا  الى تحسين:

 ميادة عدد المعامؤ البحثية بالولية ن 

 محدصدية الموارد المالية مو موامةة الدصلة 

 رحات التحسين:مقت

  ميادة موارد الولية مو البرامج النوعية صالوأدات ذات الطابع الخات صالمدللللللرصعات الممولة مو دا ؤ ص ارج

 الجامعة

  تخد  جميع التخصلصلات العلمية بالولية  معامؤ فرعية 3جار  العمؤ على اةدلات معمؤ اكتدلاف الدصات صالذ  ي لو

 يو مختلف التخصصات نصتزيد مو عدد الأبحاث العلمية البينية ب
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 (  :الموارد المادية    6معيار ) كشف بمرفقات 

 (  :الموارد المادية    6معيار ) 

 المرفق رقم المرفق رقم المؤشر

مؤسسة الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب  ويتم توزيعهُا وفقاً للاحتياجات الفعلية بما يمكن ال 6/1

 من تحقيق رسالتها وأهدافها

 صيدلة اجكلينيوية لمختلف الأةدطة بالوليةدعو برةامج ال (1-1-6)مرفق  6-1

 رامج النوعية بالولية للدراسات العليادعو الب (2-1-6)مرفق 

 العلمي الخااة بأع ات هيئة التدريل أوافز الندر (3-1-6)مرفق 

صالمدرصعات البحثية التناف ية للولية التي أصلت عليها مو اندصق  STDFمدرصعات  (4-1-6)مرفق 

 البحوث بالجامعة

 مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة 6/2

 الموارد الذاتية للولية  (1-2-6)مرفق  6-2

 الموامةة ال نوية صالح اك الختامي (2-2-6)مرفق 

 الخطة المالية التقديرية ال نوية للولية   (3-2-6)مرفق 

 تطور أجو الموارد الذاتية  (4-2-6)مرفق 

 بياج بنصيو كؤ مو النداط التعليمي صالبحثي ص دمة المجتمع مو موارد الولية (5-2-6)مرفق 

مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط  6/3

 المناخ الصحي بالمباني المؤسسة ولأعداد الطلاب  ويتوافر

 صبياج بالوأدات صالمدرجات صالقاعات مع بياج بأعداد الطلاك بهادليؤ الأبنية صالمندآت  (1-3-6)مرفق  6-3

 بياج بالتجديدات صا ةداتات الجديدة بالولية  (2-3-6رفق )م

الوسائؤ العلمية صالت هيلات الداعمة للبرامج التعليمية )شرات كيماصيات صم تلزمات صاجهز   (3-3-6)مرفق 

 علميه(

 أعداد اللنييو صعماو اليومية  (4-3-6)مرفق 

 الأماكو المخصصة للأةدطة الطلابية  (5-3-6)مرفق 

 صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية 6/4

  طة الصياةة ال نوية للبنية التحتية صاياةة الأجهزة (1-4-6)مرفق  6-4

 أعماو الصياةة صالترميمات ا عتيادية صالصحية صالوهربائية اللاممة (2-4-6)مرفق 
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 الممارسات التي تتخذها الولية لتحقيق الأمو صال لامة (1-5-6)مرفق  

 إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة 5/ 6

لتي قامت بها ت ا طة اج لات صطريقة إعلا  منت بي الولية بها )د ئؤ صصثائق لتجربة اج لا (2-5-6)مرفق  6-5

  الولية( صإدارة الأممات صمجابهة الووارث صدليؤ الأمو صال لامة

 تدريو مجموعة مو العامليو على إجراتات الأمو صال لامة صاستخدا  طلايات الحريق (3-5-6)مرفق 

 آليات التعامؤ مع جائحة كورصةا (4-5-6)مرفق 

 النظا  الدصر  للتخلص الآمو مو النلايات البيولوجية صالويماصية (5-5-6)مرفق 

سة وللعمليات الإدارية بها  وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للمؤس 6/6

 وللمؤسسة موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريًّا

 بياج بأةدطة صأدة تونولوجيا المعلومات )البنية التحتية التونولوجية( (1-6-6)مرفق  6-6

 بياج بأعداد الطابعات صأجهزة الحاسو ص طوط اجةترةت  (2-6-6)مرفق 

 استحداث ةظا  الدفع اجلوترصةي بوأدة الرةيو المضناطي ي   (3-6-6)مرفق 

المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب  6/7

 والباحثين  والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين

 بياج بتجهيزات الموتبة المادية صالبدرية ص دماتها (1-7-6)مرفق  6-7

 قائمة بالوتو صالمراجع في الموتبة (2-7-6)مرفق 
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 : المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية  7معيار 
 

الكلية تتبني المعاييرالأكاديمية القومية المرجعية أوغيرها من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع رسالتها و أهدافها   و تتأكد من 

بمتطلباتها   وتحرص الكلية علي أن تلبي  توافق برامجها التعليمية مع المعايير التي تبنتها   و تتخذ الإجراءات اللازمة للوفاء

البرامج التعليمية المقدمة احتياجات المجتمع و سوق العمل   و توصف البرامج التعليمية و المقررات الدراسية   و تقوم 

 بمراجعتها و تطويرها بصورة دورية .

 

 التقييم الذاتي :
 

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

المعاييرالأكاديمية المرجعية التي تبنتها الكلية من خلال  -1

 المجالس الرسمية   تتوافق مع رسالة الكلية وأهدافها .

   

البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما  -2

 تنطوي عليه رسالة الكلية .

   

تعلم البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة   وتتوافق نواتج ال -3

 لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناه .

   

نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته الدراسية  -4

  و توصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم التي 

 تحقق نواتج التعلم .

   

 البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة -5

 دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين .

   

للكلية تقاريرسنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية  -6

بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية   ويطلع 

عليها المعنيون   وتستفيد الكلية منها في وضع خطط التحسين 

 والتطوير .

   
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 يير الأكاديمية والبرامج التعليمية المعا -7

المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية  تتوافق مع رسالة  7-1 ❖

 وأهدافها. المؤسسة

ة ل ماج تتبنى كلية الصيدلة جامعة المنصورة المعايير الأكاديمية القومية المرجعية لقطاع الصيدلة  الصادر عو الهيئة القومي ●

كمعايير أكاديمية مرجعية لمرألة البوالوريوس فى مجلل  2017( ) ا ادار الثاةى ابريؤ NARSجودة التعليو صا عتماد 

)مرفق  كما تو التأكيد على تبني المعايير في المجالل الرسمية للأق ا ( 1-1-7)مرفق   18/12/2018بتاري    639الولية رقو 

7-1-2).  

 28/5/2022( بتاري   737الة الولية صأهدافها ا ستراتيجية صاعتمادها مو مجلل الولية بجل ته رقو )تو تحديث رؤية صرس ●

صتتوافق هذ  الرسالة صالأهداف ا ستراتيجية مع المعايير الأكاديمية المرجعية  المتبناة أيث قامت الولية ( 3-1- 7)مرفق 

ا ستراتيجية مع المعايير ا كاديمية القومية المرجعية صتو اعتمادها مو بإعداد مصلوفة توافق لوؤ مو رسالة الولية صأهدافها 

 (  4-1- 7رفق )م2022-7-26( بتاري  742مجلل الولية بجل ة )

هذا صتحرت الولية على تقديو برامج تعليمية متطورة طبقا  أتياجات المجتمع صسوق العمؤ صتحقق رؤية صرسالة الوليةن صتو  ●

ريوس الصيدلة صالمقررات في عوت المعايير الأكاديمية القومية المرجعية التي تبنتها الولية أيث يهدف مطابقة برامج  بوالو

البرةامج الى إعداد  ريج متميز منافل فى سوق العمؤ يحقق مواالات الخريج صيو و الطالو الجدارات التي تلهله لخدمة 

( صلبياج مد  توافق المقررات مع البرامج NARS )2017ية المرجعية المجتمع محليا صإقليميا طبقا للمعايير الأكاديمية القوم

 التعليمية صالمعايير الأكاديمية المرجعية تو إعداد مجموعة مو المصلوفات التي توعح مد  التطابق صهي  

 لبرةامج بوالوريوس الصيدلة فار  د   ●

  (5-1- 7) مرفقتوافق أهداف البرةامج مع مواالات الخريج للبرةامج   ●

 Coherence between Pharm D program Graduates Attributes and program aims 

 

  (6-1- 7) مرفقتحقيق مواالات  ريج البرةامج لرسالة الولية صأهدافها ا ستراتيجية   ●

Coherence between Pharm D program graduates Attributes and faculty mission and main 

strategic goals 

 

 توافق رسالة الولية صأهدافها ا ستراتيجية مع الجدارات الواردة في المعايير ا كاديمية القومية المرجعية  ●

NARS 2017  (4-1- 7) مرفق  

Coherence between Competences and faculty mission and main strategic goals 

 

  (7-1- 7مرفق (  NARS) 2017القومية المرجعية  الأكاديمية توافق اهداف البرةامج مع مواالات الخريج طبقا للمعايير ●

Coherence between Program Aims to NARS Attributes of the Pharmacy Graduates 
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 (NARSعية القومية المرج الأكاديميةالمعايير  فيتوافق مواالات الخريج للبرةامج مع مواالات الخريج الواردة  ●

  (8-1- 7) مرفق 2017

Coherence between of NARS Attributes of the Pharmacy Graduates and Pharm D graduate 

attributes 

 

  (9-1- 7) مرفق NARS 2017 فيتوافق رسالة الولية صأهدافها ا ستراتيجية مع مواالات الخريج الواردة  ●

Coherence between NARS Attributes of the Pharmacy Graduates and faculty mission and main 

strategic goals  

 

  (10-1- 7) مرفق NARS 2017القومية المرجعية  المعايير الأكاديميةتوافق الجدارات صالعناار الأساسية للبرةامج مع  ●

Coherence between Pharmacy Program learning outcomes and NARS program learning 

outcomes 

 

  (11-1- 7) مرفق NARS 2017لؤ  الأساسيةرات للجدارات صالعناار مصلوفة تحقيق المقر ●

Matrix of courses distribution with NARS competences and key elements 

 

  (12-1- 7) مرفقللبرةامج  الأساسيةمصلوفة تحقيق المقررات للجدارات صالعناار  ●

Matrix of Courses distribution versus program competences and Key elements 

 

 لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية

 

  (13-1- 7) مرفقتحقيق مواالات الخريج البرةامج لرسالة برةامج الصيدلة ا كلينيوية صاهدافه      ●

Coherence between Clinical Pharmacy's Program's Graduates Attributes and mission and aims of 

Clinical Pharmacy’s Program  

 

توافق مواالات  ريج برةامج الصيدلة ا كلينيوية مع  مواالات الخريج الواردة فى المعايير ا كاديمية القومية المرجعية  ●

NARS 2017 (8-1- 7) مرفق  

Coherence between Clinical Pharmacy's Program's Graduates Attributes to NARS's Graduate 

Attributes 

 

  (14-1- 7) مرفقيق الجدارات لرسالة برةامج الصيدلة ا كلينيوية صاهدافه  تحق   ●

 Coherence between competences and mission and aims of Clinical Pharmacy’s  
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  (10-1- 7رفقم)   NARS 2017توافق الجدارات صالعناارا ساسية للبرةامج مع المعاييرا كاديمية القومية المرجعية  ●

Coherence between Clinical Pharmacy- (PLOs) and NARS's Learning Outcomes 

 

  (11-1- 7) مرفق NARS 2017مصلوفة تحقيق مقررات برةامج الصيدلة ا كلينيوية للجدارات صالعناار ا ساسية لؤ  ●

Course distribution versus competences and NARS key elements 

 

   (12-1- 7) مرفقرات للجدارات صالعناار ا ساسية لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية مصلوفة تحقيق المقر ●

Course distribution versus program competences and Key elements 

 

  (15-1- 7) مرفقمصلوفة تحقيق استراتيجيات التدريل ص التعلو صكذلك طرق التقييو  للنواتج التعلو للبرامج   ●

                                                     

عقد ةدصات  كما تحرت الولية علي عقد ةدصات تعريلية باجادار الثاةى للمعايير الأكاديمية المرجعية لقطاع الصيدلة صكذلك ●

ة صأي ا صصرش عمؤ لأع ات هيئة التدريل صمعاصةيهو لتطبيق الجدارات صمعايير الجودة فى العملية التعليمية مو  لاو الولي

بالتعاصج مع مركز تطوير الأدات الجامعى صمرفق أصر بالدصرات صالندصات التي أ رها أع ات هيئة التدريل صمعاصةيهو 

مثؤ صرشة عمؤ عو التعليو القائو على الجدارات صأي ا صرشة عمؤ عو كيلية اياغة توايف المقررات فى عوت التعليو 

 ) 16-1-7(المبنى على الجدارات مرفق 

workshops-and-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/courses 
  
 

 البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوي عليه رسالة الكلية . 7-2 ❖

 ذلك مو  لاو عدة طرق يتو استقرات  متطلبات سوق العمؤ  ص 

مداركة اطراف مجتمعية تتولى منااو مرموقة فى مجا ت ممارسة مهنة الصيدلة فى مجالل الولية صكذلك فى اللجاج المنبثقة  ●

 ( 1- 2-7)مرفق عو مجالل الولية مثؤ لجنة أ لاقيات البحث العلمى صلجنة  دمة المجتمع صشئوج البيئةن

معات اجنبية مما اد  الى اعافة صتطوير بعء المقررات أيث تو اعتماد اعافة مقرر الويميات ا طلاع على برامج مناجرة فى جا ●

( بتاري  729الخ رات للائحة اللار  د  البرةامج العا  صاللار  د  لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية  مو مجلل الولية بجل ته رقو )

  .(2- 2-7)مرفق 1/2022 /24

 جامعة المنصورة  تقو  بطرح أربعة لوائح  لطلاك المرألة الجامعية الأصلي   –ةصجدير بالذكر اج كلية الصيدل ●

  ئحة بوالوريوس الصيدلة بنظا  ال اعات المعتمدة  ❖

 ( 2013/2014تو تطبيقها بدتا مو العا  الجامعى ) ��

 يمنح الخريج درجة  بوالوريوس الصيدلة   ��

 اللائحة الوأيدة التى تو تخري  دفعات منها  ��

 ن2020 /2019يا على طلاك الم تو  الخامل ص توقف التحاق الطلاك بها عا  تطبق أال ��

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/courses-and-workshops
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  PharmD ئحة بوالوريوس الصيدلة  فار  د    ❖

 (2019/2020تو تطبيقها بدتا مو العا  الجامعى )  ��

 (Pharm D -يمنح الخريج درجة بوالوريوس الصيدلة  )فار  د  ��

 رابعتطبق أاليا على طلاك الم تويات مو ا صو الى ال ��

  ئحة بوالوريوس الصيدلة  اجكلينيوية  ❖

 ( 2007/2008تو تطبيقها بدتا مو العا  الجامعى ) ��

 ايدلة اكلينيوية( بنظا  ال اعات المعتمدة-يمنح الخريج درجة بوالوريوس الصيدلة  ��

 تو تخري  دفعات منها ��

 2019/2018لو يلتحق بها طلاك منذ  ��

 وأدة  ص المعدلة  ئحة بوالوريوس الصيدلة اجكلينيوية الم ❖

 ( 2018/2019تو تطبيقها بدتا مو العا  الجامعى ) ��

 يمنح الخريج درجة بوالوريوس الصيدلة( ايدلة اكلينيوية) بنظا  ال اعات المعتمدة  ��

 2020 /2019تطبق أاليا على طلاك الم تو  الخامل ص توقف التحاق الطلاك بها عا   ��

   د   ئحة بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية فار  ❖

 (2019/2020تو تطبيقها بدتا مو العا  الجامعى )  ��

 ( ) ايدلة اكلينيوية( بنظا  ال اعات المعتمدةPharm D -يمنح الخريج درجة بوالوريوس الصيدلة  )فار  د  ��

 تطبق أاليا على طلاك الصيدلة ا كلينيوية مو الم تو  الأصو إلى الرابع ��

 

المحيه )المحلى صاجقليمي( صفي عوت ذلك تو مراجعة صتعديؤ  ئحة برةامج  أيث قامت الولية بدراسة اأتياجات المجتمع

بوالوريوس العلو  الصيدلية ةظا  اللصليو الدراسييو صقد ت مو التعديؤ إد او بعء المقررات الجديدة لتلبى اأتياجات سوق 

و تعديلها صعرعها على لجنة قطاع العمؤ صإادار  ئحة جديدة لمرألة بوالوريوس الصيدلة )ةظا  ال اعات المعتمدة( ت

( صالتى تو 11/7/2012( بتاري  )490الدراسات الصيدلية صتمت الموافقة على التعديلات في مجلل الولية بجل ته رقو )

 ن2018 /2017صتخرج اصو دفعة لها عا   12/12/2012بعد ادصر القرار الومار  بتاري   2014 /2013تطبيقها فى 

رةامج )بوالوريوس الصيدلة بنظا  ال اعات المعتمدة( لت مو المقررات التي تتواكو مخرجاتها مع كما تو تعديؤ  ئحة ب

المعايير القومية صمتطلبات سوق العمؤ صرصعي عند اعدادها تعديؤ بعء المقرارات الدراسية ص إد او مقررات جديدة صأذف 

لمقررات صتوميع ساعاتها لتتموو مو تحقيق المعايير بعء المقررات أص دمجها معاً صما ااأو ذلك مو تعديؤ في محتو  ا

التي تبنتها الولية صمعدة طبقا لأأتياجات سوق العمؤ في المجتمع المحيه صمرفق المحتو  العلمى المعدو لبعء المقررات 

 ن  31/7/2017معتمدة مو الجامعة بتاري  

 ن2016 /10( بتاري   588لحة الطالو مجلل الولية )كما تو اعتماد تعديؤ ةظا  أ اك ا ةذارات للطلاك بما يصو في مص ●

مرفق مجلل  GPAكما تو اعتماد الموافقة على اجرات التعديلات فى اللائحة الدا لية لمرألة البوالوريوس صةظا  أ اك   ●

 طبقا  رات ا ق ا  العلمية صالطلاك   31/7/2017الولية صمجلل الجامعة 

 18/12/2018( بتاري  5588لصيدلة )ةظا  ال اعات المعتمدة( تعديؤ صمار  رقو )طرأت على  ئحة برةامج بوالوريوس ا ●

  ( 3-2-7(مرفق 
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بناتا على تواية لجنة قطاع الدراسات  –طبقا لنظا  ال اعات المعتمدة  -تو تطبيق برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة فار  د  ●

 ن2019/2020اعتبارا مو العا  الجامعى  -(  1مادة ) 18/9/2019( بتاري  4202الصيدلية صطبقا للقرارالومار  رقو ) 

 ( 4- 2-7)مرفق

بناتاً توايات لجنة ) أ 5-2-7)مرفق كما أةه بخصوت برةامج الصيدلة ا كلينيوة   فاةه تو تعديؤ  ئحة الصيدلة ا كلينيوية  ●

بتاري   3251رة بالقرار الومار  رقو القطاع صتطور اأتياجات سوق العمؤ صالمجتمع الي اللائحة الموأدة صالمعدلة الصاد

   ك   ) 5-2-7)مرفق  2019\2018صتو البدت العمؤ بها في  2018 /13/8

طبقا لنظا  ال اعات المعتمدة بناتا على تواية لجنة  - ئحة فار  د  -كما تو تطبيق برةامج بوالوريوس الصيدلة اجكلينيوية  ●

اعتبارا مو العا  الجامعى -( 2مادة ) 18/9/2019( بتاري  4202  رقو ) قطاع الدراسات الصيدلية طبقا للقرار الومار

  ( 6- 2-7)مرفق ن2020/ 2019

لتصويو بعء  ك(7- 2-7مرفق )ص اللار  د  ايدلة اكلينيوية أ( 7- 2-7مرفقتو اجرات بعء التعديلات بلائحة اللار  د  ) ●

  2022-6-18( بتاري  737ا  طات المادية بقرارمو مجلل الولية )

لقاتات( أج تووج  -تو اجرات بعء التعديلات في  ئحة اللار  د  بنات على اقتراأات مو ا طراف المجتمعية  )استبياةات ●

مادة التدريعات الصيدلية ك اللرقة النهائية قبؤ التخرج مباشرةن ص كذلك تو تعديؤ ترتيو بعء المقررات ص ذلك ة را لزيادة 

ص جار  ا عتماد مو  16/4/2023( بتاري  762ن تو اعتماد التعديلات مو مجلل الولية رقو )عدد ال اعات بالم تو  الرابع

  (8-2-7مرفق لجنة قطاع الدراسات الصيدليةن )

تو إجرات بعء التعديلات بلائحة فار  د  ايدلة إكلينيوية بنات على أرات الأطراف المجتمعية أيث تو اقتراح تدريل  ●

بال نوات النهائية قبؤ التخرج ا صلذلك تو ةقؤ مقرر التدريعات مو الم تو  الثاةى إلى الم تو  مقرر التدريعات الصيدلية 

صمجلل  8/5/2023( بتاري  279الرابع صتو اعتماد التعديؤ مو اللجنة اللرعية لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية بجل تها رقو )

  (9-2-7مرفق مو لجنة القطاع )صجار  اجعتماد  9/5/2023( بتاري  763الولية بجل ته رقو )

( فى  ئحة فار  د  ايدلة اكلينيوية بناتا Forensic Pharmacognosyتو إدراج مقرر ا تيار  علو العقاقير الدرعية ) ●

صتو الموافقة عليه مو اللجنة اللرعية  9/1/2023( بتاري  244على الطلو المقد  مو مجلل ق و العقاقير بجل ته رقو )

 1/2/2023( بتاري  757صمجلل الولية بجل ته رقو ) 24/1/2023( بتاري  277لة ا كلينيوية بجل تها رقو )لبرةامج الصيد

 ن  27/3/2023( بتاري  597صمجلل الجامعة بجل ته )

  21/11/2023بتاري   777صفار  د  ايدلة اكلينيوية بقرار مو مجلل الولية رقو  -تو اعتماد إادار ئحة معدلة فار  د   ●

لك ةظرا لقرك تخريج الدفعة ا صلى مو طلاك  ئحة فار  د  ص طلاك  ئحة فار  د  ايدلة إكلينيوية ص ذلك بنات علي ص ذ

موافقة مجالل ا ق ا  العلمية صفقا  رات لجاج التطوير المدولة با ق ا  العلمية لمراجعة المحتويات العلمية لتواكو أأدث 

عة قائمة المقررات التى تتطلو دراسة مقررات أ ر  صجار  ا عتماد مو مجلل التطورات فى سوق العمؤ ص كذلك مراج

 ك(   10 -2-7مرفق أ( ص) 10 -2-7مرفق الجامعة ثو لجنة قطاع الدراسات الصيدليةن )

( معتمد مو مجلل Rubrickيوجد أساليو مطورة لتقييو الطلاك ل ماج شلافية أساليو التقييو  ااة ا متحاةات الدلهية )ٌ ●

ن كما تو اعتماد معايير التقييو الدلهية لطلاك 19/6/2016( بتاري  ) 577صبجل ته رقو ) 22/3/2016( بتاري  573كلية رقو )

هذا صيتو صقياس أا ت  14/11/2021( بتاري  725بوالوريوس الصيدلة  ئحة اللار  د  مو مجلل الولية بجل ته رقو )

 ( 11- 2-7)مرفق ات التطوير رعا الطلاك صأع ات هيئة التدريل عو عملي
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يتو تدويؤ صاعتماد لجنة مراجعة صمتابعة المناهج صالبرامج الدراسية لمرألة البوالوريوس سنويا صقد تو اعتماد التدويؤ الحالى  ●

 )  12-2-7)مرفق 18/7/2023( بتاري  768مو مجلل الولية  )

هداف التعليمية اديمية المتبناة مطورة بما ي مو تحقيق الأتو تحديث إستراتيجيات التدريل صالتعلو في عوت المعايير الأك ●

  (13- 2-7)مرفق   15/8/2023( بتاري  770الم تهدفة صإأتياجات سوق العمؤ بمجلل الولية رقو )

صمو ثو فاج برامج الولية المتاأة تخد  متطلبات سوق العمؤ ص قد ات ح ذلك مو  لاو استطلاع رأ  ا طراف المجتمعية عو  ●

  (14 -2-7) 24/10/2023( بتاري  775ي الولية ص الذ  تو اعتماد  فى مجلل الولية بجل ته ) ريج

 

البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة   وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية  7/3- ❖

 المتبناة 

ا ادار الثاةى إبريؤ  NARSيير القومية ا كاديمية المرجعية  جميع البرامج التعليمية التي تقدمها الولية موالة صفقا للمعا ●

ً ل ماج تحقيق   2017 صتتلق مع رسالتها صأهدافها اجستراتيجية صتحرت الولية على مراجعة توايف البرامج  دصريا

 مخرجات التعلو للبرةامج ص عمؤ إجراتات تصحيحية طبقا  رات المراجعيو ن

 )للبرةامج العا  صالصيدلة ا كلينيوية( فيما يخص برةامج اللار  دي 

تو توايف برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة اللار  د  صبرةامج بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية  ئحة اللار  د  صفقا  ●

مو   بما ي مو تطبيق ةظا  الجدارات ثو اعتماد  2017ا ادار الثاةى ابريؤ  NARSللمعايير القومية ا كاديمية المرجعية  

( بتاري  697لبرةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة اللار  د ا صمجلل الولية )  2020 /25/11( بتاري  692مجلل الولية )

لبرةامج بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية  ئحة اللار  د ا صتو ادراج التعليو الهجيو فى توايف البرةامج صكذلك  20/2/2021

البرةامج لمراجعته مو قبؤ مراجع دا لي ص  ارجى تو ا تيار  مو قبؤ مجلل الولية المقررات ص قد تو ارساو  توايف 

 صاعتماد التقارير الواردة ص عمؤ ا جراتات التصحيحية اللاممة طبقا لما جات بها على مرألتيو 

  26/7/2022( بتاري  742المرألة الأصلى  تو اعتمادها مو مجلل الولية ) ن1

  21/11/2022( بتاري  752دها مو مجلل الولية )المرألة الثاةية  تو اعتما ن2

ثو تو ادراج استراتيجيات التعليو صالتعلو المحدثة مو قبؤ صكيؤ الولية لدئوج التعليو ص الطلاك فى توايف البرامج صكذلك المقررات 

جلل الولية صاعتماد التقارير ص قد تو اعادة ارساو  توايف البرامج للمراجعة مو قبؤ مراجع دا لي ص  ارجى تو ا تيار  مو قبؤ م

صتو اعتماد الن   النهائية مو توايف البرامج مو مجلل الولية  الواردة صعمؤ ا جراتات التصحيحية اللاممة طبقا لما جات بها

 ( 1-3- 7)مرفق   2023-9-20( بتاري  772)

 فيما يخص برةامج ال اعات المعتمدة ) البرةامج العا  صالصيدلة ا كلينيوية( 

توايف برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة ال اعات المعتمدة صبرةامج بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية  ئحة  تو تحديث ●

صبما يحقق تطبيق ةظا   2017ابريؤ  NARSال اعات المعتمدة بما ي مو تحقيق المعايير القومية ا كاديمية المرجعية  

توايف برةامج بوالوريوس  ا ثو تحديث 2022ن/6/7بتاري   740في مجلل الولية الجدارات في العملية التعليمية صتو اعتماد  

  16/1/2023( بتاري  756الصيدلة ا كلينيوية  ئحة ال اعات المعتمدة اللائحة الموأدة صالمعدلة صاعتماد  فى مجلل الولية )
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حدثة مو قبؤ صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك تو اعادة ارساو توايف البرامج بعد ادراج استراتيجيات التعليو صالتعلو الم ●

بعد عمؤ  2023-9-20( بتاري  772الى مراجع دا لى ص ارجى صاعتماد الن   النهائية للتوايلات في مجلل الولية )

 ( 2-3- 7)مرفق ا جراتات التصحيحية للمراجعيو 

يع عناار ا ساسية صكذلك المقررات صتومصيدمؤ توايف البرةامج مدة البرةامج صمواالات الخريج صالجدارات صال ●

 ال اعات الدراسية صالتدريو الميداةي صالقواعد المنظمة لقبوو الطلاكن 

كما تقو  الولية باعداد مصلوفة توافق العناارا ساسية للمقررات مع العناار ا ساسية للبرةامج صمو ثو العناارا ساسية  ●

ي مو تحقيق جميع العناارا ساسية صاك اك الطالو الجدارات الم تهدفة صذلك لوؤ  ئحة مما  NARS 2017صالجدارات 

  (11-1-7)مرفق  فى المعايير ا كاديمية القوميةن

كما تو إعتماد تحديث توايف المقررات لوؤ مو   برةامج بوالوريوس الصيدلة )  ئحة ال اعات المعتمدة ص ئحة فار  د  (  ●

صفقا للمعايير ا كاديمية  2023/2024لائحة الموأدة صالمعدلة ص ئحة فار  د ( للعا  الجامعى برةامج الصيدلة ا كلينيوية ) ال -

 ( 3-3-7)مرفق 20/9/2023( بتاري  772مو مجلل الولية بجل ته رقو )  NARS2017القومية المرجعية ا ادار الثاةى 

  (12-1-7مرفقمقرراته ) صتحرت الولية على أج تووج مخرجات التعلو  لوؤ برةامج محققه مو  لاو ●

صأج تحقق هذ  المخرجات أهداف البرةامج طبقاً للمعايير المتبنا  صيتو مناقدة ذلك بالتقاريرال نوية للبرامج صعرعه بمجلل  ●

  (5-3-7( )مرفق 4-3-7)مرفق الولية  

ةت كتيبات أص لقاتات تعريلية يتو الأعلاج عو المقررات الدراسية الموجودة في البرامج مو  لاو الوسائؤ المتاأة سوات كا ●

   (6-3-7)مرفق بالطلاك الجدد فى بداية العا  الدراسى أص مو  لاو دليؤ الطالو 

 

نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته الدراسية  وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس  7-4 ❖

 والتقويم التي تحقق نواتج التعلم.

لعناار ا ساسية للبرامج التعليمية صيت ح ذلك مو  لاو مصلوفة توافق العناار ا ساسية تحقق المقررات الدراسية ا  ●

ص التى تظهر تبنى جميع العناار ا ساسية للبرةامج مو  لاو   (12-1-7)مرفق للمقررات مع العناار ا ساسية للبرةامج 

  هذ  المقرراتن

لية طبقا  ادارات الهيئة القومية  ل ماج جودة  التعليو صا عتماد تو توايف المقررات الدراسية للبرامج التي تقدمها الو ●

صالذ  تو اعافة استراتيجيات التعليو صالتعلو المحدثة اليه  صالذ  يحتو  اي ا على الجدارات أيث يحقق العناار ا ساسية 

لعناار ا ساسية للبرةامج ص قد ص العناار ا ساسية للبرةامج ص كذلك مخرجات التعلو التى تتماشى مع ا NARS   2017لؤ

اعتمدت مو مجالل ا ق ا  العلمية ثو  مراجعتها مو قبؤ مراجع دا لي ص  ارجى تو ا تيار  مو قبؤ المجلل العلمى ثو اعتماد 

 20/9/2023( بتاري   772التقارير الواردة ص عمؤ ا جراتات التصحيحة طبقا لما صرد بهذ  التقارير مو مجلل الولية رقو ) 

 ( 1-4-7)مرفق 

يت مو التوايف أهداف كؤ مقرر با عافة إلى طرق التدريل صالتعلو ص التقويو صتو ادراج استراتيجيات التعليو صالتعلو المحدثة   ●

فى التوايف ص تتاكد الولية مو مد  توافق طرق التدريل ص التعلو ص التقويو مع ةواتج التعلو مو  لاو اعداد مصلوفة للربه بيو 

 ( 2 -4- 7)مرفق المقرر ص طرق التدريل ص ةواتج التعلو ص العناار ا ساسية  للمقررات الدراسية محتو  
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للتاكد مو مد  توافق طرق التقييو مع ةواتج التعلو ص العناار ا ساسية لوؤ  blue printيحتو  ملف كؤ مقرر على مصلوفة  ) ) ●

   (3 -4- 7مرفق  مقرر)

وؤ فصؤ دراسي للمقرر كما يتو الوترصةى( ل -اسية في بداية  الوتاك العملى صالنظري ) صرقىيتو ادراج توايف المقررات الدر ●

 ( 4-4- 7فق ) مرعرعه فى بداية المحاعرات النظرية ص مو  لاو الريادة العلمية ص ال اعات الموتبية لأع ات هيئة التدريل 

ت لجميع الطلاك ص اع ات هيئة التدريل يتو مو  لالها (  أيث يوجد أ اباMy mansيوجد منصة تعليمية لجامعة المنصورة ) ●

  (5 -4- 7رفق )م رفع المحاعرات الم جلة ص عقد الجل ات التلاعلية طبقا لما تو اقرار  فى ةظا  التعليو الهجيو

( يقو  مو  لاله كؤ ع و هيئة تدريل باستوماو www.alfarabi.mans.edu.egيوجد بجامعة المنصورة موقع إلوترصةي ) ●

 تقرير المقررات التي يقو  بتدري ها صتقديو الخطة ال نوية صالتقارير ال نوية لهن

 

البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين  7-5 ❖

 والخارجيين.

 راجة الدصرية للبرامج التعليمية تتبع الولية الية للم

تقو  صأدة عماج الجودة بمراجعة توايف المقررات ص ذلك بعد مراجعتها مو قبؤ مراجع دا لى ص ارجى يتو ترشيحه مو  ❖

قبؤ مجلل الق و العلمىن كما تقو  الوأدة بتدويؤ لجاج للمراجعة الدا لية للمقررات با ق ا  العلمية المختللة ص ت و تلك 

اع ات هيئة تدريل مو اق ا  علمية مختللة ص يت مو عمؤ اللجنة التاكد مو استيلات جميع الوثائق فى ملف المقرر  اللجاج

  ( 1-5-7)مرفق 

اعتماد تدويؤ المراجعيو الدا لييو صالخارجييو للبرامج  أيث يتو مراجعة البرامج مو قبؤ مراجع دا لى ص ارجى بعد ❖

بتاري   770( صمجلل الولية )18/7/2023بتاري   768عماج الجودة صمجلل الولية ) التعليمية مو قبؤ مجلل ادارة صأدة

صيتو عرت صمناقدة التقاريرالواردة مو المراجعيو صاعتمادها مو قبؤ مجلل الولية جل ه أ(  2-5-7مرفق )( 15/8/2023

اعتماد الن خة النهائية مو توايف صعمؤ ا جراتات التصحيحة طبقا لما صرد بهذ  التقاريرص 11/9/2023بتاري   771رقو 

 ك(  2-5-7مرفق )  20/9/2023بتاري    772البرامج فى مجلل الولية رقو ) )

-7)مرفق كما يتو مراجعة المقرر في الق و العلمى مو قبؤ مراجع  ارجى صدا لى يتو ترشيحه مو قبؤ مجلل الق و العلمى  ❖

5-3).  

سية فى ةهاية كؤ فصؤ دراسى صذلك لقياس م تو  الرعا الطلابى عو المادة يتو عمؤ استبياج للطلاك عو المقررات الدرا ❖

العلمية ص طرق التدريل المتبعة ص اع ات هيئة التدريل ص الهيئة المعاصةة  القائميو بالتدريل با عافة لنقاط القوة ص ال عف 

)مرفق لولية ص ارسالها للاق ا  العلمية ص مقترأاتهو للتح يون  يتو اعتمادها مو صأدة عماج الجودة صعرعها على مجلل ا

7-5-4)  

يقو  رئيل الق و بعرت ةتائج ا ستبياج على اع ات الق و العلمى صيتو اعتماد ا جراتات التصحيحية بمجلل الق و العلمى  ❖

ة  صي ع  طه التح يو للتضلو على اي ةقاط ععف ص يتو ت ميو ذلك في تقرير المقررات صترسؤ الى صأدة عماج الجود

  .(5-5-7)مرفق بالولية 

يقو  المراجع الخارجى بمراجعة توايف المقرر صالمحتو  العلمى صتقييو ا متحاةات النظرية ص تضطيتها لمحتو  توايف  ❖

 المقررن

http://www.alfarabi.mans.edu.eg/
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صيتو ا ستلادة مو ةتائج استبياج الطلاك صكذلك ارات المراجعيو  فى  طه تح يو ص تطوير المقررات ثو يقو  ع و هيئة  ❖

باستوماو تقرير المقررالذ  قا  بتدري ه على موقع اللارابى لوؤ فصؤ دراسى أيث يت مو اعداد الطلبة المقيديو  التدريل

  .(6-5-7)مرفق ص المن حبيو ص الن بة المئوية لوؤ تقدير با عافة الى ارات الطلاك 

  (7-5-7مرفق كما اةه تو عمؤ دصرات ص صرش عمؤ عو كيلية إعداد تقارير المقررات ) ❖

للكلية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن  7-6 ❖

 للمقررات الدراسية   ويطلع عليها المعنيون   وتستفيد الكلية منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

جة الطلاك مع مراعاة التزا  البرةامج ص المقررات يتو إعداد تقارير المقررات الدراسية صالبرامج التعليمية بعد إعلاج ةتي ●

 بالتوايف المعتمدن 

يتو إعتماد  تقاريرالمقررات مو قبؤ الجهات المختصة فى مجالل الأق ا  ثو مجلل الولية للوقوف على ةقاط ال عف صالقوة  ●

)مرفق ة مع ةواتج التعلو الم تهدفة ص طه التح يو بنات علي آرات المراجعيو ص استبياةات الطلاك ص توافق الورقة ا متحاةي

  .(2-6-7( )مرفق 7-6-1

يتو إعداد التقريرال نو  لبرةامج بوالوريوس الصيدلة صبرةامج بوالوريوس الصيدلة اجكلينيوية صيتو اعتماد التقارير مو مجلل  ●

  (3-5-7)مرفق  (4-3-7( )مرفق 3-6-7)مرفق الولية بعد مناقدته في المجالل الرسمية  

 التميز : نقاط ●

صجود ةظا  إلوترصةي متوامؤ لتوايف صتقرير المقررات صالبرامج الدراسية صالخطه ال نوية صالتقارير ال نوية  .1

 (www.alfarabi.mans.edu.eg( ع ات هيئة التدريل 

 صفقا  أتياجات سوق العمؤن تو البدت بالعمؤ بلائحة بوالوريوس الصيدلة فار  د  .2

صجود ةخبة مو ال ادة أع ات هيئة التدريل صالمراجعيو المعتمديو لد  الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو صاجعتماد  .3

 صمداركتهو في إعداد توايف صتقريرالبرامج صالمقررات الدراسيةن

عات المعتمدة ص  ئحة فار  دي( ص كذلك برةامج صجود توايلات لجميع مقررات برةامج بوالوريوس الصيدلة ) ئحة ال ا .4

بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية ) ئحة موأدة صمعدلة ص  ئحة فار  دي( معتمدة مو مجالل ا ق ا  العلمية صمجلل الولية 

 NARS 2017على ةظا  الجدارات صصفقا للاادار الثاةى مو المعاييرا كاديمية القومية المرجعية  لقطاع الصيدلة 

 صمعدلة طبقا  رات المراجعييو الدا لييو ص الخارجييون

صجود تقارير مقررات معتمدة مو المجالل المختصة ص تحتو  على  طه التح يو بنات علي استبياةات الطلاك ص تقارير  .5

 المراجعة الدا لية ص الخارجيةن

 في عوت متطلبات سوق العمؤ صالم تجداتللتطوير الم تمر ميادة مداركة الأطراف المجتمعية في المجالل المختللة  .6

 نقاط تحتا  إلى تحسين : 

  الدراسة الدصرية  أتياجات سوق العمؤ ●

  -مقترحات التحسين :

 لقاتات مع ا طراف المجتمعية لمعرفة متطلبات سوق العمؤ صصفقا للم تجداتنا ميادة عدد-

 ح اكبر مو الأطراف المجتمعية محاصلة الواوو با ستبياةات صاللقاتات لدرائ -             

http://www.alfarabi.mans.edu.eg/
http://www.alfarabi.mans.edu.eg/
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 (  :  المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية 7كشف بمرفقات معيار ) 

 (  :  المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية 7معيار ) 

 رقم المؤشر رقم المرفق المرفق

 وأهدافها ية  تتوافق مع رسالة المؤسسةالمعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسم 7-1

اعتماد مجلل الولية تبنى المعايير ا كاديمية القومية المرجعية لقطاع الصيدلة  الصادر عو 

 2017الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو ص ا عتماد ا ادار الثاةى ابريؤ 
7-1-1 7-1 

جعية لقطاع الصيدلة  الصادر عو عرت صمناقدة  تبني المعايير ا كاديمية القومية المر

في مجالل  2017الهيئة القومية ل ماج جودة التعليو ص ا عتماد ا ادار الثاةى ابريؤ 

 الأق ا  المختللة

 

7-1-2 

 3-1-7 رؤية صرسالة للولية صأهدافها ا ستراتيجية المحدثة

 4-1-7 ية صأهدافها ا ستراتيجيةمصلوفة توافق المعايير ا كاديمية القومية المرجعية مع رسالة الول

 5-1-7 توافق اهداف برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة فار  د  مع مواالات الخريج للبرةامج

تحقيق مواالات  ريج برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة فار  د  لرسالة الولية صأهدافها 

 ا ستراتيجية
7-1-6 

الصيدلة  ئحة فار  د  مع مواالات الخريج  مصلوفة توافق اهداف برةامج بوالوريوس

 ( NARS2017طبقا لؤ )
7-1-7 

توافق مواالات الخريج للبرةامج مع مواالات الخريج الواردة فى المعايير ا كاديمية 

 القومية المرجعية

 لوؤ مو  

 برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة فار  د   ●

 برةامج الصيدلة ا كلينيوية  ئحة فار  د  ●

7-1-8 

 NARS 2017 7-1-9توافق رسالة الولية صأهدافها ا ستراتيجية مع مواالات الخريج الواردة فى 

توافق الجدارات صالعناار ا ساسية للبرةامج مع المعاييرا كاديمية القومية المرجعية 

NARS 2017   لوؤ مو 

 برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة فار  د   ●

 نيوية  ئحة فار  د برةامج الصيدلة ا كلي ●

7-1-10 

 لوؤ مو   NARS 2017مصلوفة تحقيق المقررات للجدارات صالعناار ا ساسية لؤ 

 برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة فار  د   ●

 برةامج الصيدلة ا كلينيوية  ئحة فار  د  ●

7-1-11 

 12-1-7 مصلوفة تحقيق المقررات للجدارات صالعناار ا ساسية للبرةامج
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 لوؤ مو  

 برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة فار  د   ●

 برةامج الصيدلة ا كلينيوية  ئحة فار  د  ●

 13-1-7 افه تحقيق مواالات الخريج البرةامج لرسالة برةامج الصيدلة ا كلينيوية صا هد  

 14-1-7 تحقيق الجدارات لرسالة برةامج الصيدلة ا كلينيوية صاهدافه

 15-1-7 استراتيجيات التدريل ص التعلو صكذلك طرق التقييو  للنواتج التعلو للبرامج  مصلوفة تحقيق 

 16-1-7 ةدصات صصرش عمؤ للتعريف بالتعليو القائو على الجدارات 

 البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوي عليه رسالة الكلية 7-2

 2-7 1-2-7 جالل صاللجاج الرسمية تمثيؤ ا طراف المجتمعية فى الم

اعتماد اعافة مقرر الويميات الخ رات للائحة اللار  د  البرةامج العا   ص اللار  د  لبرةامج 

 الصيدلة ا كلينيوية  
7-2-2 

 3-2-7  ئحة ال اعات المعتمدة صتعديلاتها

 4-2-7  ئحة اللار  د  لبرةامج بوالوريوس الصيدلة 

 أ  5-2-7 ة ا كلينيوية ئحة الصيدل

 ب 5-2-7 اللائحة الموأدة صالمعدلة لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية

 6-2-7  ئحة اللار  د  لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية 

 أ 7-2-7 تعديلات لوائح ) فار  د  ( جنراو 

 ب 7-2-7 تعديلات لوائح ) فار  د  ( كلينيواو

 8-2-7 نراو بعد رأ  ا طراف المجتمعيةتعديلات  ئحة ) فار  د  ( ج

 9-2-7 تعديلات  ئحة ) فار  د  ( كلينيواو بعد رأ  ا طراف المجتمعية

 أ 10-2-7 مقترح تعديلات  ئحة فار  دي برةامج بوالوريوس الصيدلة

 ب 10-2-7 مقترح تعديلات  ئحة فار  دي ايدلة اكلينيوية

 7-2-11 ( Rubrickبوالوريوس الصيدلة  ئحة اللار  د  )معايير التقييو الدلهية لطلاك 

تدويؤ لجنة مراجعة صمتابعة المناهج صالبرامج الدراسية لمرألة البوالوريوس معتمد مو 

 مجلل الولية  
7-2-12 

 13-2-7 إستراتيجيات التدريل صالتعلو المحدثة في عوت المعايير الأكاديمية
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ج ثلاث ية عو  ريجي الولية ) التقرير + ةموذج ا ستبيااستطلاع رأ  ا طراف المجتمع

 سنوات (
7-2-14 

 ة المتبناة البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة   وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعي 7/3 ❖

ج يف برةاماعتماد توا  -اعتماد توايف برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة اللار  د 

 بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية  ئحة اللار  د 
7-3-1 7-3 

اعتماد توايف  -اعتماد توايف برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة ال اعات المعتمدة 

 برةامج بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية  ئحة ال اعات المعتمدة صاللائحة الموأدة صالمعدلة
7-3-2 

ة بوالوريوس الصيدلة بلائحة ال اعات المعتمدة ص ئحة إعتماد توايف المقررات لمرأل

اللار  د  ص بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية  ئحة اللائحة الموأدة صالمعدلة ص  ئحة اللار  

 دي

7-3-3 

 4-3-7 التقرير ال نو  لبرةامج بوالوريوس الصيدلة ثلاث سنوات 

 5-3-7 ث سنوات التقرير ال نو  لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية ثلا

 6-3-7 صسائؤ ا علاج عو المقررات الدراسية الموجودة بالبرامج 

نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته الدراسية  وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم التي  7-4

 تحقق نواتج التعلم

 4-7 1-4-7  ةموذج مو اعتماد الق و ص تقرير مراجع دا لى ص  ارجى

ةموذج توايف  أد المقررات يحتو  على مصلوفة  توافق طرق التدريل ص التعلو ص 

 التقويو مع ةواتج التعلو
7-4-2 

 blue print  7-4-3مصلوفة توافق الورقة ا متحاةية مع مخرجات التعلو ) )

 4-4-7 ةموذج كتاك ص محاعرة اصلى 

 (My mansصورة )اورة للمنصة التعليمية لجامعة المن

 

7-4-5 

 البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين 7-5

 5-7 1-5-7 تدويؤ لجاج المراجعة الدا لية للاق ا  العلمية المختللة 

رالواردة مو مجلل قرار تدويؤ المراجع الدا لى صالخارجى للبرةامج صاعتماد التقاري

 الولية(
 ا 7-5-2

 ب 2-5-7 ا جراتات التصحيحية

 3-5-7 تدويؤ المراجعيو الدا لييو صالخارجييو للمقررات معتمدة مو مجالل الأق ا  العلمية  

 4-5-7 صا جراتات التصحيحية  2022/2023استبياج العملية التعليمية للعا  الجامعى 
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 جراتات صا 2021/2022-2020/2021ية للعاميو الجامعييو استبياج العملية التعليم

 التصحيحية 

7-5-5 

ييو ةموذج مو تقرير مقرر يحتو  على  طة تح يو بنات على ارات المراجعيو الدا ل 

 صالخارجييو للمقررات

7-5-6 

 7-5-7 دصرات صصرش عمؤ عو كيلية اعداد المقررات

دراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية   للكلية تقارير سنوية للمقررات ال 7-6

 ويطلع عليها المعنيون   وتستفيد الكلية منها في وضع خطط التحسين والتطوير

ةموذج مو تقرير مقرر يحتو  على ا جراتات التصحيحية بناتا على ارات المراجعيو 

  الدا لييو صالخارجييو للمقررات

7-6-1 7-6 

 2-6-7 مجلل كلية( -اعتماد تقاريرالمقررات في المجالل الرسمية )مجالل اق ا 

 3-6-7 اعتماد تقارير البرامج في المجالل الرسمية
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 : التدريس والتعلم  ٨معيار 
 

دورية بما يضمن تحقق المعاييرالأكاديمية   ويسهم  للكلية استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعتها وتطويرها بصورة

في تحقيق رسالتها وأهدافها   وتحرص الكلية علي ملاءمة طرق التدريس والتعلم والتقويم لنواتج التعلم المستهدفة   وتعمل 

لطلاب المهارات علي تهيئة فرص التعلم الذاتي   وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية برامج التدريب التي تسهم في إكساب ا

 اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج 

 مؤشرات التقييم الذاتي :

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

للكلية استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير  -1

 الاكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدفة.

   

اتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساب مهارات تطبيق استر -2

 التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدي الطلاب.

   

برامج التدريب للطلاب مصصمة وموصفة وفقا لنواتج التعلم  -3

 المستهدفة للبرنامج التعليمي ويتوافر لتنفيذها الالّيات والموارد اللازمة.

   

تدريب يتم باساليب متنوعة بما يتوافق مع تقويم اداء الطلاب في ال -4

 نواتج التعلم المستهدفة.

   

فاعلية التدريب باستخدام ادوات ومؤشرات موضوعية وتستخدم النتائج 

 في تطوير الّية التدريب و أدواته و موارده.

   

الدرجات المخصصة لانواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم  -6

 المستهدف قياسها.

   

عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة   والامتحانات يأمن وضعها  -7

 ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها.

   

آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح و دقة وضع ورصد  -8

 الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء .

   

    هم في التقويم تدعم تعلمهم التغذية الراجعة للطلاب عن أرائ -9

نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطويرالبرامج التعليمية  -10

 واستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم .

   

قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة  -11

   وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها .

   
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 والتعلم  التدريس -8

م نواتج التعلم للكلية استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الاكاديمية المرجعية وتلائ ٨/١

 المستهدفة 

تقد  الولية برةامج دراسي متميز للحصوو علي بوالوريوس الصيدلة باجعافة إلي إجرات البحوث ص الخدمات التي تخد   -

  ئحة اللار  د  ( –في عوت اللائحة الدا لية لمرألة البوالوريوس )  ئحة ال اعات المعتمدة  المجتمع المحلي ص اجقليمي

  (1-2-7) مرفق (اللائحة  الموأدة صالمعدلة  –  ئحة اللار  د صالصيدلة ا كلينيوية )

 ئحة  ص - صالتقويو لوؤ مو برةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة اللار  د  تتبنى الولية إستراتيجيات متنوعة للتدريل صالتعلو -

 Pharmبنظا  ال اعات المعتمدة  صبرةامج بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية ) ئحة اللار  د   Pharm Dال اعات المعتمدة 

D – صالقائو علي الجدارات  تتلق مع المعايير القومية  ا كاديمية المرجعية ا ادار الثاةى  لموأدة صالمعدلة ( صاللآئحة ا

NARS 2017 قد تو تحديث ت مو تحقيق رسالة الولية صأهدافها المعلنة مو  لاو تحقيق مخرجات البرامج التعليمية ص

بعد اقرار التعليو الهجيو مو لجنة شئوج التعليو صالطلاك بجل ته   كإستراتيجيات صأساليو التدريل صالتعلو صطرق تقييو الطلا

صبنات على ما صرد مو مجالل الأق ا  العلمية تو اجعتماد مو مجلل الولية بجل ته رقو )  13/12/2021( بتاري   71رقو ) 

التدريل صالتعلو بنات علي رأي لجنة متابعة  صتو تحديث اسراتيجياتن  ( ١-١-٨) مرفق  19/12/2021( بتاري   728

 15/8/2023بتاري   )770المناهج صالبرامج الدراسية صأرات مجالل الأق ا  العلمية صتو اعتمادها مو مجلل الولية رقو )

 (.٢-١-٨)مرفق 

صقد تواملت الأق ا  الأكاديمية بالولية في إ تيار إستراتيجيات التدريل صالتعلو الملائمة بالتعاصج بيو أع ات هيئة التدريل   -

 مو القائميو بالتدريلصاجستعاةة  بمقترأات الطلاكن صيتو توثيق تلك اجستراتيجيات في توايف المقررات صتحدث سنويا 

  ستراتيجيات بعد تحليؤ ةتائج استقصات الطلاك صأع ات هيئة التدريل صةتائج ا متحاةات نصيتو مراجعة تلك اج

-  

مو برةامج ص قد أصعحت مصلوفة توافق استراتيجيات التدريل ص التعلو ص أساليو التقويو لنواتج التعلو الم تهدفة لوؤ  -

بنظا  ال اعات المعتمدة  صبرةامج بوالوريوس  Pharm D ئحة ال اعات المعتمدة  ص - بوالوريوس الصيدلة  ئحة اللار  د 

ا ت اق التا  ص تحقيق استراتيجيات  صاللآئحة الموأدة صالمعدلة ( – Pharm Dالصيدلة ا كلينيوية ) ئحة اللار  د  

  (ب  3-١-٨) مرفق  ( أ 3-١-٨) مرفق التدريل ص التعلو صكذلك طرق التقييو  لجميع ةواتج التعلو للبرامج 

-  

تطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدي  ٨/٢

 الطلاب 

يقو  كؤ ق و بإعتماد آليات التدريل صالتعلو المتبعة فى كؤ فصؤ دراسى فى مقررات الق و كما يتو إعتمادها مو لجنة شئوج  -

لمقررات اللصؤ  24/10/2022( بتاري   751صرقو ) ا (19/9/2022( بتاري  ) 748الولية رقو )  مجللالتعليو صالطلاك ص

ص يتو عمؤ استبياج   (١-٢-٨)مرفق  ( لمقررات اللصؤ الدراسى الثاةى 1/2/2023( بتاري  )  757صرقو ) الدراسى الأصو 

  (2-2-8مرفق ) اع ات هيئة التدريلص   ستطلاع ارات كلا مو الطلاك  التدريل صالتعلو ات ات باستراتيجي

)توايف المقررات الدراسية صكذلك  طه التدريل صالتقويو صةماذج أدصات   Course portfolioيت مو ملف المقرر  -

تجر  عملية   (٣-٢-٨)مرفق  تقييو مهارات الطلاك صةماذج مو أةدطة الطلاك صةموذج مو ا متحاةات المختللة صغيرها( ن

المراجعة صالمتابعة جستراتيجيات التدريل صالتعلو المطبقة فى كؤ مقرر مو  لاو تقارير تقد  مو أستاذ المقرر عو ما تو 

file:///C:/Users/phar/Downloads/الوثائق%20الداعمة%202021-2022/الموضوعات%20الخاصة%20بوحدة%20ضمان%20الجودة/استراتيجيات%20التدريس%20المرفق-%20والتعلم.pdf
file:///C:/Users/phar/Downloads/الوثائق%20الداعمة%202021-2022/الموضوعات%20الخاصة%20بوحدة%20ضمان%20الجودة/استراتيجيات%20التدريس%20المرفق-%20والتعلم.pdf
file:///C:/Users/phar/Downloads/الوثائق%20الداعمة%202021-2022/الموضوعات%20الخاصة%20بوحدة%20ضمان%20الجودة/استراتيجيات%20التدريس%20المرفق-%20والتعلم.pdf
file:///C:/Users/phar/Downloads/الوثائق%20الداعمة%202021-2022/الموضوعات%20الخاصة%20بوحدة%20ضمان%20الجودة/استراتيجيات%20التدريس%20المرفق-%20والتعلم.pdf
file:///C:/Users/phar/Downloads/الوثائق%20الداعمة%202021-2022/الموضوعات%20الخاصة%20بوحدة%20ضمان%20الجودة/استراتيجيات%20التدريس%20المرفق-%20والتعلم.pdf
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 755مجلل الولية رقو ) تنليذ  مو اجستراتيجيات صتعرت على مجالل الأق ا  صتو إعتمادها فى لجنة شئوج تعليو صطلاك ص

رقو ) صمجلل الولية  لمقررات اللصؤ الدراسى الأصو   2023 /16/1( بتاري  756)صرقو (  22/12/2023( بتاري  ) 

لمقررات اللصؤ الدراسى الثاةى للعا  الجامعى   18/7/2023( بتاري   768ا رقو )  15/6/2023( بتاري   765

و عرت تقارير ةتائج اجمتحاةات صتقارير الممتحنيو الخارجييو للمقررات لللصؤ كما تتو المراجعة مو  لا  0222/2023

   (٤-٢-٨) مرفق ن  2022/2023الدراسى الأصو صالثاةى للعا  الجامعى 

( 757مجلل كلية رقو ) اةات للطلاك عو العملية التعليمية  لوؤ فصؤ دراسي صيتو عرت ةتائجها عليكما يتو طرح استبي -

( بتاري   729مجلل الولية رقو )  ص 16/1/2023( بتاري  756صاي ا مجلل كلية بجل ته رقو ) 11/2/2023بتاري  

صبنات علي ةتائج هذ  المراجعة يتو  ن20/9/2023( بتاري  772)قو لللصؤ الدراسى الأصو صمجلل الولية ر 24/1/2022

تقييو اجستراتيجية المتبعة للوقوف علي ةقاط ال عف صالقوة فيتو تعديؤ ص تح يو ةقاط ال عف صتعزيز ةقاط القوةن كما يتو 

ا جراتات أي اً استخدا  الوسائؤ المناسبة للتعامؤ مع مداكؤ التعليو صالتعلو صأؤ مداكؤ الطلاك  صترسؤ اي ا تقارير تلعيؤ 

  (ب ٥-٢-٨) مرفق   (أ ٥-٢-٨) مرفق  التصحيحية الى صأدة عماج الجودة للمتابعةن

عو منصة التعليو عو بعد  ال اعات الموتبية صأي ا مو  لاو يتو التوااؤ بيو أع ات هيئة التدريل صالطلاك مو  لاو -

 رسائؤ ةصية عبر المنصة ن طريق 

التواجد بالأق ا  العلمية  ال ادة المرشديو الأكاديميو مو أع ات هيئة التدريل ص المدرسيو الم اعديو بإعلاج مواعيدقو  ي -

 لتوجيه الطلاك صتذليؤ أ  اعوبات ن   للارشاد الأكاديمي

يتوفر بالولية مجموعة مو صسائؤ التدريل صالتعلو صتدمؤ التعلو عو بعد مو  لاو المنصة التعليمية صمعامؤ متخصصة بوؤ  -

ً لطبيعة الدراسة به مثؤ معامؤ النباتات الطبية صالأ صالويميات صيوجد متحف  ات بق و العقاقير  و دصية صال مق و صفقا

صمزرعة ةباتية صكذا قاعات التدريل المصضرة صمركز اج تبارات اجلوترصةية بالدصر الخليف  كما يتوفر بالمعامؤ الدراسية 

ت اأدث اجتجاهايعرت عليها فيديوهات لتجارك عملية لمواكبة   show Data ببعء الأق ا  العلمية بالولية أجهزة 

العالمية في التعلو صالتدريلن صالمعامؤ البصريه لبعء التجارك العمليه صمعمؤ الومبيوتر )بمراكز اج تبارات اجلوترصةية 

صتصميو الأدصية ( بق و الويميات الدصائية صمقرر تونولوجيا  3صكيميات دصائية  2كيميات دصائية لبعء المقررات مثؤ ) (

ص مقرر معلومات الدصات صأي ا مقرر الصيدلة الحركية ا كلينيوية  ات التحليلية الصيدليةالمعلومات تحت إشراف ق و الويمي

 بق و الصيدلة ا كلينيوية ص الممارسة الصيدليةن

 بنك المعرفة % مو المحتو  العلمى للمقرر صتو إعتماد لينوات 10تو إعتماد ة بة التعلو الذاتى لوؤ مقرر بما   يزيد عو  -

(  751صرقو )  19/9/2022( بتاري   748فى التعلو الذاتى للموعوعات المقررة مو مجلل الولية رقو ) لت اعد الطلاك 

 14/2/2023( بتاري   758صرقو )  1/2/2023( بتاري   755صرقو ) لللصؤ الدراسى الأصو   24/10/2022بتاري  

  ( ٦-٢-٨)مرفق  لللصؤ الدراسى الثاةى

عرت الأبحاث العلمية ( صألقات النقاش ا  Role playلعو الأدصار ) كما يتوفر بالولية أةماط تعلو غير تقليدية متنوعة مثؤ  -

أع ات هيئة التدريل دا ؤ المعامؤ البحثية  صالمداريع الطلابية التي يقو  الطلاك بإجرائها مع بعء الباأثيو مو ال ادة

موافقة مجلل لذا تو صبالولية صمو  لاو الملتمر العلمي لطلاك كلية الصيدلة صالذ  يقا  سنويا على مدار عدرة اعوا   

ك طلا 2اشراك الطلاك بمجموعات بحثية بالأق ا  العلمية  )بحد أقصي علي 14/2/2023بتاري   ( 758بجل ته رقو ) الولية

أع ات هيئة تدريل ( علي الأقؤ مجموعة بحثية بوؤ ق و  لتدجيع الطلاك علي البحث العلمي مع توفير دعو للمجموعات  2ص 

صتو تلعيؤ أصو مجموعة بحثية بق و    (٧-٢-٨)مرفق الملعلة مو قطاع الدراسات العليا صالبحوث صالبرامج النوعية بالولية 
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 15/6/2023( بتاري   765)  رقو  بجل ته بموافقة مجلل الولية   (٨-٢-٨)مرفق الصيدلة ا كلينيوية صالممارسة الصيدلية 

صيقو  الطلاك باستخدا  أساليو مختللة لعرت الأبحاث كالملصقات أص العرت اجلوترصةي اص ةدرات بحيث ت مو تحقيق  ن

ةتائج التعلو الم تهدفة التي يصعو تحقيقها باتباع الأساليو التقليدية في التعليون صتحلز الولية الطلاك علي ذلك بندر أف ؤ 

 صالمقا ت التي قاموا بإعدادها على الموقع اجلوترصةي للولية  الأبحاث

 صتو تطوير إستراتيجية التدريل صالتعلو مو  لاو  

 العمؤ علي تدجيع صتحليز أع ات هيئة التدريل علي اجتجا  للأةماط الحديثة صالضير تقليدية في التعليو ن -                

 في التعليو لتطوير المهارات الموت بة للطلاك صتدجيعهو علي   Problem Based Learningاستخدا  اسلوك  -        

مقررالطليليات صالليرصسات ) م تو  في البحث صهناك بعء ا مثلة للتعلو التلاعلى بيو الطلاك فى  internetاستخدا   شبوة    

ليليات صالليرصسات ) م تو  ثالث فار  د   ئحة صمقررالط 2022/2023لللصؤ الدراسى الأصو للعا  الجامعى  ثالث فار  د  (

ص مقرر اللارماكولوجي ) الم توي الثاةي اللصؤ   + 2022/2023للعا  الجامعى  صولللصؤ الدراسى الأ الصيدلة اجكلينيوية (

 الدراسي الثاةي(ن

( بتاري   748ولية رقو ) مجلل التو اطلاق م ابقة فصلية لأف ؤ مقرر عملي صةظري ص أف ؤ منصة تعليمية صاعتمدت  -

 (.٩-٢-٨)مرفق ص مرفق معايير الم ابقة   24/9/2023

ورد من مركز التقنية بالجامعة على النحو وفقا لما والتي سيتم التقييم من خلالها  تم إعداد هيكل عام لكل مقرر داخل المنصة و  -

  -التالى :

 .  Lecture announcementإعلان المحاضرة  -

 . Lecture linkلينك المحاضرة   -

 . Lab linkلينك التمارين العملية  -

 .  Extra resources مصادر إضافية  -

 . Lecture forum discussionمنتدى مناقشة الحوار  -

  Lecture office hours ( chat ) . غرفة دردشة المحاضرة -

 .  MS team live sessionsمقابلة بين الدكتور والطلاب  -

 .  Lecture assignmentsمهمة المحاضرة  -

 .  Lecture quizإختبار المحاضرة  -

 .  Lecture dictionaryقاموس المحاضرة  -

 يم . ومضافا إلى هذا الهيكل رابط لتقييم كل محاضرة تابعا لمركز القياس والتقو -

 كما تو أصر مجمؤ أةدطة المنصة باللصؤ الدراسى الثاةى للعا   تو أصر أةدطة المنصة لوؤ مقرر باللصؤ الدراسى الأصو

  ئحة اللار  د  (  –)  ئحة ال اعات المعتمدة  2022/2023الجامعى 

  -على النحو التالى  

 مجمؤ أةدطة المنصة لجميع مقررات اللصؤ الدراسى الأصو   -

 العدد شطة المنصة التعليميةأن م
 225 ( Lec Link) المصادر النظرية  1

 399 ( Sec Link) المصادر العملية  2
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 198 ( Extra Resourses) المصادر الإضافية  3

 ---- ( Dictionary) قاموس المادة  4

 87 ( Ms Teams) الجلسات التفاعلية  5

 12 (Chat) غرف الدردشة  6

 Quiz ) 58 (التدريبات  7

 357 ( Announcements) الإعلانات  8

 14 ( Assignment) الواجبات  9

 569 ( Files) الملفات  10

 

 مجمل أنشطة المنصة لجميع مقررات الفصل الدراسى الثانى : -

 العدد أنشطة المنصة التعليمية م
 260 ( Lec Link) المصادر النظرية  1

 359 ( Sec Link) المصادر العملية  2

 151 ( Extra Resourses) المصادر الإضافية  3

 12 ( Dictionary) قاموس المادة  4

 322 ( Ms Teams) الجلسات التفاعلية  5

 10 (Chat) غرف الدردشة  6

 Quiz ) 69 (التدريبات  7

 422 ( Announcements) الإعلانات  8

 32 ( Assignment) الواجبات  9

 743 ( Files) الملفات  10

 

  توريو أع ات هيئة التدريل اللائزيو صالهيئة المعاصةة صكذلك رؤسات الأق ا  الحااليو علي مراكز أف ؤ ق و علمي يتو ثو

لللصؤ الدراسي الأصو  16/1/2023( بتاري   756) صت ليو شهادات تقدير كحافز لهو صفقا  عتماد مجلل كلية بجل ته رقو 

 ( ١٠-٢-٨)مرفق لللصؤ الدراسي الثاةي   15/6/2023( بتاري   765رقو ) صجل ته 

 

  بنظا   30/7/2023إلى  24/7/2023للطلاك صالذ  سيقا  فى اللترة مو  حادي عشرالتو عقد الملتمر العلمي ال نوي

  صالذ  يظهر فيه بعء ا مثلة مو التعلو التعاصةى نو  ستعرات أبحاثهو صتدجيع الطلاك المتميزيو منهو علي اجستمرار الهجي

مو قبؤ  32صتو قبوو  ( بحث فى مختلف التخصصات 43ر الطلابى عدد ) صقد تقد  للإشتراك فى الملتم  ( ١١-٢-٨مرفق )

أورس  – للعلو  صالتونولوجيا الدلتا – طنطا –مو سبع جامعات مصرية ) المنصورة  طالو  47اللجنة العلمية مقدميو مو 

 ن( المنصورة الأهلية – بدر – الأمهر –

 -ر فيما يلى :ويمكنكم الإطلاع على كافة التفاصيل التى تخة للمؤتم

 . حادي عشرالخطة الزمنية للمؤتمر العلمى ال -1

-15-14-23-12-2022-le/566https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/artic

Itemid=716?37-21-13-06-02-2022-18/5692 
 

 لينك فورم التقديم للمؤتمر . -2

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/566-2022-12-23-14-15-18/5692-2022-02-06-13-21-37?Itemid=716
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/566-2022-12-23-14-15-18/5692-2022-02-06-13-21-37?Itemid=716
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https://www.facebook.com/10sc.conf 

 

 لينك بروشور المؤتمر .  -3

https://drive.google.com/file/d/13QJoKdDq5YCKSsZIdknHBjJcw2JfcHge/view 

 على موقع الكلية من خلال الرابط التالى :  حادي عشرعلى المؤتمر الطلابى ال وللمزيد من المعلومات يمكن الإطلاع

-and-2/students-alumni-and-s.edu.eg/index.php/studentshttps://pharfac.man

4-students9-pharmacy-for-students/conference-pharmacy-for-alumni/conference 

 

  ( مو جامعة  2برةامج التبادو الطلابى مو  لاو اجتحاد المصر  لطلاك الصيدلة أيث تو توفير اللراة جستقباو ثلاث طلاك

كما قا   ( ١٢-٢-٨) مرفق  2023 يوليو(  لاو شهر  بالجزائر 2جامعة باتنة مو  1 – متوسه بقبرت الدماليةشرق البحر ال

اأداهما لل لر الى  2023-2022لعا   الصيدلة بجامعة المنصورة تابعيو لولية طالبات( 3) موتو التبادو الطلابي بت هيؤ تبادو

 Szczecinمدينة  –ص ية ةيو مو يوو لمدة شهر للتدريو اجكلينيوي صالطالبة الأ ري إلي بولندا  –الو يات المتحدة الأمريوية 

للتدريو في مجاو الصيدلة  Opoleنة مدي –للتدريو في مجاو الصيدلة المجتمعية لمدة أسبوعيو صالطالبة الثالثة إلي بولندا 

 . المجتمعية لمدة أسبوعيو كذلك

  مرفق ا ستراتيجية تنمي مهارات التوجف لدي الطلاك ) ريادة الأعماو(  صمرفق ةماذج مو مداريع الطلاك لريادة الأعماو (

8-2-13 )  

مة وموصفة وفقا لنواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي ويتوافر لتنفيذها مبرامج التدريب للطلاب مص ٨/٣

 الالّيات والموارد اللازمة

  الثالث ا تحرت الولية علي دعو التعلو الذاتي صتدجيع ممارسته بواسطة الطلاك مثؤ التدريو الصيلى لطلاك الم توييو(

 ن activity portofolio الرابع ( صألقات المناقدة صيت مو التدريو تقييو الطلاك مو  لاو 

 صتوايف برةامج التدريو الصيلى   (أ١-٣-٨مرفق   () ئحة ال اعات المعتمدة( تو اعداد توايف برةامج التدريو الصيلي

جلل صيتوفر بالولية دليؤ التدريو الصيلى ) ساعات معتمدة ( معتمد مو م  (ب١-٣-٨مرفق   () ئحة الصيدلة ا كلينيوية( 

صا كلينيوى  التدريو الصيلى صكذلك يتوفر بالولية دليؤ   (أ٢-٣-٨مرفق  (  2022 /6/ 81( بتاري   738الولية رقو ) 

لجميع ال ادة اع ات هيئة التدريل المدرفيو علي  الأدلة صتو اعلاج  (ب٢-٣-٨مرفق   () ئحة الصيدلة ا كلينيوية( 

  ية اجلوترصةيالتدريو صالطلاك صمديري الصيدليات التي يجري التدريو بها صكذلك الم تليديو مو  لاو موقع الول

 دليؤ التدريو  صتو تحديث أ(٣ -٣-٨)مرفق ( ئحة اللار  د ) كما تو إعداد توايف لبرةامج التدريو الميداةى الأصلى

كما تو إعداد توايف   (أ٤ -٣-٨مرفق (2022 /18/6بتاري   738بمجلل الولية رقو  الميداةى الأصلى الخات صتو إعتماد 

دليؤ التدريو الميداةى  اعدادصتو  ب(٣ -٣-٨)مرفق) ئحة فار  د  ايدلة اكلينيوية(   لبرةامج التدريو الميداةى الأصلى

توايف  اي ا يوجد  (ب٤ -٣-٨مرفق ( 2023 /18/7بتاري   768صتو إعتماد  بمجلل الولية رقو  بهالأصلى الخات 

دليؤ التدريو  اعدادصتو    (٣ -٣-٨)مرفق ) ئحة المعدلة صالموأدة لبرةامج  الصيدلة اكلينيوية(لبرةامج التدريو الميداةى 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/students-and-alumni/conference-for-pharmacy-students/conference-for-pharmacy-students9-4
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/students-and-alumni/conference-for-pharmacy-students/conference-for-pharmacy-students9-4
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صتو إعلاج   ( ٤ -٣-٨مرفق (2022 /20/4بتاري   734صتو إعتماد  بمجلل الولية رقو  بهالخات  صا كلينيوى الميداةى

   لة للم تليديو على موقع الوليةجميع الأد

  587صمو مجلل الجامعة  16/4/2022بتاري   733يوجد للتدريو الميداةي الأصلي  ئحة معتمدة مو مجلل الولية رقو 

كما يوجد  ئحة للتدريو  .(٥-٣-٨)مرفق صتت مو جميع النواأي ا دارية صالمالية الخااة بالتدريو 21/6/2022بتاري  

تدمؤ جميع الجواةو المالية ص ا دارية  صالتي  (٦-٣-٨)مرفق  28/3/2004الصيلي معتمدة مو مجلل الجامعة بتاري  

 الخااة بالتدريون

  يدارك العديد مو أع ات هيئة التدريل علي التدريو الصيلي ل ماج استلادة الطلاك مو التدريو صتقييو الطلاك في ةهاية

 ن(٧-٣-٨مرفق(فترة التدريو صمرفق قاعدة بياةات الأع ات المداركوج في التدريو الصيلي

  صأيث أج المهارات صالقدرات المندودة يتعيو  كت ابها عقد مجموعة مو الدصرات التدريبية العملية التخصصية

التدريبات بعد ق ات ال نوات الدراسية الخمل بنجاح الموثلة في مواقع العمؤ المتنوعة صالتي يتعيو علي الطالو اجتيام تلك 

 ف لا عو أج التدريو أابح عرصرة عملية لممارسة مهنة الصيدلة سوات علي الصعيد المحلي أص ا قليمي أص الدصلين

ر المهارات مما دفع لجنة قطاع الدراسات الصيدلية إلي اعداد  ئحة موأدة لبرةامج التدريو ا جباري ) ا متيام( ل ماج تواف

( بتاري  967صالجدارات المطلوبة في جميع  ريجي كليات الصيدلة بجمهورية مصر العربية معتمدة بقرار صماري رقو )

 .(٨-٣-٨)مرفق  29/5/2023

دريبى للطلاك يهدف إلى تنمية صتطوير المهارات المهنية صالعلمية لديهو صالتي يجو أج يتمتع بها الخريج الصيدلي البرةامج  الت •

ص تعتمد بصورة أساسية علي التدريو بالصيدليات الأهلية صأاليا يجري العمؤ علي ميادة اللرت التدريبية بالم تدليات صبعء 

 ن  التعليميةة صفى الصيدلية المعامؤ ص الوأدات الخااة صشركات الأدصي

ساعة مو التدريو اجكلينيوي لطلاك برةامج الصيدلة  100التعاصج مع كلية الطو صكلية التمريء جامعة المنصورة جستيلات  •

 اجكلينيوية بم تدليات جامعة المنصورة صالمراكز الطبية المتخصصة التابعة للجامعة ن

 لخبرة التدريبية للطلاك صإت اع مجا ت التدريو الصيلي جك اك الطالو  برات صفي إطار سعي الولية لتح يو صتطوير ا

)مرفق ايدلية مختللة يتو التن يق مع بعء شركات الأدصية للعمؤ علي توفير فرت تدريبية للطلاك بهذ  الدركات صالمصاةع  

٩-٣-٨)  

( بتاري   762صقد تو اطلاق مبادرة "فراتك بيو ايديك" لتنمية مهارات الطلاك صاعتمدت مو  مجلل الولية رقو )  •

طالو كما تو أي ا ميارة مصنع شركة  589دصرة باجمالي 13صمو اللعاليات التي تمت  لاو المبادرة  تنظيو  16/4/2023

   (١٠-٣-٨)مرفق صمرفق تقرير الزيارة صالضرت  9/5/2023  ايبيوو يو

 

 تقويم اداء الطلاب في التدريب يتم باساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة ٨/٤

 دصرة تدريبية بالن بة للآئحة ال اعات المعتمدة أما  2صاجتيام عدد ساعة تدريو ايلي للطالو قبؤ التخرج  300  يدترط إتما

الصيدليات الأهلية ساعة تدريو فعلية فى  100على الطالو أج يومؤ فترة تدريو ميداةي أصلى بإجمالي عدد  ئحة اللار  د  ف

ص يتو التدريو  لاو  مجلل الولية صذلك تحت إشراف ع و هيئة تدريل التي يقرهاصالحوومية صايدليات الم تدليات 

 نالأجامات الصيلية ل نوات الدراسة بعد ةهاية الم تو  الثالث صقبؤ البدت فى سنة ا متيام
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 عداد أساليو تقويو الطلاك فى التدريو الصيلى متنوعة صتدتمؤ على عدة ةقاط تتمثؤ فى مد  أص كيلية  التعامؤ مع المرعى ص إ

activity portofolioأيث يعتبر التدريو كوسيلة  ك اك الطالو مهارات التوااؤ صكذلك تلهله ل وق   (١-٤-٨)مرفق  ن

 العمؤن

أدواته و  وؤشرات موضوعية وتستخدم النتائج في تطوير الّية التدريب فاعلية التدريب باستخدام ادوات وم ٨/٥

 موارده

  ي اهو برةامج التدريو الصيلي بصورة فعالة في تحقيق المخرجات التعليمية الم تهدفة مو  لاو تطوير المهارات الموت بة لدي

 ارات اجدارية صالتطبيقيةالطالو مثؤ مهارة ا تصاو ص التعامؤ مع المرعي ص ا دصية صاكت اك بعء المه

 يقيو ع و هيئة  مو المدرسيو الم اعديو بحيث يجري التدريو الصيلي تحت إشراف ال ادة أع ات هيئة التدريل ص معاصةيهو

.  التدريل صمدير الصيدلية أدات الطلاك على ةماذج معلنة بإدارة شئوج الطلاك ص صأدة عماج الجودة  لاو فترة التدريو

 ( ١-٥-٨)مرفق 

  ( م وج ساعة للتدريو في الصيدلية ال 50يتو تخصيص عدد  )ة المتواجدة بالولية صذلك للطلاك المتلوقيو في  ئحة تعليمي

 ن و اللعلى لوؤ طالو ال اعات المعتمدة صيتو  صمهو مو ساعات التدري

  ( ساعة للتدريو فى الصيدلية ال 25يتو تخصيص عدد )المتواجدة بالولية صذلك للطلاك المتلوقيو فى  ئحة اللار  د   تعليمية

  نصيتو  صمهو مو ساعات التدريو اللعلى لوؤ طالو

  ( بتاري  761اعتمد مجلل الولية هذا العا  بجل ته رقو )دريو بالصيدلية التعليمية بصيف أج يووج الت 22/3/2023

بالمداركة  بيو أق ا  الأدصية صال مو  صالعقاقير صالصيدلة ا كلينيوية صالممارسة الصيدلية صعلي أج يتولي  2022/2023

 م ئولي التدريو بالأق ا  المعنية بتن يق البرةامج التدريبي ل ماج أ و أعماو التدريون

 تو اي ا اةدات ايدلية   (٢-٥-٨)مرفق صمرفق الأهداف صالرؤية صالرسالة  مي ال باعيعلي الطلو المقد  مو أند/ محمود فه

 /18/7  ( بتاري 768رقو ) بمجلل الولية تعليمية بق و العقاقير باالأدصار الثالث صالرابع صالخامل بالق و مبني أ صاعتمدت 

 بنات علي موافقة مجلل ق و العقاقير  2023

 (٣-٥-٨)مرفق  بالمحاعرات التجهيزية لتعليميةتو البدت فى البرةامج التدريبى بالصيدلية ا  

  ن  كما يتو عمؤ استبياج عو التدريو الميداةى  (٤-٥-٨)مرفق  هذ  المحاعراتيتو عمؤ إستبياج للطلاك عو و 

ا صيتو تحليؤ ةتائج اجستبياج لمعرفة ةقاط  2021/2022 لعا صفى ا عوا  ال ابقة كاةت ا ستبياةات صرقية ةهاية فترة التدريو 

 ن2022/2023ةتائج اجستبياةات للعا  الأكاديمى   (٥-٥-٨) مرفق  مرلأالقوة صال عف صإتخاذ اججراتات التصحيحية إج لز  ا

 الدرجات المخصصة لانواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسها  ٨/٦ 

 اجمتحاةات بارات دصرية محددة الموعد باجعافة للإ تبار النهائي تحرت الولية على تنوع أساليو التقويو بيو إ ت  

ا  تبارات العملية صا  تبارات الدلويةن يت ح مو اللائحة توميع الدرجات ص كيلية تقييو المهارات المختللة لدي اللصلية ا 

  (١-٦-٨مرفق  ( . فار  د , ساعات معتمدة  الطلاك بما يحقق ةواتج التعلو الم تهدفة

     صقد تنوعت أساليو تقوبو الطلاك كالتالى 

 ا متحاةات ا لوترصةية عبر اجةترةت  -   

 صالثاةي( لللصؤ الدراسي الأصو نهائية الا متحاةات بعء امتحاةات تصحيح يدص  )امتحاةات منتصف اللصؤ ص -     

 امتحاةات التصحيح يدص /اجلوترصةي -    
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 .٪100امتحاةات تصحيح الوترصةية  -    

  جلوترصةية في اصيتو إجرات امتحاةات ةهاية اللصؤ ا لوترصةية عبر اجةترةت في الحر  الجامعي في مراكز ا  تبارات

 كلية الصيدلة

 ئحة  -  ئحة ساعات معتمدة( ىلتالى  ة و اليات التقييو بامتحاةات ةهاية اللصؤ الدراسى الأصو  صالثاةصيوعح الرسو البياةى ا

 ( ئحة فار  دي صاللائحة الموأدة صالمعدلة الصيدلة ا كلينيوية -فار  د 

 

 

  ( بتاري  576صقد تو موافقة مجلل الولية بجل ته رقو )و الطلاك نعلى اعتماد اساليو تقوي  28/5/2016 

 لمدة أسبوع ن تعلو ةتائج اجمتحاةات في موعد أقصا  أسبوعيو مو ةهاية ا  تبارات صيلتح معها باك التظلمات صاجلتماسات 

    صيقو  أستاذ كؤ مقرر باعداد مصلوفة استيلات الورقة اجمتحاةية )ةظر ( لمخرجات التعلو الم تهدفة بتوايف المقرر

)Blueprint( لمقررصيوعع بملف ا )  ٢-٦-٨مرفق  ) 

Type of correction in First semester final exams

Paper correction Electronic  correction Paper / electronic correction electronic Online correction

Type of correction in Second semester final exams

Paper correction Electronic  correction Paper / electronic correction electronic Online correction
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 صفقا للائحة ا سترشادية  22/6/2023( بتاري  766اةدات صأدة القياس صالتقويو بالولية بقرارمو مجلل الولية رقو ) اعتماد

( 772صتو اعتماد تدويؤ أع ات الوأدة صاللائحة التنليذية بقرار مو مجلل الولية رقو ) قويو بالجامعة مو مركز القياس صالت

 (.٣-٦-٨)مرفق   20/9/2023بتاري  

ل يد أند/  صكيؤ الولية لدئوج الدراسات العليا اؤ المهارات صا  تبارا كلينيوية صالمقد  مو صتو الموافقة علي اةدات معم-

  11/3/2023( بتاري  760بمجلل  كلية بجل ته  رقو )صالبحوث علي أج يتو تخصيص معمليو بالدصر الرابع مبني )هـ( 

 blueprintيلية صعع الأسئلة صعمؤ المصلوفة ص صتو عقد العديد مو الدصرات صصرش العمؤ  ع ات هيئة التدريل عو ك -

 (.٤-٦-٨)مرفق

 ها عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة و الامتحانات يأُمن وضعها و نسخها و توزيعها بما يضمن سريت ٨/٧

  تنلرد إدارة الولية بوعع جدصو ا متحاةات صفقاً لما ترا  بؤ يعلو مع بدت اللصؤ الدراسى في اورته الأصلية ثو يعدو بعد  

اقتراأات الطلاك للتضلو على التعارت في مواعيد ا متحاةات بالن بة للطلاك الم جليو لمقررات دراسية مو م تويات 

 صعلى الحات الولية الرسمية ى الصور  النهائية بالأق ا  صعلى الموقع اجلوترصةي للوليةمختللة يلى ذلك إعلاج الجداصو ف

 . (١-٧-٨)مرفق 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/5809-2023-2026000 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/5811-2023-2026 

 

 ( بتاري   697مو مجلل الولية رقو )  كؤ ثلاث سنوات فتو اعتماد   الونترصوا متحاةات ص دليؤ أعماو تو تحديثي

صالذي بدصر  ينظو اجراتات   (٢-٧-٨)مرفق  21/11/2023( بتاري  777صالتحديث مو مجلل كلية رقو ) 20/2/2021

ا متحاةات مو أيث اماكو اللجاج صتوميع الم تويات الدراسية على كنترص ت مختللة يتولي كؤ صاأد منها الم ئولية الواملة 

ح عو ادارة امتحاةات هذ الم تو  كما يدمؤ ا جراتات المتبعة للتصحيح ص عدالته في ا متحاةات الورقية ص التصحي

 ا لوترصةي 

 كما يلى    (٣-٧-٨)مرفق  تو إتباع العديد مو ال وابه صالتعليمات ل ماج أ و سير اجمتحاةات- 

ة و التصحيح اجلوترصةى لجميع مقررات الق و صتو إعتماد  مخاطبة الأق ا  العلمية فى بداية كؤ فصؤ دراسى جعتماد -1

  24/9/2022( بتاري   748مو مجلل الولية رقو ) ص الثاةي الأصو بجميع مقررات اللصليو ة و التصحيح اجلوترصةى 

  ن24/10/2022( بتاري   751ا رقو ) 

رصةيا بمراكز اج تبارات اجلوترصةية بالجامعة صتو مخاطبة الأق ا  العلمية جعتماد اجمتحاةات التى سيتو تأديتها إلوت

  24/10/2022( بتاري   751اجعتماد مو مجلل الولية رقو ) 

( بتاري   752مو مجلل الولية رقو )  2022/2023إعتماد آليات إمتحاةات اللصؤ الدراسى الأصو للعا  الجامعى  -2

( بتاري   762ةى للعا  الجامعى مو مجلل الولية رقو ) إعتماد آليات إمتحاةات اللصؤ الدراسى الثاص 21/11/2022

 (.٤-٧-٨)مرفق  16/4/2023

رصةية ص أث أع ات هيئة التدريل صفقا للخطاك الوارد مو المجلل الأعلي للجامعات بأهمية ةدر ثقافة ا  تبارات ا لوت -3

 بنات على ةتائج إستبياةات الطلاك عو اجمتحاةات اجلوترصةيةعلي المداركة في منظومة ا  تبارات ا لوترصةية ص 

صتلعيلها مو  لاو اةدات بنوك أسئلة للمقررات صاجرات ا تبارات الوترصةية علي ةحو معيو بحيث يووج اجمالي 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/5809-2023-2026000
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/5811-2023-2026
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صتو اجعتماد مو  2023/2024ا تبار الوترصةي بداية مو العا  الجامعي  36ة بوؤ فصؤ دراسي ا  تبارات ا لوترصةي

 ( ٥-٧-٨)مرفق 18/7/2023شهر( بتاري   786مجلل الولية رقو ) 

ت الونترص ت مبورة مع ال ادة رؤسات الونترصو لوعع ال وابه العامة لعمؤ الونترص ت صتلبية إأتياجاعقد إجتماعات  -4

  صالدعو اللنى صتوميع التعليمات الخااة بأعماو الونترصو ن

 اياةة ماكينات التصوير صطباعة شيت اججابة اجلوترصةى ل ماج جودة طباعة عالية ن -5

حاةات التصحيح اجلوترصةى لتي ير أعماو طباعة شيت اججابة اجلوترصةى مو قبؤ إعداد ةموذج موأد لمواالات إمت -6

 أع ات الونترصو 

صاللصؤ الدراسى الثاةى للعا  الجامعى إعداد تعليمات لل ادة الملاأظيو ترفق مع جداصو الملاأظة لللصؤ الدراسى الأصو  -7

2022/2023  

 صاللصؤ الدراسى الثاةى  الأصوإعداد تعليمات لل ادة المراقبيو لللصؤ الدراسى  -8

إعلا  الطلاك بتعليمات إمتحاةات التصحيح اجلوترصةى مو  لاو موقع الولية صالحة صكيؤ الولية لدئوج التعليو  -9

 صالطلاك صشاشات العرت بمباةى الولية 

  إعداد تعليمات لل ادة الملاأظيو  ااة باجمتحاةات اجلوترصةية -10

وترصةى للتن يق بيو مختلف الونترص ت أتى يتثنى اجةتهات مو أعماو التصحيح صإعلاج يتو إعداد جداصو للتصحيح اجل -11

 صلللصؤ الدراسى الثاةى لللصؤ الدراسى الأصو  النتائج فى الوقت المحدد

   ( إمتحاج ةظر  لنهاية اللصؤ الدراسى الأصو للعا  الجامعى  65تو عقد عدد )تصحيح  100بنظا   2022/2023 %

لنهاية اللصؤ الدراسى الأصو للعا  الجامعى  الوترصةي  ( إمتحاج ةظر  15فار  د  ( ا عدد )  –ساعات معتمدة  إلوترصةى )

تصحيح  بنظا   2022/2023ةظر  لنهاية اللصؤ الدراسى الأصو للعا  الجامعى  إمتحاج(  7كما تو عقد عدد )  2022/2023

 2022/2023الثاةى للعا  الجامعى اج ةظر  لنهاية اللصؤ الدراسى ( إمتح 68) يدصي صالوترصةي معا بينما تو عقد عدد 

لنهاية اللصؤ  الوترصةي  ( إمتحاج ةظر 13فار  د  ( ا عدد )  –% تصحيح إلوترصةى ) ساعات معتمدة  100بنظا  

للعا   لثاةي( إمتحاج ةظر  لنهاية اللصؤ الدراسى ا 16كما تو عقد عدد )  2022/2023الدراسى الثاةى للعا  الجامعى 

تو إعداد تقرير شامؤ عو اج تبارات اجلوترصةية لللصؤ  عا ن صبنظا   تصحيح يدصي صالوترصةي م 2022/2023الجامعى 

صتقرير شامؤ عو اج تبارات اجلوترصةية باللصؤ الدراسى الثاةى للعا  الجامعى  2022/2023الدراسى الأصو للعا  الجامعى 

    (٦-٧-٨)مرفق  (2022/2023

  ( بتاري   683صافق مجلل الولية رقو )على تعديؤ جميع اللوائح الدا لية بالولية بما يتلق مع قرار رئيل مجلل  17/8/2020

بداج تدريل لمناهج الدراسية إلوترصةياً عو بعد صكذلك عقد  15/6/2020بتاري   2020( ل نة 1200الومرات رقو ) 

 اجمتحاةات إلوترصةيا متى توافرت للولية البنية التحتية صاجمواةيات التونولوجية ن

 ة تو إعداد فيديو إسترشاد  مو قبؤ ال يدة الأستاذ الدكتور / صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك عو اج تبارات اجلوترصةي

 لمرألة البوالوريوس بقاعات اج تبارات اجلوترصةية بولية الصيدلة صإتاأته على موقع الولية ن 

https://drive.google.com/file/d/1-DzjwEAf7J0AEYIE5A1na--ps1hJF3rA/view 

  عداد فيديو توعيحى مو قبؤ مركز تقنيه اجتصا ت صالمعلومات للتوعيح للطلاك عو كيلية أدات اج تبارات اجلوترصةية نتو إ -

https://drive.google.com/file/d/1h_g_JJ0DI1iwqJTH-LRBdPHKgHaNBQDC/view 
 

https://drive.google.com/file/d/1-DzjwEAf7J0AEYIE5A1na--ps1hJF3rA/view
https://drive.google.com/file/d/1h_g_JJ0DI1iwqJTH-LRBdPHKgHaNBQDC/view
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تخصيص صأدة تصوير بالدصر الأرعى  يتو إتباع إجراتات أمنية ل ماج تأميو اجمتحاةات صأصراق اججابة عو طريق -1

  (٧-٧-٨)مرفق المبنى اجدار  لتصوير اجمتحاةات

تدا ؤ  صعع جدصو لتصوير اجمتحاةات يرسؤ إلى الأق ا  العلمية قبؤ موعد اجمتحاةات بوقت كاف أتى   يحدث -2

 ن 2022/2023لللصؤ الدراسى الأصو ا لللصؤ الدراسى الثاةى للعا  الجامعى بيو المواد المختللة 

 ح المركز  نصعع بوابات أديد + طلايات أريق بجميع غرف الونترصو صغرف التصحي -3

يتو إعتماد تدويؤ لجاج اجمتحاةات النظرية مو مجالل الأق ا  العلمية صيتو إستبعاد الأع ات مو لهو الة قرابة  -4

 بالطلاك أتى الدرجة الرابعة صيتو اجعتماد مو مجلل الولية ن

( مو ع و هيئة التدريل  يقو  ع و الونترصو بإستلا  أجرف أصراق اجمتحاةات المضلقة ) مدصج عليها بياةات المقرر -5

 ) ع و لجنة اجمتحاةات النظر  ( بإيصاو ملرخ صيتو ألظها فى دصاليو مضلقة لحيو يو  اجمتحاج ن

مجلل الولية بجل ته رقو )  مو  لذلكيتو تخزيو أصراق إجابات الطلاك بالونترص ت المختللة صفقا للآليات المعتمدة  -6

  (٨-٧-٨)مرفق   20/2/2021( بتاري   697

صفيما يخص اج تبارات اجلوترصةية فإج الولية أريصة على أماةة صسرية المعلومات صذلك مو  لاو التعامؤ مع  -7

ماية جميع بياةات اجمتحاةات لوؤ كليات الجامعة صمو مركز تقنية اجتصا ت صالمعلومات بالجامعة الذ  يوفر أ

 .الجدير بالذكر أصوو مركز اجتصا ت صالمعلومات بالجامعة على المركز الأصو فى م ابقة التميز الحوومى 

هذا النظا  اجلوترصةى يتيح لرئيل الونترصو إستدعات إجابة الطالو بوؤ سلاو مع عرت اججابة الصحيحة صالدرجة  -8

 أصؤ عليها الطالو بوؤ سلاو نالتى 

 

اليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة  ٨ /٨

 للاستدعاء.

  تحرت الولية على تقويو الطلاك بأساليو متنوعة متوافقة مع اساليو التدريل صالتعلو التى تو استخدامها صمخرجات

ة للمقررات صتحتو  توايف المقررات على كافة اساليو التقويو الم تخدمة صة بة كؤ منها الى الدرجة التعلو الم تهدف

الدلو  صا متحاةات الدصرية صأساليو تقويو ا ةدطة المختللة علي أج تتو  –العملى  –النهائية للمقرر مثؤ ا متحاج النظر  

 و عقد امتحاةات عو بعد صفقا لتعليمات الجامعة نجميع أعماو التقييو دا ؤ الملس ة التعليمية ص  يت

  أراا مو الولية على ةدر المصداقية صالدلافية صعدالة التقويو للطلاك فقد تو صعع اساليو لتقويو الطلاك صتو اعتمادها

 ن 28/5/2016( بتاري  576مو مجلل الولية بجل ته رقو )

 ى جميع الأق ا  العلمية فى بداية كؤ فصؤ دراسى صيتو إستبعاد مو لهو يتو إرساو ةموذج الة القرابة أتى الدرجة الرابعة إل

  (١-٨-٨)مرفق  الم تو الة قرابة مو جميع أعماو الونترصو صاجمتحاةات فى ذات 

 أد للورقه ا متحاةية للتصحيح للامتحاةات ا لوترصةية ص تعميمها لجميع ا ق ا  العلميه ص اعتمادها تو صعع ةموذج مو

كما ت و الورقة ا متحاةية أسئلة معرفية صمهارية صتطبيقية لتحقيق التنوع في الأسئلة بهدف التأكد مو تحقيق  مو مجلل الوليه

 ( ٢-٨-٨)مرفق  دوؤ ملائوجميع النواتج التعليمية الم تهدفة في الخريج ب

  تو تحديث المعايير الموأد  لتقييو الطلاك أثنات اجمتحاةات الدلهيةRubrick  ( 725صتو إعتمادها مو مجلل الولية رقو 

 ئحة اللار  د  ( مع التأكيد على عرصرة صعع  – ئحة ال اعات المعتمدة ( (٣-٨-٨)مرفق  14/11/2021( بتاري  

  ب( ٥-٥-٢)مرفق   لوؤ طالو تحتو  على الأسئلة كرصت شلو 
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  صفى برةامج الصيدلة اجكلينيوية ي تلو الطالو صرقتيو للإمتحاج الدلو  تمثؤ كؤ صرقة لجنة صتحت و درجة إمتحاج

 الدلو  لمتوسه اللجنتيو ن

 اج تبارات بؤ أج اللائحة ت مح بإشتراك ممتحنيو مو  ارج الجامعة مو    تعتمد الأق ا  على أع ائها  فقه في إجرات

الدرجات كما يتو عرت المقرر علي الوليات المناجرة أص مو كليات دا ؤ الجامعة بها أق ا  مناجرة للتأكد مو أيادية صعع 

  .  (٤-٨-٨)مرفق  المراجع الخارجي جبدات الرأي في كؤ مو المقرر صالورقة اجمتحاةية

   يقو  رئيل الونترصو بعرت ة بة النجاح فى كؤ سلاو باجمتحاج على صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك قبؤ جهور

دئوج التعليو صالطلاك بتدويؤ لجاج ممتحنيو جتخاذ اججراتات اللاممة صيتو النتيجة صصفقا لتلك اجأصائية يقو  صكيؤ الولية ل

عرت تقرير لجاج الممتحنيو للاعتماد مو مجلل الولية صقد تو إعتماد تقرير لجاج الممتحنيو لللصؤ الدراسى الأصو للعا  

د تقرير لجاج الممتحنيو لللصؤ صكذلك تو إعتما 1/2/2023( بتاري   757مو مجلل الولية رقو )  2022/2023الجامعى 

صلمقررات  ئحة ال اعات المعتمدة صاللار  لمقررات برةامج الصيدلة اجكلينيوية  2022/2023الدراسى الثاةى للعا  الجامعى 

 ( ٥-٨-٨)مرفق  6/7/2023( بتاري   766د  مو مجلل الولية رقو ) 

   مجلل الولية بجل ته  صفقا  عتماديتو توثيق ةتائج ا متحاةات بما يتيح ا أتلاج بالنتائج ملمنة صقابلة للاستدعات عند الحاجة

 النحو التالى   على26/  7 /2022( بتاري   742رقو )

 - تدويؤ لجنة لتصحيح كراسات إجابة ن 

  -( ع و هيئة تدريل على الأقؤ ص  يتجاصم العدد أربعة ن2تصحيح كؤ كراسة إجابة ةهاية اللصؤ عدد )   يدترك في 

  - يتو ت ليو كراسات اججابة بعد غلقها إلى أأد أع ات لجنة التصحيح بإيصاو موعح به عدد الوراسات صتاري  خ الت ليو

 ن بقاعة التصحيح المركز  صتحلظ

 صالتي  ترد   ميع أعماو إمتحاةات منتصف اللصؤ صاجمتحاةات العملية ) الورقية ( شاملة أةدطة الطلاككما يتو ت ليو ج

. صاجمتحاةات الدلوية الورقية لتحلظ بالونترصو أيث يتو فحصها فى أالة تظلو الطلاك إ لي الق و عقو اةتهات التظلمات

  (٦-٨-٨)مرفق 

   ( بتاري   735تو إعداد دليؤ  طة إدارة المخاطر بقطاع شئوج التعليو صالطلاك صتو إعتماد  مو مجلل الولية رقو )

صالذ  يدتمؤ على العديد مو أةواع المخاطر صمو أهمها مخاطر اج تبارات صمخاطر ةظو  ( ٧-٨-٨)مرفق  21/5/2022

المعلومات صالأةظمة اجلوترصةية صالمخاطر القاةوةية صترتوز سياسة إدارة المخاطر بقطاع شئوج التعليو صالطلاك على عناار 

 المخاطر بمختلف أةواعها صمنع أدصثها قد الم تطاع صإعداد صسائؤ التعامؤ  أساسية صأهمها الوقاية مو

 . مع المخاطر عند صقوعها بدوؤ ةاجح صفعاو

 التغذية الراجعة للطلاب عن ارائهم في التقويم تدعم تعلمهم ٩ /٨

 د صيتو عرت النتائج النهائية عو تعلو الولية الطلاك بنتائج ا متحاةات المختللة اللصلية صالعملية عبر منصة التعليو عو بع

الذ   (١-٩-٨)مرفق للمقررات المختللة على مجلل الولية  اأصائية ا متحاةاتطريق ةظا  ابو الهيثو صيتو عرت ةتائج 

   (٢-٩-٨)مرفق  اللاممة اج صجدت ا جراتات التصحيحيةق ا  العلمية  تخاذ يواى بارسالها للا

 2015/2016ات للعا  الجامعى صت تخد  ةتائج ا متحاةات كملشر لم تو  التحصيؤ الأكاديمى ا صبنات على ةتائج ا متحاة 

تو صعع قواعد منظمة للت جيؤ للطلاك المتعثريو أراا على م تقبلهو صمنع فصلهو صتو اعتمادها مو مجلل الولية بتاري  

صالذ  أقر ب رصرة تلعيؤ دصر المرشد الأكاديمى مع هل ت الطلاك صعرصرة متابعتهو أكاديميا صصععهو  25/9/2016
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منظمة لت جيؤ الطلاك المتعثريو بلائحة اللار  د  لللصؤ الدراسى الأصو  استرشادية إعداد قواعد تحت الملاأظة كما تو

قواعد منظمة  كما تو إعداد  24/9/2022( بتاري   748صتو إعتمادها مو مجلل الولية رقو )  2022/2023للعا  الجامعى 

صتو إعتمادها مو مجلل  2022/2023ةى للعا  الجامعى لت جيؤ الطلاك المتعثريو بلائحة اللار  د  لللصؤ الدراسى الثا

  ( ٣-٩-٨)مرفق  16/1/2023( بتاري   756الولية رقو ) 

   بحيث يتو اتاأة فراة التح يو في اللصؤ الصيلى  31/7/2017كما تو تعديؤ القواعد في مجلل الجامعة بجل تة بتاري

أص أقؤ ( صذلك للت جيؤ في المقررات الدراسية الحااليو فيها على درجات   2للطلاك الحااليو على معدو تراكمى )  

يف ( مو شرط تخل 79ن1 – 5ن1( , كما تو استثنات الطلاك الحااليو على معدو تراكمى اقؤ مو )   65الى    60مو  )

مقرر دراسى عند الت جيؤ لللصؤ الدراسى الثاةى , صال ماح لهو بت جيؤ جميع المقررات صأصولهو على معدو فصلى 

GPA  (2  )( بتاري   614مجلل رقو )ن11/2017 /14  

  الن بة مو اللائحة الدا لية بوالوريوس الصيدلة ةظا  ال اعات المعتمدة صالخات ب 9مو المادة  3كما تو تعديؤ البند رقو

صادر القرار الومار   22/11/2017( بتاري   615المئوية للدرجات النهائية صالتقديرات التراكمية مجلل كلية رقو ) 

صلوو لو يتو التطبيق على الطلاك الجدد أيث ادر القرار الومار  بتطبيق  ئحة اللار   3/6/2018الخات بذلك في 

 د ن

  على تن يو الدرجات الحااؤ عليها  15/4/2018( بتاري  20بجل تها رقو ) صقد صافقت لجنة شئوج التعليو صالطلاك

الطالو في المواد ال ابق دراسته لها صالنجاح فيها بوليته ال ابقة صذلك بالن بة للطلاك المحوليو اص المعدو ترشيحهو الى 

 ن24/4/2018( بتاري   624كليتنا مجلل كلية رقو ) 

 ا يتعلق بالعملية التعليمية صالمحاعر إلى موتو أند/ صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك يتو تقديو التماسات الطلاك فيم

 . لدراستها صالرد عليها

 نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم ٨/١٠

لمختللة للم تويات صاللرق الدراسية المختللة صذلك مو  لاو عرت تقو  الولية بتحليؤ ةتائج ا متحاةات للمقررات ا* 

اأصائيات ةتائج ا متحاةات على مجلل الولية صاعتماد تقارير المقررات الذ  يوعح ة و النجاح صالرسوك صيتو ارساو 

ى التقديرات المختللة إأصائية تلصيلية لوؤ مقرر ) معدة مو  لاو ةظا  ابو الهيثو صموعح بها أعداد الطلاك الحااليو عل

صتحدد اصجه  ( ١-١٠-٨)مرفق   التى يقو  الق و بتدري ها ةتيجة اجمتحاةات بالمقررات( إلى الأق ا  العلمية المعنية لدراسة 

طوير البرامج صالمقررات الدراسية صاستراتيجية التدريل صيتو عرت اججراتات التصحيحية على لجنة ا ستلادة منها لت

شئوج التعليو صالطلاك التى تقو  بدصرها أي ا فى مراجعة صتحليؤ ةتائج التقويو صمحاصلة إستقرات هذ  النتائج صإيجاد تل ير 

 ية بهذا الدأج صيتو توثيقها مو مجلل الولية نمنطقى لأ  ةتيجة غير متوامةة لوؤ مقرر صصعع  طة تصحيح

 اللار  د  ( على مدار ثلاث أعوا  –* صقد تو إعداد إأصائية عو تطور ة و النجاح بمقررات  ئحة ال اعات المعتمدة 

ة و النجاح صة و ا متيامات بالعا  ؛ بنات علي دراسة  اأصائية  صتو إعتماد اججراتات التصحيحية (٢-١٠-٨)مرفق 

 ( ٣-١٠-٨)مرفق  15/8/2023(770رقو ) مو مجلل الولية  2022/2023صالعا  الدراسي  – 2021/2022الدراسي 
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 ة ومعلنة وتوجد آليات لمراقبة تطبيقهاقواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثق ٨/١١

   للتعامؤ مع التظلمات مو ةتائج ا متحاةات فى كؤ فصؤ  19/8/2019هناك آليات معتمدة صموثقة مو مجلل الولية بتاري

 ستقباو الدواص  تحديث الآليات علي  22/12/2022( بتاري   755بجل ته رقو )ي صصافق دراسى ص التصحيح ا لوترصة

التي مموو أج يقابلها لتقليؤ صأؤ المدولات  يوإلى الم ئولشوواهو ى تتيح للعديد مو الطلاك تبليغ تالصناديق المو  لاو 

  (.١-١١-٨)مرفق النحو التالى  على

  تظلمات الطلاباليات التعامل مع 

 اص  الدواص  الورقية

 يقو  الطلاك أاحاك الدواص  بتقديو شوو  رسمية لل يد الأستاذ الدكتور / صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك ا -1

 أ  مو اناديق الدواص  الموجودة بالولية على أج تت مو إسو مقد  الدوو  صمعلومات اجتصاو كاملة ا في أص صععها

 وو  جماعية يتو كتابة أسمات الطلاك صرقو تليلوج مقد  الدوو  نصإذا كاةت الد

 أالة تقديو الدوو  بموتو ال يد أ ند / صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك ا يقو  سيادته بدراسة الدوو  في -2

 صمحاصلة إيجاد أؤ للطلاك أاحاك الدوو  مو  لاو الطرق الرسمية طبقا لطبيعة الدوو  مت منة مخاطبة

 م ئوو محؤ الدوو  أص عرت الأمر على لجنة شئوج الطلاك  تخاذ اللام  نال

 أالة تقديو الدوو  بصندصق الدواص  تقد  اللجنة المدولة مو قبؤ مجلل الولية بلتح الصندصق صعرت في -3

 اد أؤالدواص  على ال يد أند / صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك ليقو  سيادته بدراسة الدوو  صمحاصلة إيج

 للطلاك أاحاك الدوو  مو  لاو الطرق الرسمية طبقا لطبيعة الدوو  مت منة مخاطبة الم ئوو محؤ الدوو 

 أص عرت الأمر على لجنة شئوج الطلاك  تخاذ اللام  ن

 تاتيقو  سورتارية موتو صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك بالتوااؤ مع الطلاك صإبلاغهو بما تو إتخاذ  مو إجرا -4 

 .أسابيع طبقا لطبيعة الدوو 3لعلاج الأمر محؤ الدوو  صذلك  لاو فته مو يو  ر مي إلى  

 ثاةيا   الدواص  ا لوترصةية  

 يقو  الطالو بالد وو على اندصق الدواص  على موقع الولية صترك الدوو  على الميؤ الخات بموتو صكيؤ الولية -1

 لهيثو نلدئوج التعليو صالطلاك مو  لاو ةظا  ابو ا

 يقو  ال يد أند / صكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك بدراسة الدوو  صمحاصلة إيجاد أؤ للطلاك أاحاك الدوو  -2

 مو  لاو الطرق الرسمية طبقا لطبيعة الدوو  مت منة مخاطبة الم ئوو محؤ الدوو  أص عرت الأمر على لجنة شئوج

 الطلاك  تخاذ اللام  ن

 ؤ الولية لدلللئوج التعليو صالطلاك بالتواالللؤ مع الطلاك صإبلاغهو بما تو إتخاذ  مو إجراتاتيقو  سلللورتارية موتو صكي -3

    أسابيع طبقا لطبيعة الدوو  ن3لعلاج الأمر محؤ الدوو  صذلك  لاو فته مو يو  ر مي إلى  

 نقاط التميز : 

 صجود استراتيجية للتدريل صالتعلو محدثة معلنة صمعتمدة ن 

 بها أساليو متنوعة لتنمية التعلو الذاتى ن المقررات الدراسية 

 هناك اجراتات تتو ل ماج العدالة صعد  التمييز بيو الطلاك ن 

 صجود مراجعة دصرية  ستراتيجية التدريل صالتعلو بنات على تقارير ا متحاةات صتقارير المراجعيو الخارجييو ن 
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 لطلاك صةاد  المجلة نتدجيع الطلاك على البحث العلمى مو  لاو الملتمر العلمى ل 

 صجود قواعد موثقة صمعلنة للتعامؤ مع تظلمات الطلاك مو ةتائج التقويو ن 

  اعلاج  ةتائج اجمتحاةات في موعد أقصا  إسبوعيو مو ةهاية ا  تبارات صيلتح بعدها باك التظلمات صاجلتماسات أيث يتو

ي تظلمه بحد أقصى أسبوعيو مو تاري  تقديو التظلو صيخطر اعادة مراجعة راد الورقة ا متحاةية صيتلقى الطالو رداً عل

 به عبر شئوج الطلاك أص مو  لاو موتو صكيؤ الولية في الموعد المقرر ن

  عرت ةتائج ا متحاةات لتحليلها على الأق ا  جعادة النظر في طرق التدريل صالتقويو صمد  تحقق المعايير ص لاف ذلك

 ز  الأمر نمو قرارات تصحيحيه للم ار إج ل

  ميادة دصر التعليو ا لوترصةى صالتعلو الذاتى للارتقات بم تو  الطلاك اللور  صالمهار  ن 

 ميادة عدد المقررات ا لوترصةية صاجمتحاةات اجلوترصةية ن 

  صجود بنوك أسئلة فى معظو المقررات ن 

 صجود دليؤ  طة إدارة المخاطر بقطاع شئوج التعليو صالطلاك ن 

   الى تحسين :نقاط تحتا

 التدريب جهات وتنوع وتوسيع والمستشفيات المصانع في التدريب فرص توفير

 مقترحات التحسين

توقيع بروتوكولات تعاون مع بعض المصانع والمستشفيات لزيادة فرص التدريب في المصانع والمستشفيات وتوسيع وتنوع 

 جهات التدريب
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 :  التدريس والتعلم    ( ٨معيار ) كشف بمرفقات 

 التدريس والتعلم  :  (   ٨معيار ) 

 المرفق رقم المرفق رقم المؤشر

 للكلية استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير الاكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدفة  ٨/١

صالصيدلة ساعات معتمدة (  - ئحة برةامج بوالوريوس الصيدلة ) فار  د   (١-٢-٧)مرفق  ١-٨

 اللائحة  الموأدة صالمعدلة( – ئحة اللار  د  ا كلينيوية )

 دريل صالتعلواستراتجيات صاساليو الت (١-١-٨)مرفق

 استراتجيات صاساليو التدريل صالتعلو المحدثة معتمدة  (٢-١-٨)مرفق

مصلوفة توافق استراتيجيات التدريل ص التعلو ص أساليو التقويو لنواتج التعلو  أ( 3-١-٨)مرفق

ص  ئحة ال اعات  -الم تهدفة لبرةامج بوالوريوس الصيدلة  ئحة اللار  د  

 ظا  ال اعات المعتمدة  بن Pharm Dالمعتمدة 

مصلوفة توافق استراتيجيات التدريل ص التعلو ص أساليو التقويو لنواتج التعلو  ب( 3-١-٨)مرفق

 – Pharm Dالم تهدفة برةامج بوالوريوس الصيدلة ا كلينيوية ) ئحة اللار  د  

 صاللآئحة الموأدة صالمعدلة (

 قويم يدعم اكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدي الطلابتطبيق استراتيجية التدريس والتعلم والت ٨/٢

 اعتماد استراتيجيات التدريل صالتعلو الواردة مو ا ق ا  مو قبؤ مجلل الولية (١-٢-٨)مرفق  ٢-٨

 اع ات هيئة التدريل-ا ستبياج الخات با ستراتيجية التدريل صالتعلو بالطلاك  (٢-٢-٨)مرفق 

 صملف مقرر -فيديوهات  ف ؤ منصة تعليمية (٣-٢-٨)مرفق 

 اعتماد التقارير عما تو تنليذ  مو استراتيجيات التدريل صالتعلو_ (٤-٢-٨)مرفق 

صا جراتات التصحيحية الملعلة  بنات  2024-2023استبياةات العملية التعليمية  أ(٥-٢-٨)مرفق 

 يةعلى ارات الطلاك فى استبياةات العملية التعليم

صا جراتات  2021-2020/  2022-2021استبياةات العملية التعليمية  ب(٥-٢-٨)مرفق 

 التصحيحية الملعلة  بنات على ارات الطلاك فى استبياةات العملية التعليمية

اعتماد التعلو الذاتي كأأد اةماط صأساليو التدريل صالتعلو_لينوات التعلو الذاتي  (٦-٢-٨)مرفق 

 فصؤ ثاةي 

 اعتماد اشتراك الطلاك بمجموعات بحثية بالأق ا  العلمية   (٧-٢-٨)مرفق 

 لممارسة الصيدليةأصو مجموعة بحثية بق و الصيدلة ا كلينيوية صا (٨-٢-٨)مرفق 

 معايير م ابقة ا تيار أف ؤ مقرر عملي صةظري ص أف ؤ منصة تعليمية (٩-٢-٨)مرفق 

 المراكز ا صلي في م ابقة اف ؤ ق و علمي ص اف ؤ مقرر (١٠-٢-٨)مرفق 

file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf
file:///E:/التطوير/2016/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/أولاً%20القدرة%20المؤسسية/2%20الهيكل%20التنظيمي/6قرار%20تعيين%20مدير%20الوحدة%20وإدارة%20الكلية.pdf


 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 130 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 الموتمر العلمى الطلابى ال نوي (١١-٢-٨)مرفق 

 سنوات 3  برةامج التبادو الطلابى لتنمية مهارات الطلاك (١٢-٢-٨)مرفق 

 ةماذج مو مداريع الطلاك لريادة الأعماو  (١٣-٢-٨) مرفق 

التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي ويتوافر لتنفيذها الالّيات  برامج التدريب للطلاب مصممة وموصفة وفقا لنواتج ٨/٣

 والموارد اللازمة

توايف برةامج التدريو الصيلى  ئحة ال اعات المعتمدة ببرةامج بوالوريوس  (أ ١ -٣-٨)مرفق  ٣-٨

 الصيدلة

توايف برةامج التدريو الصيلى  ئحة ال اعات المعتمدة ببرةامج الصيدلة  (ب١ -٣-٨)مرفق 

 ا كلينيوة  

 دليؤ التدريو الصيلى  ئحة ال اعات المعتمدة ببرةامج بوالوريوس الصيدلة   (أ 2 -٣-٨)مرفق 

 دليؤ التدريو الصيلى صا كلينيويى  ببرةامج الصيدلة ا كلينيوية    (ب 2 -٣-٨)مرفق 

 توايف التدريو الميداةى الأصلى فار  د  ببرةامج بوالوريوس الصيدلة (أ 3 -٣-٨)مرفق 

 توايف التدريو الميداةى الأصلى فار  د  ببرةامج الصيدلة ا كلينيوية  (ب 3 -٣-٨)مرفق 

رةامج توايف التدريو الميداةى الميداةى الخات باللائحة الموأدة صالمعدلة بب (  3 -٣-٨)مرفق 

 الصيدلة ا كلينيوية

 ةى الأصلى ببرةامج بوالوريوس الصيدلةدليؤ التدريو الميدا (أ 4 -٣-٨)مرفق 

 ريو الميداةى الأصلى ببرةامج الصيدلة ا كلينيوية  دليؤ التد (ب 4 -٣-٨)مرفق 

 دليؤ التدريو الميداةى ا صلى الخات باللائحة الموأدة صالمعدلة  (  4 -٣-٨)مرفق 

  ئحة التدريو الميداةى معتمدة مو مجلل الولية (٥-٣-٨)مرفق 

  ئحة التدريو الصيلى معتمدة مو مجلل الولية (٦-٣-٨)مرفق 

 بياج باسمات أع اتهيئة التدريل المداركوج في التدريو الصيلي (٧-٣-٨فق )مر

  ئحة سنة التدريو ببرةامج فار  د  معتمدة مو مجلل الولية (٨-٣-٨مرفق (

 بياج بجهات تدريو الطلاك صاعداد المتدربيو بوؤ جهة - (٩-٣-٨)مرفق 

بياج بالدركات ص عدد اللرت التي صفرتها الولية للطلاك في كؤ شركة    -

 صمعايير ا  تيار صميارة مصنع ايبيوو

 مبادرة فراتك بيو ايديك (١٠-٣-٨مرفق (

 تقويم اداء الطلاب في التدريب يتم باساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة ٨/٤

 Activity Portifolio (١-٤-٨)مرفق  ٤-٨
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 موارده وفاعلية التدريب باستخدام ادوات ومؤشرات موضوعية وتستخدم النتائج في تطوير الّية التدريب و أدواته  ٨/٥

 مو استمارات التدريو الصيلىتقييو الطلاك بالتدريو مو  لاو ةماذج  (١-٥-٨)مرفق  ٥-٨

و مجلل مالأهداف صالرؤية صالرسالة للصيدلية التعليمية بق و العقاقير معتمدة  (٢-٥-٨)مرفق 

 الولية

 أصر بأعداد المتدربيو -تدريو الطلاك بالصيدلية التعليمية  (٣-٥-٨)مرفق 

استبياةات محاعرات التدريو الصيلى)الصيدلية التعليمية( يل ؤ ةتائج  (٤-٥-٨)مرفق 

 ا ستبياةات ثلاث سنوات 

 استبياةات التدريو الصيلي + ةتائج ا ستبياةات ثلاث سنوات  (٥-٥-٨)مرفق 

 سهاالدرجات المخصصة لانواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قيا ٨/٦

 تقويو محدثة صمعتمدة (تنوع طرق صأساليو تقويو الطلاك ) اساليو ال (١-٦-٨)مرفق  ٦-٨

 (Blueprintةماذج مو ) (٢-٦-٨)مرفق 

 خااة بالوأدة معتمدةاعتماد اةدات صأدة القياس صالتقويو بالولية صاللائحة ال (٣-٦-٨)مرفق 

هيئة التدريل عو كيلية صعع ا سئلة صعمؤ  امثلة لدصرات صصرش عمؤ  ع ات (٤-٦-٨)مرفق 

 blueprintالمصلوفة ص 

 عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة و الامتحانات يأُمن وضعها و نسخها و توزيعها بما يضمن سريتها  ٨/٧

 صسائؤ اجعلاج عو الجداصو الدراسية (١-٧-٨)مرفق  ٧-٨

 دليؤ اعماو ا متحاةات ص الونترصو (٢-٧-٨)مرفق 

 عوابه صتعليمات أ و سير اعماو ا متحاةات (٣-٧-٨)مرفق 

 إعتماد آليات ا متحاةات (٤-٧-٨)مرفق 

 مقترح اجرات ا متحاةات ا لوترصةية لندر ثقافة ا  تبارات ا لوترصةية (٥-٧-٨)مرفق 

 تقرير عو ا  تبارات ا لوترصةية (٦-٧-٨)مرفق 

 ا جراتات المتبعة ل ماج تاميو اصراق ا متحاةات (٧-٧-٨)مرفق 

 إعتماد آليات تخزيو أصراق اججابة الخااة بالونترصو (٨-٧-٨)مرفق 

 اليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء ٨ /٨

 اقرار الة القرابة ل ماج عد  تعارت المصالح (١-٨-٨)مرفق  ٨-٨

 ةماذج موأدة للورقة ا متحاةية (٢-٨-٨)مرفق 

 Rubrickمعايير تقييو الطلاك في ا متحاةات الدلهية  (٣-٨-٨)مرفق 
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 Viva cardاعتماد آلية 

 دلوياعتماد كرصت ال ب(٥-٥-٢)مرفق 

 ةماذج مو تدويؤ لجاج الممتحنيو الخارجييو (٤-٨-٨)مرفق 

 اعتماد تقارير لجاج الممتحنيو (٥-٨-٨)مرفق 

 آليات توثيق ةتائج اجمتحاج (٦-٨-٨)مرفق 

 دليؤ إدارة المخاطر بقطاع شئوج التعليو صالطلاك (٧-٨-٨)مرفق 

 قويم تدعم تعلمهمالتغذية الراجعة للطلاب عن ارائهم في الت ٩ /٨

 قرراتةتائج اأصائية ا متحاةات للم (١-٩-٨)مرفق  ٩-٨

 ا جراتات التصحيحية التى تو اتخاذها بناتا على ةتائج ا متحاةات  (٢-٩-٨)مرفق 

 دليؤ ا رشاد ا كاديمى + قواعد ت جيؤ الطلاك المتعثريو معتمدة (٣-٩-٨)مرفق 

 نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم ٨/١٠

 تقرير تحليؤ ةتائج ا متحاةات (١-١٠-٨)مرفق  ١٠-٨

 إأصائية تطور ة و النجاح (٢-١٠-٨)مرفق 

 اعتماد ا جراتات التصحيحية بناتا على ةتائج الطلاك  (٣-١٠-٨)مرفق 

 بيقهاقواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة وتوجد آليات لمراقبة تط ٨/١١

 ئج ا متحاةات معتمدةآليات التعامؤ مع تظلمات الطلاك مو ةتا (١-١١-٨)مرفق  ١١-٨
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 : الطلاب و الخريجون  9معيار 

 للكلية قواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها دوريا   وتعمل علي جذب الطلاب الوافدين   وتلتزم الكلية بتقديم الدعم

تكفل  وتمثيلهم بطريقة  قياس آراء الطلابوتحرص علي    وكما تلتزم بتوجيههم أكاديميا ومهنيا  المادي والاجتماعي للطلاب

 تحقيق التواصل المستمر مع   وتعمل عليوتوفر لها الموارد اللازمةمشاركتهم في صنع القرار   وتشجع الأنشطة الطلابية 

 . وتوفر لهم برامج  التنمية المهنية لمواكبة متطلبات سوق العمل  الخريجين

 التقييم الذاتي :

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف يـــممؤشـــــــر التقيــ

قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب علي البرامج التعليمية  -1

 والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة .

   

    للكلية أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين . -2

للكلية نظام متكامل و فعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا  -3

 طلاب به بوسائل متعددة .وصحيا ويتم تعريف ال

   

للكلية نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات  -4

 التوجيه المهني .

   

للكلية آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في  -5

 المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاءات والتجهيزات .

   

    الصلة .وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات  -6

الأنشطة الطلابية متنوعة   وتوفر لها الكلية الموارد الملائمة  -7

 من حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف .

   

للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب   واتخاذ الإجراءات  -8

اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات 

 التصحيحية .

   

للكلية آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم   وقواعد  -9

 بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية .

   

الكلية توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا  -10

 لاحتياجات وتطورات سوق العمل .

   
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 الطلاب والخريجون -9
 

بالعمؤ على تأايؤ  كما تقو  .قديو الدعو صاجرشادا صتدجيع الأةدطة الطلابيةتحرت الولية على توفير فرت التعلو المتوافئةا صت

 العلاقة بالطلاك أتى بعد تخرجهو ن

 قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب علي البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة  9/1

 القبوو  صالتي يقرها المجلل الأعلى للجامعات  تعتمد سياسات  القبوو بالولية على قواةيو  ص إرشادات  موتو تن يق 

  بالآتى   في تحقيق الأهداف اجستراتيجية مع  صللم اهمة 

  الدراسلللللة بالولية  ليتعرف الطالو على ةظا فيديوهات تعريلية لوكيؤ الولية لدلللللئوج التعليو صالطلاك على موقع الولية

 ن صاجرشاد الأكاديمي صرعاية الطلاك ص غيرها

https://www.youtube.com/watch?v=jGifRLkeaVU&list=PL19B0669BA8043428&index=11 

 ( . 9/1/1) مرفق  اللقاتات التعريلية بالولية فى بداية العا  الدراسى 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/253-clinical-program/2020-

06-15-13-41-18/5484-induction-meeting-for-new-students 

 

 لاةية صمعلقات بلوأات اجعلاج بالولية عصفي اورة ةدرات ا معلنة بدليؤ الطالو بالولية التحاق الطلاك سياسات

  (ب 2  /9/1مرفق (  (أ 2  /9/1مرفق (  نالولية اجلوترصةيصمواتو شئوج الطلاك صعلي موقع 

https://pharfac.mans.edu.eg/images/2021/news2022/final_student_handbook.pdf 

https://esa.mans.edu.eg/student-services/village-4 

 صأع ات  لقدرة ا ستيعابية للولية مو أيث المدرجات صالمعامؤل ؤ الطلاك القدامي الى الولية يتو تحديدها طبقايقواعد تحو

   (3 /9/1مرفق (  ص يتو اعتمادها مو مجلل الولية ص الرد على الجامعة بالقرار المعتمد هيئة التدريل

  تحدد اللجنة اللرعية لبرةامج الصيدلة اجكلينيوية العدد الأقصى للطلاك المحوليو إلى الولية  ببرةامج الصيدلة ا كلينيوية صيتو

ص يتو إةهات إجراتات التحويؤ في صقت مناسو بما   يلثر علي  قبولهو طبقا لمعايير صاعحة معلنة صمعتمدة مو مجلل الولية 

  اةتظامهو في الدراسة

 أعداد الطلاك المقبولييو للدراسة بالم توي الأصو ببرةامج الصيدلة اجكلينيوية اللجنة اللرعية لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية حدد ت

الطلاك مو البرةامج العادي إلى برةامج ك يحدد سياسة تحويؤ صكذل ص يتو الترتيو صفقا لمجموع الطالو بالثاةوية العامة

  .  (9/1/4مرفق )صالتي يتو اعتمادهو مو مجلل الولية  الصيدلة اجكلينيوية صالعول

 (9/1/5مرفق ) الملس ة  لاو ال نوات الثلاث الأ يرة في البرامج المختللة لىاك المقبوليو عداد الطلاص يوجد بياج بأ 

 . 

   كلينيوية مو  لاو الليديوهات التعريلية  الولية باتخاذ عدد مو اججراتات لتعريف الطلاك ببرةامج الصيدلة ا تقو

 بالبرةامج

-https://drive.google.com/file/d/1k81

yx0k6aj5Ul8GcseB3xSRuoy1NF4A/view?usp=sharing 

https://www.youtube.com/watch?v=jGifRLkeaVU&list=PL19B0669BA8043428&index=11
https://drive.google.com/file/d/1tj5TZKsyceA9QMQfPumIoeXuTB5xl38W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tj5TZKsyceA9QMQfPumIoeXuTB5xl38W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tj5TZKsyceA9QMQfPumIoeXuTB5xl38W/view?usp=sharing
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/253-clinical-program/2020-06-15-13-41-18/5484-induction-meeting-for-new-students
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/253-clinical-program/2020-06-15-13-41-18/5484-induction-meeting-for-new-students
https://drive.google.com/file/d/19-Ucf8TWeUwD3E0OSTnDgyT_h0tVeXSm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19-Ucf8TWeUwD3E0OSTnDgyT_h0tVeXSm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a_775iMqRCGop7b2g_mqLWA1YT9N9nst/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a_775iMqRCGop7b2g_mqLWA1YT9N9nst/view?usp=sharing
https://pharfac.mans.edu.eg/images/2021/news2022/final_student_handbook.pdf
https://esa.mans.edu.eg/student-services/village-4
https://drive.google.com/file/d/1jkuDqJ33ZPaWrCJ0w-MjwfHS68nXQtmT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jkuDqJ33ZPaWrCJ0w-MjwfHS68nXQtmT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k81-yx0k6aj5Ul8GcseB3xSRuoy1NF4A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k81-yx0k6aj5Ul8GcseB3xSRuoy1NF4A/view?usp=sharing
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-clinical-2/252-structure-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/organizational

2022-2023-program/6871 

-linicalc-22/25-tructures-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/organizational

ediov-clinical-program/6870 

 

  فيديو تعريلي بالم تندات المطلوبة 

-clinical-2/252-structure-lhttps://pharfac.mans.edu.eg/index.php/organizationa

48-32-10-17-12-2023-program/6872 

 

 لتوعيح مزايا البرةامج ص ا  تلافات بيو البرةامج العادي صبرةامج  ال مات التناف ية لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية صثيقة ص

  الصيدلة ا كلينيوية صكيلية التحويؤ بينهما 

https://pharfac.mans.edu.eg/images/2021/news2023/feature_document.pdf 

  

  صالحة البرةامج على الليل بوك

cale=ar_ARhttps://www.facebook.com/manspharm/?lo 

 

العام الجامعي  ( بالمستوي الأول  في Pharm Dبيان  بالمقبولين في برنامج  بكالوريوس الصيدلة ) 

2022/2023 

 الإجمالى بيان المقبولين الحالة

 518 ثانوية عامة علوم أ

 12 شهادة معادلة

 22 وافدين

 6 محول الى الكلية ) نقل قيد ( ب

 ---- محول من الكلية  

 558 اجمالى طلاب المستوى الاول

   2022/2023بيان بأعداد الطلاب المقبولين ببرنامج الصيدلة الإكلينيكية فارم دى  للعام الجامعى 

 اججمالى بياج المقبوليو الحالة

 112 ثانوية عامة علوم أ

 12 شهادة معادلة

 6 وافدين

 ---- مؤهلات أخرى ك

 4 طب (محول من الكلية ) إلى كلية  ج

 17 محول الي الكلية ) حد أدنى ( د

 147 اافى الم تجديو
 

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/organizational-structure-2/252-clinical-program/6871-2023-2022
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/organizational-structure-2/252-clinical-program/6871-2023-2022
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/organizational-structure-2/252-clinical-program/6872-2023-12-17-10-32-48
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/organizational-structure-2/252-clinical-program/6872-2023-12-17-10-32-48
https://pharfac.mans.edu.eg/images/2021/news2023/feature_document.pdf
https://www.facebook.com/manspharm/?locale=ar_AR
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 9/2  للمؤسسة أساليب فعالة لجذب الطلاب الوافدون 

   ( 21/8/2016تو إةدات موتو الوافديو بالولية لرعاية الطلاك الوافديو صتقديو كافة الخدمات ) موافقة مجلل الولية 

 (  9/2/1) مرفق  20/2/2021( بتاري   697مو مجلل الولية رقو )  تو إعتماد اليات لجذك الطلاك الوافديو . 

   صتو تضيير م مي   يةبرئاسة ال يدة ا ستاذ الدكتور عميد الول 2021/2022تدويؤ موتو الوافديو للعا  الجامعي  تو إعادة

"موتو الوافديو" ليصلللللليح "اللجنة اللرعية  شللللللراف على شللللللئوج الطلاك الوافديو"  مع تعديؤ الهيوؤ التنظيمي للولية  

ص تو اعتماد التدويؤ   في ن بمرألتي البوالوريوس صالدراسات العليا متابعة صدراسة شئوج الطلاك الوافديوصتتولى اللجنة  

   ( 9/2/2مرفق )٠٢/٩/٢٣٠٢بتاريخ   (٧٧٢رقو ) مجلل الولية بجل ته 

  تقو  الولية بإعداد قواعد بياةات رسلللمية ملصللللة تت لللمو البياةات المختللة الخاالللة بالطلاك الوافديو  ببرةامج الصللليدلة

لينيوية يوعللللللح الجدصو التالي أعداد الطلاك الوافديو المقيديو ببرةامج الصلللللليدلة اجكلينيوية عبر ال للللللنوات الثلاث اجك

  (9/2/3مرفق ) الماعية

 العدد العام

أعداد  اً للجهة الموفدةتوزيع الوافدين تبع

الطلاب 

 المصريين

نسبة 

الوافدين إلى 

 المصريين
 الكويا سوريا السعودية تونس الاردن البحرين العراق ماليزيا فلسطين

2022/2023 30 1 - 9 7 3 1 1 4 3 1052 %2.8 

2021/2022 27 1 - 8 4 3 1 2 5 2 1227 2.2 % 

2020/2021 30 1 2 11 3 2 1 4 4 2 1305 2.29 % 

 

  تقو  الولية بإعداد قواعد بياةات رسمية ملصلة تت مو البياةات المختللة الخااة بالطلاك الوافديو ببوالوريوس الصيدلة

 أعداد الطلاك الوافديو بهذا البرةامج عبر ال نوات الثلاث الماعية ن يوعح الجدصو التالي  (  9/2/4مرفق ) 

 العدد العام
أعداد الطلاب  توزيع الوافدين تبعاً للجهة الموفدة

 المصريين

نسبة الوافدين 

 إلى المصريين
 العراق السعودية الصومال  السودان  سوريا فلسطين

2022/2023 46 5 14 24 1 - 2 4207 %1.09 

2021/2022 30 5 17 6 - - 2 3311 0.9 % 

2020/2021 32 4 22 3 - 1 2 3672 0.86 % 

  الجامعة بمخاطبة أيث تقو   الجامعة  آليات  لاو صالتي تتو موتتبنى الولية آليات لجذك الطلاك الوافديو للدراسة بالولية

مية التي تقدمها صةظا  القبوو صاستطلاع رأي ال لارات الملحقيو الثقافييو ب لارات البلاد الموفدة ص إعلامهو بالبرامج التعلي

 الموفدة في الخدمة التعليمية التي تقد  لموفوديهان 

  اليات جذك  –يتو ةدر كؤ ما يخص الطالو الوافد على موقع الولية مو ) كيلية التقديو على منصة ادرس فى مصر

 ( نالأ بار صاجعلاةات التى تخص الوافديو  –الطلاك الوافديو 

  جامعة المنصورة  في العديد مو اللعاليات  صمنها اليو  التعريلي للطلاك  -كما تدارك الولية مو  لاو ادارة الوافديو

 الوافديو بجامعة المنصورة  صبمداركة مو الطلاك الوافديو ص ااة الطلاك الجدد صكذلك يو  الدعوكن

/ttps://www.facebook.com/groups/fsofficeh 



 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 137 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 9/3  سسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب مادياً واجتماعياً وصحياً ويتم تعريف الطلاب به بوسائل للمؤ

 متعددة

  للكلية نظام موثق لدعم الطلاب ماديا وماليا واكاديميا حيث يعتمد وكيل الكلية آليات دعم الطلاب المتميزين والمتعثرين

  ( 9/3/1مرفق ) .   وكذلك آليات دمج الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة

 

توفر الولية ةظا  للدعو الطلابي يدمؤ الخدمات المالية صالمادية صالصحية صا جتماعية تراعي فيه جرصف ص اأتياجات الطلاك 

 اللعليةن

 متعددة لتعريف الطلاك بنظا  الدعو صمنها    ت تخد  الولية صسائؤ

 تمثيؤ رئيل إتحاد الطلاك فى مجلل اندصق التوافؤ اججتماعى ن -1

 رفع دليؤ الطالو لجامعة المنصورة على موقع الولية صالذ  يوعح الدعو المقد  للطلاك ن -2

يت مو دا له أهداف اندصق  إعداد دليؤ الطالو سنويا صرفعة على موقع الولية صالحات التوااؤ الرسمية صالذ  -3

التوافؤ اججتماعى صالأصراق صالم تندات المطلوبة للحصوو على م اعدات صالصور المتعددة للإعاةات التى تقد  

 للطلاك ن

تعلو إدارة رعاية الطلاك بالولية على الحتهو الرسمية فى بداية العا  الدراسى عو بدت تقديو م اعدات إجتماعية  -4

يو مو اندصق التوافؤ اججتماعى صعلى مو يرغو سرعة إستيلات البياةات المطلوبة صتقديمها للطلاك الضير قادر

 لرعاية الطلاك ن

 الدعم المالي والمادي

  يموو للطالو الحصوو على الدعو الماد  مو اندصق التوافؤ اججتماعى بالتقد  ببحث إجتماعي لق و شئوج رعاية

 الطلاكن

 ها  لتحقيق مبدأ التوافؤ اججتماعى بيو الطلاك الضير قادريو على مواالة تعليمهو  اندصق التوافؤ اججتماعى مصدر

 الجامعى لأسباك إقتصادية عو طريق منحهو م اعدات مادية أص عينية ن

  ي تحق الطالو دعو اندصق التوافؤ فى الحا ت الأتية 

 صجود عدد مو الأ وة له  في مراأؤ تعليمية مختللةن 

 لو أص مرعه بمرت مزمو صعد  عمؤ الأ  بالحوومة أص بالقطاع الخاتنصفاة صلى أمر الطا 

  اجعاقة الولية أص الجزئية للطالون 

  ( بتاري   748صالمعتمد مو مجلل الولية رقو )  2022/2023اندصق التوافؤ ا جتماعى بالولية للعا  الجامعى لجنةتدويؤ

  .( 9/3/2)مرفق 24/9/2022

 (9/3/3) مرفق بيان بالمساعدات المقدمة من خلال صندوق التكافل الإجتماعى 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 العا  الجامعى

 جنيه358650 جنيه 368490 جنيه 264704 المبلغ

 صمو  لاو البياج يت ح أج ة بة الدعو المقد  للطلاك فى تزايد م تمر ن 
 

https://drive.google.com/file/d/1gLb0tadhxxA8qsLc_euQ3IriqaaJ_JY4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gLb0tadhxxA8qsLc_euQ3IriqaaJ_JY4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yvnCsmWYc78XYbhpHnOjUdgUcRi7pdK5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yvnCsmWYc78XYbhpHnOjUdgUcRi7pdK5/view?usp=sharing
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  صيتمثؤ الدعو المالي صالمادي في سداد المصرصفات الدراسية صشرات الوتو الدراسية صسداد رسو  اجقامة بالمدينة الجامعية 

 ات للطلاك كما يدمؤ الدعو الطلابي تبرعات مادية مو أع ات هيئة التدريل ل داد الرسو  الدراسية صرسو  ت جيؤ المقرر

دات أع ات هيئة أيث قدمت م اع المتعثريو دراسيا صماديا صشرات الوتو الجامعية صرسو  ا قامة بالمدينة الجامعية صالعلاج

 ن طالو 319تدريل  جمالي 

 جتماعية و الصحية :   الرعاية الإ

 تتيح له فرت مواالة دراسته بدصج اعوباتن  تقد  الولية كافة الخدمات اججتماعية التي يحتاجها الطالو صالتي 

  مجهزة بالم تلزمات الطبية اللاممة للطوارئ العادية صطوارئ إاابات المعامؤ ن صهي العيادة الطبية بالوليةتو تضيير مواج 

 م تدلى الطلبة عو طريق  سلوي  ات بالولية للاستخدا  في الحا ت الطارئة نا تصاو المباشر ب 

 ص  يتو قبوو ذص  ا أتياجات الخااة مو طلاك الثاةوية العامة ةظرا لطبيعة الدراسة بها ن 

  لجنة الدعو صتو تضيير م مي  الموتو  ليصيح " 2022/2023التوجيه صالدعو الطلابى للعا  الجامعي  موتو تدويؤ تو إعادة

بتاريخ   (٧٧٢ص تو اعتماد التدويؤ   في مجلل الولية بجل ته رقو ) نصالتوجيه الطلابى"  مع تعديؤ الهيوؤ التنظيمي للولية  

   .(9/3/4)مرفق  2023/٠٢/٩

 بالعديد مو الأةدطة صالمها  صمنها   اللجنةقو  صت 

 تحقيق الصحة النل ية للطلاك صالم اهمة فى م اعدته صتدريبه على أؤ مدولاته بنل ه ن -1

 دراسة أا ت التعثر الأكاديمى بدوؤ منلرد ن -2

على هذ  المداكؤ  دراسة الحا ت الطلابية ذات الحاجة إلى  دمات ةل ية أص إجتماعية أص دعو ماد  صالم اعد  فى التضلو -3

 إما بدوؤ مباشر عو طريق إدارة الولية أص با أالة للمتخصصيو صالتن يق مع الجهات المتخصصة ذات العلاقة فى الجامعة 

 (9/3/5مرفق ) .  دعو صتحليز الطلاك المتلوفيو صالمتعثريو -4

 دور العيادة الطبية 

رعايه صالمدورة الطبية أيث تقد  العيادة ا ستدارات الصحية للطلاك صالعامليو بالوليةن كما الطبية دصر ها  في تقديو الللعيادة 

ند الحاجة صقد تو تعديؤ مواج العيادة تقو  العيادة بتقديو الدعو الطبي  لاو ا متحاةات مو  لاو التوجه الى اللجاج لتقديو المدور  ع

 م اأتها لتتناسو مع عدد مرتاديها صبما يحقق المعايير القياسية للهيئةن بما ي مح بزيادةليتوفر بها التهوية المناسبة ص

 9/4    للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني 

           م الأكاديمىالتوعية والإرشاد والدع      

 يرفع على موقع الولية صالحة موتو صكيؤ الولية توفرالولية دليؤ الطالو ص -1

https://pharfac.mans.edu.eg/images/2021/news2022/final_student_handbook.pdf 

صعقد ةدصات شرح النظا  لوؤ مو ال ادة أع ات  ت تخد  الولية ةظا  اجرشاد الأكاديمي بعد التوعية صإعلا  الطلاك به -2

 ن كما قامت الولية  هيئة التدريل صالطلاك

ً كدليؤ للإرشاد الأكاديمي معلو على موقع الولية صإستمارات ي تخدمها أع ات هيئة التد -3 ريل أادرت إدارة الولية كتيبا

 . لحصر مداكؤ صإةجامات الطلاك

https://pharfac.mans.edu.eg/images/2021/news2022/final_guide.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1TFtkPh08nubTGVltcqtnXsCeWTAUr6el/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TFtkPh08nubTGVltcqtnXsCeWTAUr6el/view?usp=sharing
https://pharfac.mans.edu.eg/images/2021/news2022/final_student_handbook.pdf
https://pharfac.mans.edu.eg/images/2021/news2022/final_guide.pdf
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التونلوجية مو  لاو رفع فيديوهات قامت الولية بتوفير التوعيه صالتدريو على إستخدا  طرق التعلو عو بعد صالتطبيقات  -4

 معدة مو قبؤ مركز التقنية صمو قبؤ صأدة تونولوجيا المعلومات على موقع الولية صتدمؤ  

 ( MyU* طريقة الد وو صالتعامؤ مع اجادار الجديد مو ةظا  ابو الهيثو ) 

https://www.youtube.com/watch?v=P6EVHBlxppE 

 

  لينك الد وو على المنصة* 

https://vc4.mans.edu.eg/moodle2024/?redirect=0 

 * فيديو توعيحى عو إستخدا  المنصة 

https://youtu.be/n2y8dfMkbZIl 

 كيلية آدات اجمتحاج على الموصدو* 

https://youtu.be/osDib3McFSE 

  الد وو على ةظا  ابو الهيثو  دارة شئوج الطلاك للتأكد مو الجداصو* 

https://allstd.mans.edu.eg/static/index.html 

  فيديو توعيحى للطلاك عو كيلية إستخدا  ةظا  اج تبارات اجلوترصةية للإجابة على الأسئلة* 

https://drive.google.com/file/d/1h_g_JJ0DI1iwqJTH-LRBdPHKgHaNBQDC/view 

جامعة المنصورة  –فيديو استرشاد  للطلاك يوعح كيلية الد وو إلى قاعات اج تباراتاجلوترصةية ) مبنى أ ( بولية الصيدلة * 

 ن

https://drive.google.com/file/d/1a1qGW_l6su90R19b-K_3hwNj8rVDPbuR/view 

جامعة المنصورة  –فيديو استرشاد  للطلاك يوعح كيلية الد وو إلى قاعات اج تباراتاجلوترصةية ) مبنى ك ( بولية الصيدلة * 

 ن

https://drive.google.com/file/d/1G-AQmkqcAjWVDyZ-wwRzzI-xzjAvDqsa/view 

 * تعريف الطلاك بنظا  اج تبارات اجلوترصةية

https://drive.google.com/file/d/16W0cTqq6vGU8tjNqOIRzgW-BFiMmAF19/view 

 * شرح كيلية الت جيؤ صالبحث على بنك المعرفة 

https://www.youtube.com/watch?v=qvQ-jZ6X_A8 

مع  chatيث يتو عقد ( أ MyUتوفر الولية ةظا  دعو صتوااؤ للطلاك للإستل ار مو  لاو منصة المنصورة التعليمية )  -5

صيتو إرساو رسائؤ مو الطلاك على المنصة للرد على أ  إستل ار لهو ا كما يتو  –الطلاك مو قبؤ أع ات هيئة التدريل 

رفع مصادر إعافية  ارجية للطلاك على المنصة فى اورة فيديوهات لتقديو الدعو العلمى لهو صتوعيح بعء المعلومات 

ة التدريل برفع جميع اجعلاةات صالتعليمات للطلاك على المنصة التى تخص العملية التعليمية لديهو ا كما يقو  أع ات هيئ

  ( .9/4/1) مرفق  أتى تووج متاأة لجميع الطلاك فى أ  صقت صاي ا رفع مظاهر الدعو المعنو  للطلاك

 رعاية الطلاب المتفوقين والمتعثرين 

 أص    الطلاك المتلوقيو  

https://www.youtube.com/watch?v=P6EVHBlxppE
https://www.youtube.com/watch?v=P6EVHBlxppE
https://vc4.mans.edu.eg/moodle2024/?redirect=0
https://vc4.mans.edu.eg/moodle2024/?redirect=0
https://youtu.be/n2y8dfMkbZIl
https://youtu.be/n2y8dfMkbZIl
https://youtu.be/osDib3McFSE
https://youtu.be/osDib3McFSE
https://allstd.mans.edu.eg/static/index.html
https://drive.google.com/file/d/1h_g_JJ0DI1iwqJTH-LRBdPHKgHaNBQDC/view
https://drive.google.com/file/d/1h_g_JJ0DI1iwqJTH-LRBdPHKgHaNBQDC/view
https://drive.google.com/file/d/1a1qGW_l6su90R19b-K_3hwNj8rVDPbuR/view
https://drive.google.com/file/d/1G-AQmkqcAjWVDyZ-wwRzzI-xzjAvDqsa/view
https://drive.google.com/file/d/1G-AQmkqcAjWVDyZ-wwRzzI-xzjAvDqsa/view
https://drive.google.com/file/d/16W0cTqq6vGU8tjNqOIRzgW-BFiMmAF19/view
https://drive.google.com/file/d/16W0cTqq6vGU8tjNqOIRzgW-BFiMmAF19/view
https://www.youtube.com/watch?v=qvQ-jZ6X_A8
https://www.youtube.com/watch?v=qvQ-jZ6X_A8
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صا ةدطة الطلابية  للطلاك  تو تحديث تعريف الطلاك المتميزيو اكاديميا ص فى الأةدطة الطلابية صآليات الدعو الأكاديمى -6

  ( . 9/4/2) مرفق  19/1/2021( بتاري   695بمجلل الولية رقو ) 

صعددهو ) 2022/2023صصفقا للتعريف فقد تو أصر الطلاك المتميزيو أكاديميا  اللصؤ الدراسى الثاةى للعا  الجامعى  -7

 ن ( 9/4/3)مرفق ( طالو صطالبة  )503

 ( .9/4/4)مرفق  صقد تو أصر الطلاك الحااليو على مراكز متميزة فى مختلف الأةدطة   

ت تخد  الولية صسائؤ متنوعة لتحليز الطلاك المتلوقيو صمنها الدعو المالى صالرعاية العلمية صشهادات التقدير صمو أمثلة  -

 - 2022/2023ما تو تنليذ  مو دعو المتلوقيو فى العا  الجامعى

إعلاج أسمائهو صالنتيجة بعد إعلاج  2023/  2022الأصو  توريو العدر الأصائؤ بالم تويات الدراسية باللصؤ الدراسى  -

على موقع الولية صالحة موتو صكيؤ الولية صعرت فيديو تهنئة لهو على موقع الولية صشاشات العرت بالمباةى 

 برةامج الصيدلة اجكلينيوية ( –صكيؤ الولية )  ئحة اللار  د   التعليمية صاجدارة صالحة موتو

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2022-2023/2023-03-27-09-26-40 
 

سداد الرسو  الدراسية للطلاك الخمل الأصائؤ باللصؤ الدراسى الثاةى بالم تويات المختللة ) ئحة اللار  د  ( صفقا  -1

   (9/4/5)مرفق .   على آليات دعو الطلاك المتميزيو 19/1/2021اري  ( بت 695لقرار مجلل الولية بجل ته رقو ) 

 دعو الأصائؤ مو الصيدلة اجكلينيوية ن -2

 ايدلة إكلينيوية ( مو ألؤ المتلوقيو  –عاد  ) برةامج  القات كلمة مو أصائؤ الطلاك  لاو ألؤ المتلوقيو  -3

   (9/4/6)مرفق دعوة أصائؤ الطلاك لح ور ملتمرات الأق ا  العلمية صملتمر الطلاك  -4

   (9/4/7) مرفق و  

 ثانيا : الطلاب المتعثرين :

   (9/4/8) مرفق  20/2/2021( بتاري   697بمجلل الولية رقو ) آليات دعو الطلاك المتعثريو العمؤ بتو 

صبالن بة  2( أقؤ مو GPAبالن بة للائحة مرألة بوالوريوس بنظا  ساعات معتمدة تعريف الطالو المتعثر الحااؤ على )"

 ن 1"لطلاك  ئحة اللار  د  تعريف الطالو المتعثر الحااؤ على معدو فصلى أقؤ مو 

لطلاك المتعثريو جعلامهو بأصعاع أبنائهو صتو عمؤ جرصك صاتل للتوااؤ الدائو مع أصليات عقد لقاتات مع أصليات أمور ا -1

 الأمور ن 

 عقد لقاتات دصرية بيو المرشديو الأكاديميو صالطلاك ن -2

 بما يناسو أسباك تعرعهو  للتعثر سواتً كاةت إجتماعية أص مادية أص علميةن للطلاك المتعثريو تقديو الحلوو -3

ؤ للارشاد ا كاديمى يت مو آليات التعامؤ مع الطلاك با عافة الى أصر باسمات ال ادة أع ات تو اعداد دلي -4

  ( 9/4/9) مرفق  لجميع طلاك الولية بجميع الم تويات   هيئة التدريل  كمرشديو أكاديميو

عقد لقات بيو العميد صصكيؤ الولية صالمرشديو ا كاديميو بصلة دصرية للوقوف على موقف الطلاك صمد  تقدمهو في  -5

 نصمتابعة الحا ت التي تحتاج الي توااؤ مع أصليات  الأمور الدراسة ا كاديمية 

لطلاك صالخريجيو على المهارات الخااة ف الي تدريو اصالتي تهد 2023اطلاق مبادرة "فراتك بيو ايدك " ابريؤ  -6

 ( 9/4/10) مرفق ب وق العمؤ صريادة الأعماو 

   
 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2022-2023/2023-03-27-09-26-40
https://drive.google.com/file/d/1l0m1gH1NPzSJY3RFUiYkpaLbbLW5q_-_/view?usp=sharing


 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 141 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

 9/5   بي ومراعاة ملائمة للمؤسسة اليات فاعلة لدمج الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلا

 الانشاءات والتجهيزات

  (9/5/1) مرفقتمتلك الوليات آليات فعاله لدمج الطلاك ذصي ا أتياجات الخااة  في المجتمع الطلابي  -1

 ية نة تعوي ية للطلاك الذيو يتعرعوج  اابات اص أوادث اثنات الدارسة بالوليمنح اندصق التوافؤ اجهز -2

    (9/5/2) مرفقاةداتات الولية ملائمة للطلاك  ذصي ا أتياجات الخااة أيث يتوفر بالولية الآتي -3

 منحدرات  ااة بمدا ؤ المبني ) ج ( صالمبني ) ك ( صكذلك بالمبني ا داري صمبنى ) هـ ( صمراكز اج تبارات اجلوترصةية  -

 مما ي هؤ علي الطلاك اعود ا دصار الخم ة بالولية ن (مصعد بالمبني  )ج( صآ راج بالمبني )ك( صمبنى )هـ -

 لخااةندصرة ميا   ااة  بذصي ا أتياجات ا -

 كرسى متحرك لذص  اجأتياجات الخااة ن -

 تصوير اجمتحاةات بخه كبير لذص  اجعاقة البصرية ن -

 9  /6 وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة 

  تحرت ادارة الولية علي تمثيؤ الطلاك في اتخاذ القرارات بالولية ا صفي صعع  طه التطوير صالخطة ا ستراتيجية للولية ا

 مو  لاو إشراك ممثليو عو الطلاك في اللجاج المختللة بالولية مثؤ   صذلك

صأدة عماج الجود    تمثيؤ الطلاك بهذ  الوأد  ي اعد علي ةدر ثقافة الجودة بيو الطلاك صاي ا ي هؤ علي الوأدة  القيا   -1

ة التي التحق بهاا صتعمؤ الولية على بدصرها أيث يعتبر الطالو محور منظومة التعليو بالجامعةا صهو متلقي الخدمة مو الولي

   . (9/6/1مرفق )  تح يو الخدمة التعليمية التي يتلقاها في الجامعة صهو الضرت الأساسي مو تطبيق ةظو الجودة في التعليو

صق التوافؤ اججتماعى   تحرت هذة اللجنة علي اللحص صالبت في الم تندات المقدمة مو الطلاك المتعثريو ماديا لجنة اند -2

   . ( 9/6/2) مرفق  صالعمؤ في أؤ مدولات هل ت الطلاك

   ( . 9/6/3) مرفق  ة شئوج التعليو صالطلاك   لعرت مطالو الطلبة صالمداكؤ التي تواجههولجن -3

 9  /7 لأماكن والتجهيزات الأنشطة الطلابية متنوعة وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث ا

 والإشراف

شاركت الولية في العديد مو الأةدطة الطلابية المتنوعة مو أةدطة ثقافية صعلمية صرياعية صاجتماعية على م تو  الجامعة   -1

 صتميز طلاك الولية في أدائهو ن

 توفرالولية برامج مادية صمعنوية صعلمية لتقدير صموافأة المتلوقيو في الأةدطة الطلابيةن -2

الولية تقريراُ سنوياً عو كافة الأةدطة الطلابية التي يدارك بها طلبة الوليةن ي و هذا التقرير كافة الم ابقات صالأةدطة  تعد -3

  ( . 9/7/1مرفق )  صالجوائز التي أصدتها الولية علي م توي الجامعة صالجمهورية

جامعة المنصورة فعاليات الملتمر العلمى الطلابى  الحاد  عدر لطلاك كليات الصيدلة صالذ   -أطلقت كلية الصيدلة  -4

 Microsoft teamsعلى منصة  25/7/2023بدأت فعالياته يو  الأثنيو الموافق 

 6جامعة  –جامعة المنصورة الأهلية الجديدة  –جامعة الأمهر  –جامعة طنطا –جامعات ) جامعة المنصورة  7بمداركة 

 جامعة أورس( –جامعة الدلتا للعلو  صالتونولوجبا  –أكتوبر

 50-06-13-25-07-2023-0news2/631-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest 

https://drive.google.com/file/d/1HSD-m_Cg3gAtzsyEtnojeLOykUJZ0kAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ky0Zvv--xvGbR4mqAkeldkg3nxPKRSr6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FKfunP3sXN96bR9gbilnnpPUFfF16RQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FKfunP3sXN96bR9gbilnnpPUFfF16RQu/view?usp=sharing
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/6310-2023-07-25-13-06-50
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 11thconference-news2/6351-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest 

  . ( 2-7-9) مرفق 

صلها العديد مو  EPSFى مو أقو  الجمعيات فى اجتحاد المصر  ه EPSFالجمعية العلمية لطلاك ايدلة المنصورة  -5

  ( . 3-7-9) مرفق  الأةدطة منها

ة صالذي يتو مو  لاو اتاأة فرت التدريو على كما تدارك الولية مو  لاو برةامج التبادو الطلابي التابع للجمعية العلمي -6

) مرفق  مهنة الصيدلة في جميع اةحات العالو في مقابؤ است افة طلبة مو دصو العالو جتاأة تجربة مماثلة لهو في مصر 

9-7-4  )   

 تدارلز رصاية عو توي ت اصليلر الموسيقى الم رأى العرت بتأدية المنصورة جامعة الصيدلة بولية الم رح فريق قا  -7

 اغ طل ٩ ص ٨ يومى ال لا  م رح على عدر ال ادسة دصرته فى المصر  للم رح القومى المهرجاج فى ديونز

 ص م رأية موسيقى اف ؤ جائزة ص الجماعى للأدات ةالخاا التحويو لجنة جائزة على الم رح فريق أصد قد ص ٢٠٢٣

 ص ٢٠٢٢/٢٠٢٣ المنصورة جامعةالطلابي ب م رحال مهرجاج فى ا صو بالمركز توي ت اصليلر م رأية فامت قد

 فعاليات ا  بار مواقع بعء تناصلت ص ٢٠٢٢/٢٠٢٣ الموسيقية للم رأيات ا بداع مهرجاج فى الثالث المركز

 عرت لأف ؤ الأصو المركز على لحصوله صلذلك المصر  البياج ص الهلاو دار ص ا هرا  ص وريةالجمه مثؤ الم رأية

 .2022/2023 لعا  المنصورة لجامعة الطلابى الم رح بمهرجاج "Oliver" عرت عو م رأى

41-10-08-17-12-2022-news2/5679-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest 

 

20321-2022-news2/5683-ns.edu.eg/index.php/latesthttps://pharfac.ma 

 

team-theater-news2/6418-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest 

 

https://m.gomhuriaonline.com/Gomhuria/1217613.html 

 

1606312.aspxhttps://darelhilal.com/News/ 

https://www.elbayanelmasry.com/uncategorized/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%

-%D9%85%D8%B3%D8%B1%D8%AD-8%B1%D9%8A%D9%82D8%A9/%D9%81%D

-D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9%

-D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%AF%D9%84%D8%A9%

-%D8%B9%D8%B1%D8%B6-D9%8A%D9%82%D8%AF%D9%85%

/%D8%A8-85%D8%B3%D8%B1%D8%AD%D9%8AD9%% 

 

https://gate.ahram.org.eg/daily/News/204358/124/883788/%D9%85%D8%B3%D8%B1%D

-8%AD/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%B1%D8%AD

-D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%89%

-%D9%85%D8%B9-D9%88%D9%82%D9%81%D8%A9%

A7%D8%AA.aspxD8%A7%D9%84%D8%B0%D8%% 

 

https://www.gocp.gov.eg/masr7na/articles.aspx?ArticleID=55171 

مارس  20العلمي ال نو  يو  الأثنيو الموافق   Investملتمر  Pharmaschoolةظمت الجمعية العلمية بولية الصيدلة  -8

صالذي تو عقد  في دصرته ال ابعة هذا جامعة المنصورة  –بقاعة الأستاذ الدكتور/مجدي أبو الرياج بولية الهندسة   2023

صطلاك مو أجؤ مصر طو الأسناج اأيث  Enssaالعا  بدوؤ مختلف فتو التعاصج مع الجمعية العلمية بولية التمريء 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/6310-2023-07-25-13-06-50
https://drive.google.com/file/d/1SA-Ta6kD3gXCefCwh6ZJq6vEKpIjGTqG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SA-Ta6kD3gXCefCwh6ZJq6vEKpIjGTqG/view?usp=sharing
https://darelhilal.com/News/1606312.aspx
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 Invest yourself inةظو طلاك جمعية فارماسووو الملتمر بطالع طبي صعلمي صايدلي للمرة الأصلى تحت عنواج "

" . knowledge 7th تو مناقدة أهو مواعيع البحث العلمي صكيلية ةدر الأبحاث صالأصراق العلمية المعتمدة أيث

 ااة لقطاع الطلبة أديثي التخرج صما يهو الطلبة صالخريجيو مو تطوير المهارات الذاتية لملائمة سوق العمؤ الخارجي 

 صالمجاو الطبي صالصيدلين

2-0-news2/5989-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest 

جامعة المنصورة عو رعايتها  للملتقى التوجيلى الحاد  عدر صالذي مو المقرر عقد  يومى اجثنيو  –كلية الصيدلة  اعلنت

فى تما  ال اعة الحادية عدر اباأاً  ب اأة الولية يأتي ذلك بالتعاصج مع العديد مو   ٢٠٢٣/ ٣/ ١٤ ,١٣صالثلاثات الموافقيو 

الصيدليات صي تهدف الملتقى  لق ألقة صاؤ بيو الطلاك صالخريجيو صممثلى شركات الأدصية لتحقيق شركات ا دصيه ص

ج ر مو التوااؤ لتأهيلهو بدوؤ علمى صفقا لمتطلبات سوق العمؤ  ننني و الملتقى عددا كبيرا مو اللعاليات التي تتناصو أهو 

 لبدت الحياة المهنيةنالتطورات ب وق العمؤ ا كما يوعح للطلاك كيلية ا ستعداد 

21-59-06-11-03-2023-news2/5933-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest 

 إتحاد الطلاك بولية الصيدلة مهرجاج الأةدطة الطلابية ب اأة الوليةةظو 

56-48-07-01-03-2023-news2/5905-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest 

يقو  فيها المداركيو بالتوعية عو التضذيه  How to keep it 6علمية فارماسووو أملة توعوية تحت عنواج ةلذت الجمعية ال

 صمرت ال ور  ص  طور  ا ستخدا  الخاطئ للم ادات الحيويه ص العناية بالبدرة

6-it-keep-to-how-news2/5902-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest 

 لة يوماً فنياً رياعيا للطلاكصيدةظمت كلية ال 

-for-day-technical-sports-news2/5893-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest

students 

 يو صالطلاك تقريرا  تاميا عو أةدطة القطاع يتو عرعه صمناقدته في لجنة التعليو كما يعد صكيؤ الولية لدئوج التعل

   ( . 5-7-9) مرفق صالطلاك صكذلك في مجلل الولية 

 

 9/8 أراء الطلاب واتخاذ الإجراءات الازمة لدراستها والاستفادة من النتائج  للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس

 في اتخاذ الإجراءات التصحيحية

  للولية صسائؤ لقياس آرات الطلاك عو طريق ا ستبياةات المختللة صالم ح الميداةي  التي تقيل م توي رعا الطلاك عو العملية

صيتو مراجعة أدات الأق ا  في التدريل مو  لاو عدة آليات تدمؤ استبياةات الطلاك التعليمية التي تجريها الولية علي مدار العا  

 صتقارير البرامج ص اندصق الدواص  صالمقترأاتن

 يخص التعلو عو بعد صاتخاذ إجراتات تصحيحية  اقامت الولية بقياس راي الطلاك فيم 

 حليؤ ةتائج هذ  ا سلللتبياةات صا سلللتلادة منها صقد تو إعتماد اةدلللأت الولية لجنة اسلللتبياةات تابعة لوأدة علللماج الجودة لتقو  بت

  23/10/2021( بتاري   723مجلل الولية رقو ) التدويؤ المحدث فى 

  تقو  صأدة عماج الجودة بتصميو صتحليؤ استبياةات رعا الطلاك عو الخدمات صالت هيلات التعليميةا اللاعلية التعليميةا

ا الأةدطة الطلابية صدعمها الماديا صتتو هذ  ا ستبياةات الوترصةيا )جوجؤ فور  اص على ةظا  سياسات التظلو مو اجمتحاةات 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/5893-sports-technical-day-for-students
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/5893-sports-technical-day-for-students
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اللارابي ل ماج الجودة صاجعتماد على موقع الجامعة صالذ  يتيح للطالو ابدات الرأ  لتقييو أدات ع و هيئة التدريل صيتو 

ق ا  العلمية جتخاذ اججراتات التصحيحية صارسااو تقارير تلعيؤ تحليلها صإعتماد تقريراجستبياةات بمجالل الولية صترسؤ للأ

) مرفق تو استخدا  ةتائج اجمتحاةات كملشر لم توي التحصيؤ الأكاديمي يهذ  ا جراتات التصحيحة الى صأدة الجودة كما 

  (  9/8/2) مرفق   ( 9/8/1

 
 

 9/9 للمؤسسة أليات لمتابعة الخريجون والتواصل معهم وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية 

 لمتابعة الخريجيو ص التوااؤ معهو ص يتمثؤ ذلك فى  يوجد لدي الولية آليات 

  ً   ( . 9/9/1مرفق ) تحتلظ الولية بقواعد بياةات  ااة بالخريجيو متواملة ص تحدث دصريا

 (9/9/2مرفق ) ات صا ستعاةة بهو في تدريو الطلاك صاستقصات آرائهو اسهامات الخريجيو في اللعالي .  

  ( . 9/9/3مرفق ) الجامعةلتعزيز العلاقة فيما بينهو صبيو بالجامعة إةدات رابطة الخريجيو  

  اةدات موتو متابعة الخريجيو صذلك لتلعيؤ التوااؤ بيو الولية ص ريجيها صمتابعة ا أتلاج ببياةاتهو صتأميو فرت عمؤ لهو

مع وق صقد تو تعديؤ م لللمى الموتو ليصلللبح لجنة متابعة الخريجيو مو  لاو تنمية مهارتهو بما يتناسلللو مع اأتياجات ال للل

مرفق )  ٠٢/٩/2023بتاري    (٧٧٢ية بجل لللللته رقو ) تعديؤ الهيوؤ التنظيمي للولية ص تو اعتماد التدلللللويؤ   في مجلل الول

9/9/4 . )   

 ( . 9/9/5مرفق ) مو الدصرات لخريجيو لتنمية قدراتهو في ريادة الأعماون صقد ةظو موتو متابعة الخريجيو عدد  

 
 

 9/10 المهنية والتعليم المستمر وفقا لاحتياجات ولتطورات سوق العمل المؤسسة توفر برامج للتنمية 

 يوجد لدي الولية برامج لتح يو مهارات الخريجيو ل وق العمؤ صيتمثؤ ذلك فى 

   (  9/10/1) مرفق أص  برامج الدراسات العليا 

 اجلتحاق ببرامج الدبلو  صالماج تير لتضطية إأتياجات سوق العمؤ مو إ صائييو معامؤ تحاليؤ  صكيميائييو  بدركات الأدصيةن 

  ا لتحاق ببرامجPharm D  ن 

 ا لتحاق ببرةامج الماج تير المهنى فى الرقابة النوعية صالتحليؤ الدصائى ن 

 لمهمني في المناعة صالطو التجددينا لتحاق بالماجي تير ا 

  ا لتحاق ببرةامج التضذية ا كلينيوية ن 

  الأطلاو  -العناية الحرجة-ا لتحاق بالبدبلو  المهني التخصللصللي في الصلليدلة ا كلينيوية في العديد مو التخصللصللات )الأصرا

 صأيثي الو دة صالأمرات المعدية(

 ت ا كلينيوية )الميورصبيولوجي ص الويميات الحيوية(ا لتحاق بالماجي تير المهني في المختبرا 

  يوجد بالولية مركز تدريو ص دمة الباأثيو بولية الصللليدلةT.R.S.O  العديد مو صرش العمؤ التى تنمى مهارات صالذ  يقد 

  (.9/10/2مرفق )  الخرجيو

  بمتابعة صتحديث الخطه التدريبية سللللللوات للطلاك أص لقطاع الدراسللللللات العليا تختص للتوجيه المهني  صلجنة يوجد بالولية (

   .(9/10/3مرفق 

https://drive.google.com/file/d/1Uvxp1zMjnXxjLZ-7UQO46jeULO7HDY0A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uvxp1zMjnXxjLZ-7UQO46jeULO7HDY0A/view?usp=sharing
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  9/10/4مرفق التدريو  الصيلي صالتدريو الميداةي تنمية مهارات الطلاك المهنية صتهيئتهو ل وق العمؤ مو  لاو يتو)  

 9/10/5مرفق  عقد عدد مو المحاعرات صصرش العمؤ للطلاك تدريو الطلاك بالصيدلية التعليمية أيث يتو مو  لالها)  

 "اطلاق مجموعة مو الدصرات مو  لاو مبادرة "فراتك بيو ايدك 
 

 نـقـاط التمـيز :

بدوؤ م تمر مزصد بدليؤ الطالو صالذي يوعح سياسات القبوو صالتحويلات صكؤ ما يحتاج  للولية موقع  الوترصةي محدث -1

 ن الطالو معرفته أوو دراسته بالولية

 تتبنى الولية آليات لجذك الطلاك الوافديو للدراسة بالوليةن -2

بوالوريوس الصيدلة صكيلية التحويؤ  للولية آليات فعالة لتعريف الطلاك ببرةامج الصيدلة ا كلينيوية صاللرصق بينه صبيو برةامج -3

 بينهمان

للولية ةظا  فعاو للارشاد الأكاديمي يقو  فيه أع ات هيئة التدريل بمتابعة الوعع الدراسي لجميع الطلاك في جميع اللرق  -4

  صعقد لقاتات دصرية معهون

يو يديو أكاديميئة التدريل كمرشعدد مو أع ات ه تحديد صأصر الطلاك المتعثريو باللرق المختللة ص تخصيصل توجد آلية -5

 التوااؤ مع أصليات أمورهو اذا لز  الأمرلهو ص 

 ن الطلاك صأراتهو جزت رئي ي مو العملية التعليمية أيث يدارك الطلاك في اللجاج المختللة بالولية -6

 جيه المهنينيتو راد صمتابعة ا أتياجات التدريبية المرتبطة ب وق العمؤ صريادة الأعماو مو  لاو موتو التو -7

 لتنمية مهارات الخريجيو ن T.R.S.Oباأثيو للمركز تدريو ص دمة  يوجد بالولية -8

 يتو تدريو الطلاك مهنيا علي التعامؤ مع سوق العمؤ مو  لاو التدريو الميداةي صمو  لاو دصرات الصيدلية التعليميةن -9

 اعيانللولية ةظا  فعاو لتدجيع الطلاك المتميزيو علميا صفنيا صثقافيا صري -10

على م تو  الجامعات الحوومية صالخااة صالذ  يهدف لدعو استراتيجية الطلابى إقامة الملتمر تحرت الولية سنويا على   -11

ا صالتي جات مو عمو أهدافها المعرفة صا بتوار صالبحث العلمى التى تنص على أج تتخذ 2030مصر للتنمية الم تدامة 

 .ركائز أساسية للتنمية مصر المعرفة صا بتوار صالبحث العلمي 

 نقاط تحـتا  الى تــحسين :

 فاعليات صأةدطة الولية مداركة الخرجيو فى 

 مقترحات التحسين

 قواعد البياةات صالعمؤ علي تحديثها بدوؤ م تمر بما يتناسو مع تضير جهة العمؤن علىالخريجيو  ت جيؤ 

 ملتقى التوجيفت مداركتهو كلاتة  كبير  في ا ستعاةه بالخريجيو في تنظيو اللعاليات المختللة أيث أثبت.  
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 (  :  الطلاب والخريجين 9كشف بمرفقات الدراسة الذاتية  معيار ) 

 (  :  الطلاب والخريجين   9معيار ) 

 المرفق رقم المرفق رقم المؤشر

 دلة ومعلنةقواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب علي البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعا  9/1

 ة العا  الدراسىاللقاتات التعريلية بالولية فى بداي (1-1-9)مرفق  9-1

 أ( 2-1-9)مرفق 

 ب( 2-1-9)مرفق 

 اعلاج قواعد ص سياسات قبوو الطلاك بالولية

 دليؤ الطالو 

 قواعد تحويلات الطلاك القدامى الى الولية (3-1-9)مرفق 

  سياسة الولية لمراجعة قواعد القبوو ص التحويؤ لبرةامج الصيدلة ا كلينيوية معتمدة  (4-1-9)مرفق 

الثلاث الأ يرة في البرامج  أعداد الطلاك المقبوليو الى الملس ة  لاو ال نوات (5-1-9)مرفق 

 المختللة

 للمؤسسة أساليب فعالة لجذب الطلاب الوافدون  9/2

أعداد الطلاك المقبوليو صة و التحويلات الى الملس ة  لاو ال نوات الثلاث الأ يرة  (1-2-9)مرفق  9-2

 في البرامج المختللة

 تدويؤ اللجنة اللرعية للاشراف على الطلاك الوافديو   (2-2-9)مرفق 

أعداد الطلاك الوافديو المقيديو ببرةامج الصيدلة اجكلينيوية عبر ال نوات الثلاث  (3-2-9)مرفق 

 الماعية 

 أعداد الطلاك الوافديو ببرةامج بوالوريوس الصيدلة عبر ال نوات الثلاث الماعية  (4-2-9)مرفق 

9/3   ً   واجتماعياً وصحياً ويتم تعريف الطلاب به بوسائل متعددةللمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا

 اليات دعو الطلاك المتميزيو صالمتعثريو صذصي القدرات الخااة (1-3-9ق )مرف 9-3

 تدويؤ لجنة اندصق التوافؤ ا جتماعي بالولية  (2-3-9)مرفق 

 بياج بالم اعدات المقدمة مو  لاو اندصق التوافؤ اججتماعى  (3-3-9)مرفق 

 لجنة التوجيه صالدعو الطلابى  (4-3-9)مرفق 

 دعو صتحليز الطلاك المتلوقيو صالمتعثريو معتمد  (5-3-9)مرفق 

 للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني    9/4

ةظا  دعو ص توااؤ الطلاك للاستل ار مو  لاو منصة المنصورة التعليمية المقد   (1-4-9)مرفق  9-4

 للطلاك على المنصة 
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 اليات دعو الطلاك المتميزيو اكاديميا ص فى ا ةدطة الطلابية معتمد  (2-4-9)مرفق 

 أصر الطلاك المتميزيو أكاديميا   (3-4-9)مرفق 

 أصر الطلاك الحااليو على مراكز متميزة فى مختلف الأةدطة  (4-4-9)مرفق 

 تدجيع الطلاك ا صائؤ مو  لاو سداد المصرصفات الدراسية  (5-4-9)مرفق 

 دعوة الطلاك المتلوقيو لح ور ملتمرات ا ق ا  العلمية  (6-4-9)مرفق 

 دعوة الطلاك الأصائؤ لح ور فعاليات ملتمر الطلاك  (7-4-9)مرفق 

 آليات دعو الطلاك المتعثريو بمجلل الولية  (8-4-9)مرفق 

 دليؤ ا رشاد ا كاديمى معتمد  (9-4-9)مرفق 

 مبادرة "فراتك بيو ايدك " (10-4-8)مرفق 

الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة ملائمة الانشاءات  للمؤسسة اليات فاعلة لدمج الطلاب ذوي   9/5

 والتجهيزات

 آلية التعامؤ مع الطلاك ذصي ا أتياجات الخااة صامثلة اج صجدت (1-5-9)مرفق  9-5

 اور للتجهيزات اجةدائية بالولية لذصي ا أتياجات الخااة (2-5-9)مرفق 

 وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة 6/  9

 تمثيؤ الطلاك في صأدة عماج الجودة  (1-6-9)مرفق  9-6

 تمثيؤ الطلاك في لجنة اندصق التوافؤ ا جتماعي  (2-6-9)مرفق 

 تمثيؤ الطلاك في لجنة شئوج التعليو صالطلاك  (3-6-9)مرفق 

 الأنشطة الطلابية متنوعة وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف 7/  9

 التقرير ال نو  للاةدطة الطلابية (1-7-9)مرفق  9-7

 الملتمر العلمى ال نو  للطلاك  (2-7-9)مرفق 

 التقارير ال نوية للجمعية العلمية  (3-7-9)مرفق 

 برةامج  التبادو الطلابي التابع للجمعية العلمية (4-7-9)مرفق 

 التقاريرال نوية لوكيؤ الولية لدئوج التعليو صالطلاك  (5-7-9)مرفق 

ها والاستفادة من النتائج في اتخاذ للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس أراء الطلاب واتخاذ الإجراءات الازمة لدراست 9/8

 الإجراءات التصحيحية

  2022/2023استبياةات العلملية التعليمية صا جراتات التصحيحية للعا  الجامعى  (1-8-9 )مرفق 9-8
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 2021/2022 استبياةات العلملية التعليمية صا جراتات التصحيحية للعا  الجامعييو  (2-8-9)مرفق 

– 2020/2021  

 للمؤسسة أليات لمتابعة الخريجون والتواصل معهم وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية 9/9

 قواعد بياةات الخريجيو  (1-9-9)مرفق  9-9

اسهامات الخريجيو في اللعاليات صا ستعاةة بهو في تدريو الطلاك صاستقصات  (2-9-9)مرفق 

 آرائهو 

 رابطة الخريجيو (3-9-9)مرفق 

 موتو متابعة الخريجيو (4-9-9)مرفق 

 بعة الخريجيوموتو متا دصرات (5-9- 9)مرفق

 المؤسسة توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا لاحتياجات ولتطورات سوق العمل 9/10

 التعليو الم تمر مو  لاو برامج الدراسات العليا (1-10-9)مرفق  9-10

 T.R.S.Oمركز تدريو ص دمة الباأثيو بولية الصيدلة  (2-10-9)مرفق 

 لجنة للتوجيه المهني   (3-10-9)مرفق 

 التدريو  الصيلي صالتدريو الميداةي (4-10-9)مرفق 

 تدريو الطلاك بالصيدلية التعليمية (5-10-9)مرفق 
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 ي والأنشطة العلميةالبحث العلم – 10

 

للولية  طة بحثية تت ق مع  طة الجامعة ا صتحرت الولية علي توفير صتنمية الموارد اللاممة التي تموو الباأثيو مو القيا  بالنداط 

 لتعاصج صالمداركة بيو التخصصات المختللة في مجاو البحوث ا ص لق منا ا داعما للأةدطة العلمية نالبحثي ا صتدجع ا

 

 التقييم الذاتي :

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات   -1

تتناسب مع إمكانات الكلية القومية واحتياجات المجتمع المحيط   

. 

   

للكلية آليات فاعلة لنشرالوعي بأخلاقيات البحث العلمي  -2

 ومراقبة تطبيقها .
   

الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي   و تعمل الكلية  -3

علي تنمية مصادر التمويل   وتسعي للمشاركة في مشروعات 

 مية ودولية .بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقلي

   

توافر مناخ وأساليب مفعلة لدعم البحث العلمي و تحفيزه    -4

ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المشتركة بين 

 التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية .

   

الانتا  البحثي للكلية في نمو مستمر   ويتناسب مع عدد  -5

 أعضاء هيئة التدريس .
   

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون  -6

 في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية .
   

    للكلية قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية . -7

    للكلية مؤتمرعلمي دوري . -8
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 ي والأنشطة العلميةالبحث العلم – 10

 10 -1  لقومية واحتياجات المجتمع البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات خطة ا

 المحيط  و تتناسب مع إمكانات المؤسسة

  برؤية صرسالة الملس ة صأهدافها ا ستراتيجيه ً صتو تحديث الخطة للملس ة  طة بحث علمي مٌوثقّة صمعتمد  ترتبه ارتباطا صثيقا

   (أ1-1-10 -مٌرفق) 20/9/2023( بتاري   772ت ا دات صاعتمادها مو مجلل الولية بجل ته رقو )  ا ستراتيجية بعد تعديؤ ملشرا

صقد شارك في إعدادها   ب(-1-1-10)مرفق طه تنليذية سنوية تق يمها الى  تنبثق عو الخطة ا ستراتيجية  طة تنليذية  م ية يتو ص

-18بتاري   738تة رقو أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة مو جميع الأق ا  العلمية صتو مناقدتها صاعتمادها بمجلل الولية بجل 

صاأتياجات  2030كما تتلق  طة الملس ة مع  طة الجامعة طبقاً للتوجهات القومية صرؤية مصر  ن (2-1-10 –مٌرفق ) 6-2022

للخطة الأهداف ا ستراتيجية مع  لوليةلمصلوفة التوافق بيو  الأهداف ا ستراتيجية  أيث تو اعداد  هدافمو أيث ا المجتمع المحيه

كما تو اعداد مصلوفة توافق   (أ3-1-10 -رفق)مٌ  (2030أهداف ا ستراتيجية القومية للعلو  صالتونولوجيا صا بتوار  البحثية للجامعة ص

مجا ت ا ستراتيجية القومية للعلو  صالتونولوجيا  بيو مجا ت الخطة البحثية للولية مع مجا ت كؤ مو الخطة البحثية للجامعة ص

ص تتناسو الخطة مع امواةات الملس ة صمواردها الذاتيه مو  لاو اندصق بحوث الولية  (ب3-1-10 -رفق)مٌ  ٢٠٣٠صا بتوار 

مو  لبحثيةتنليذ الخطة اصيتو متابعة صاندصق الخدمات التعليمية بالولية صاندصق بحوث الجامعة صميزاةيات البرامج النوعية بالولية 

   (4-1-10-مٌرفق ) لاو تقارير صاستمارات المتابعة 

 10-2  للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها  

 لتصبح  ئحة موأدة  2020-9-28بتاري   568قيات البحث العلمي مو مجلل الجامعة بجل تة رقو تو تحديث  ئحة أ لا

ً منها علي ترسي  القيو صالأ لاقيات في المجتمع العلمي صالبحثي بالجامعة    (1-2-10 -مٌرفق)لوافة كليات الجامعة أراا

صاجرساو إلي الأق ا   www.pharfac.mans.edu.eg صقد تو اجعلاج عو اللائحة بعدة صسائؤ منها الندر علي موقع الولية 

ديث تدويؤ اللجنة اللرعية لأ لاقيات البحث العلمي بالولية العلمية لندرها بيو أع ات هيئة التدريل صالباأثيو كما تو تح

ر سنوية عو بإعداد تقاريكما تقو  اللجنة  (2-2-10 -مٌرفق) 2021-9-21بتاري   719صإعتماد  بمجلل الولية بجل تة رقو 

  (3-2-10 -مٌرفق)مجمؤ أةدطتها 

 للائحة ً منها  الدراسات العليا لدي الولية عدد مو الآليات التي تتبعها ل ماج ةدر الوعي بأ لاقيات البحث العلمي صفقا

فصؤ دراسي أصو  –ريل مقرر أ لاقيات البحث لدي طلاك الدراسات العليا عمو مقررات برةامج الماج تير العا  تد

تعريلية عو اليات عمؤ   لاقيات البحث العلمي بالقات محاعرة باجعافة الي قيا  مقرر اللجنة اللرعية  (أ4-2-10 -)مٌرفق

لجنة ا لاقيات صاتباع قواعد الندر العلمي صكذلك تنظيو صرشة عمؤ بالولية لدرح صتوعيح قواعد ا ستخدا  ا مو لحيواةات 

-2-10 -مٌرفق) ACUCامعة التجارك فى البحث العلمى بواسطة مقرر اللجنة العليا للاستدا  الآمو لحيواةات التجارك بالج

عرت جميع  يدترط لجنة ا لاقيات البحث العلمي ا ال وابه المنظمة لعمؤ تباع  الوليةممارسات  صكاجرات يدو علي (ب4

عقد علي اللجنة للحصوو علي موافقتهان أيث يتو ائؤ العلمية المٌقترأة مو الأق ا  العلمية برصتوكو ت الأبحاث صالرس

كما تحرت الولية  (5-2-10 –رفق )مٌ  اجتماعات اللجنة بصلة دصرية صت جؤ قرارات صتوايات اللجنة في محاعر معتمدة 

فحص الأبحاث صالجامعة علي التأكد مو عد  صجود سرقات علمية اص اقتباسات أدبية با بحاث التي تحمؤ اسمهما عو طريق 

http://www.pharfac.mans.edu.eg/
http://www.pharfac.mans.edu.eg/
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عو طريق أأد أع ات هيئة التدريلا أيث لدي   Turnit in صة بته  فحص ا قتباس برةامج بواسطةصالرسائؤ العلمية 

  (6-2-10 -مٌرفق)من قي فحص ا قتباس العلمي ت و من قاً يمٌثؤًِ كؤ ق و علمي لنة الولية لج

 10-3  در التمويل  وتسعي الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي  وتعمل المؤسسة علي تنمية مصا

 للمشاركة في مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية

 مركزيالمعمؤ التتميز الولية بتعدد إمواةاتها البحثية أيث يتوفر بها العديد مو المعامؤ البحثية دا ؤ الأق ا  العلمية ص 

تحويلها إلى مركز التميز الصيدلي بتمويؤ مو هيئة الـ صالجاري  صأدة رةيو ةوصي مضناطي يصكذلك   تحليؤ ا دصية أدة صص

STDF  مليوج جنيه مصري صيهدف المركز الى إعافة أجهزة علمية قيمة مثؤ  20بإجماليHPLC/UP  صHRMS ع جميص

مزصدة بأأدث الأجهزة العلمية التي تلي باأتياجات إجرات التجارك صالقياسات العلميةا لت هيؤ  تلك المعامؤ صالوأدات

 صجاري (1-3-10مٌرفق )  إجراتات التجارك البحثية في مواج مخصص لجميع طلاك الدراسات العليا صالباأثيو مو الخارج

رفق مٌ )أعلي مبني )ج( بولية الصيدلة  Drug Discovery Labالدصات اةدات معمؤ اكتداف  ا ةتهات مو المرألة الأصلي مو

   2021-2020الي صهو مو المندآت المعدةية الخليلة عمو الموامةة ا ستثمارية لجامعة المنصورة للعا  الم  (أ10-3-2-

مليوج  420ن129ن9جنيه صتو توفير دعو ذاتي بإجمالي ) مليوج 12أيث تو أ اك القيمة التقديرية للمرألة الأصلي بتوللة 

جنيه( مو ميزاةيات البرامج النوعية بالولية صصأدة البحوث بالولية صاندصق البحوث بالجامعة صقد تو عمؤ المقاي ة صإادار 

كما تمت   (ب2-3-10-مٌرفق ) في أعماو اجةدات تحت إشراف مركز ا ستدارات الهندسية بولية  الهندسة أمر اجسناد صالبدت

لتقديو  24/9/2022صرقو بتاري   748ل ى الولية رقو الموافقة على إةدات معمؤ المهارات صا  تبارات ا كلينيوية بمج

 دمات تدريبية لطلاك الدبلومات صالماج تير المهنى للمناعة صالطو التجدد  ببرامج الدراسات العليا صكذلك تقديو  دمات 

الموارد الذاتية جهام علمي ل مه الي المعمؤ الجديد لخدمة الباأثيو صالمتدربيو مو  33بحثية للباأثيو صأيث تو شرات عدد 

 (3-3-10-مٌرفق )ألف جنية  ٣٠٠مليوج ص ٣للولية باجمالي قيمة 

  مي لتضطي أاجة الأق ا  البحثيةا تلي ميزاةية الدصلة لدعو البحث العل أيث  ا صتعمؤ الولية علي تنمية مصادر التمويؤ

يوعح الجدصو صمصادر التمويؤ الذاتي  تنويع اتباع أساليو غير تقليدية في محاصلة لتقليؤ هذا العجز مو  لاو عو طريق

  (4-3-10-مٌرفق ) التالي مصادر التمويؤ لدعو البحث العلمي

 لكليةبا الدعم المقدم من الموارد الذاتية والبرامج النوعية

 ٢٠٢٢/٢٠٢٣عام  الدعم المقدم من البرامج النوعية للكلية

 الدعم بند الدعم المبلغ

 البرامج النوعية للولية جنيه آ ف ٦

غة جشتراك في بعء البرامج التي تختص بإعادة الصياا

صالمراجعة اللضوية صتصميو اجعلاةات صالبوسترات صالتي يحتاجها 

 الباأث أثنات كتابة الأبحاث العلمية صرسائؤ الماج تير صالدكتوراة

 الف ٣٠٠

 جنيه 

باك ثاةى مو دبلو  التضذية 

 اجكلينيوية

صالخااة بتجارك  MOEتوفير ر صة معتمدة مو برةامج 

ماسة  لأع ات هيئة التدريل النمذجة الجزئية صذلك للحاجة ال

صطلاك الدراسات العليا بالق و جستوماو إجرات الأبحاث صالرسائؤ 

 العلمية بالق و

 الف ١٧٠

 جنيه

صدبلو   Pharm Dرةامج ب

 التضذية اجكلينيوية

صمناقدة رسائؤ الماج تير صالدكتورا  مو  على موافأت اجشراف

 2022أتى شهر سبتمبر  2022شهر إبريؤ 
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 فآ  ١٠

 جنيه/ جائزة 

 ٨٠باجمالى 

 ألف جنية

 البرامج النوعية للولية
  ارف موافأت جوائز التميز العلمى الخااة بولية الصيدلة للعا

 )تصرف لوؤ فائز ( 2022

 الف ١٣٥

 جنيه
 –دبلو  التضذية اجكلينيوية 

 –دبلو  الصيدلة اجكلينيوية 

 Pharm Dبرةامج 

 الماج تير صالدكتورا  مو صمناقدة رسائؤ على موافأت اجشراف

 ٢٠٢٢ شهر أكتوبر أتى شهر دي مبر

 مليوج ٢

 جنيه

 –دبلو  التضذية اجكلينيوية 

 –دبلو  الصيدلة اجكلينيوية 

 Pharm Dبرةامج 

شرات أجهزة علمية لمعمؤ اج تبارات صالمهارات اجكلينيوية 

صالمعمؤ المركز  بالولية صالدرصس العملية لطلاك الدراسات 

 يا صالأبحاث الخااة بال ادة أع ات الهيئة المعاصةةالعل

 

  2022/2023الدعم المقدم من صندوق وحدة البحوث بالكلية عام 

 الدعم بند الدعم المبلغ

 ا رتباط مو بند دعو البحوث بالولية ن جنية مليوج ١.٥

 أجهزة( –)معامؤ  دعو مقد  للولية

لدرات أجهزة بحثية صمعملية للولية 

  تبارات ا كلينيوية( بمبنى )معمؤ ا

 ( التعليميى   هـ)

 جنية ألف ٥٠٠
%  دمات 40الموافقة على  ا رتباط مو بند 

 87صاةداتات بالولية 

األاو صتجديد المعامؤ البحثية بمبنى 

 )ج( التعليميى

 جنيه ألف ٢١٦

( مو الهيئة المعاصةه بوؤ ق و علمى 3دعو عدد )

جنيه للمدرس  10000جنيه للمعيد ص 8000بمبلغ 

الم اعد كدعو لدرات   كيماصيات صم تلزمات 

تدضيؤ للبحوث الخااة لهو صذلك صفقا لأليات 

ص  2022للعا  بصلة سنوية الملاعلة صالأقدمية 

 ٢٠٢٣عا  

 دعو الباأثيو

 
 2022/2023خدمات أبحاث وتجارب للعام الجامعى  1/  9بند 

 المستفيدة الأقسام  المبلغ المخصة للكلية من الجامعة 

          جنية 5790 مبلغ تو موافقه الجامعه على تخصيص

 للوليه مو التعويو 

أق ا  علمية  أربعه تو توميع المبلغ المخصص على 

 نيه لوؤ ق و علمىج 1435بقيمة      

 

  2022/2023الحالي شراء بعض الأجهزة العلمية للعام  وذلك من خلال  دعم معامل الأبحاث بالأقسام العلمية بالكليةتم 

 جنية  ثلاثة و عشرون مليون و سبعة مائة و خمسة و تسعون ألف و خمسة مائة و واحد و ثمانونبإجمالي مبلغ  

 المبلغ  الاجهزه العلميه 

 جنيه  3595898,4  اجهزه تم توريدها للاقسام العلميه المختلفه

  جنيه 16300000 مركز الصيدلة للتميز العلمى  أجهزة لمشروع

 جنيه 1448853.28 اجهزه لدعم الباحثين

 جنيه 2440000 جهاز لقسم الصيدلانيات

 جنيه 10830 جهاز لقسم الفارما 

 جنيه 23795581.68  الإجمالى
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  تتميز الولية بتوافر موارد التعلٌّو صالبحث العلمي مو تجهيزات  ممة للعملية البحثية مو  لاو 

 ستة ملاييو) 000ن036ن6بإجمالي  2022/2023لعا   و شرات أجهزة علمية للأق ا صجود أجهزة بحثية أديثة صقد ت -

ً جنيهاً ست ص ثلاثيو ص صتحرت الولية على ميادة المبالغ المخصصة لدرات تلك الأجهزة صيت ح ذلك بالمقارةة أللا

  (5-3-10-رفق )مٌ  جنيه مصري 027ن888ن2صهو 2021/2022بإجمالي المبلغ المخصص للعا  ال ابق

يتوافر موارد متعددة للتعليو صالبحث العلمي مو  لاو الموتبة الرقمية صالتي تحتوي علي العديد مو الرسائؤ العلمية  -

( EKBهيئة التدريل صالهيئة المعاصةة علي بنك المعرفة المصري ) صالدصريات الورقيةا كما يتوافر أ ابات لأع ات

صالتي يتاح مو  لالها الد وو الحر )المجاةي( علي العديد مو دصر الندر العلمية صقواعد البياةات الدصلية ذات ال معة 

ر بالموتبة الوثير مو المتميزة صالتي توفر فراة الحصوو علي المعلومات الموثقة الدقيقة في سهوله صيٌ را كما تتوف

  ن(6-3-10-مٌرفق ) المراجع صالوتو الخااة بالدراسة

اعرات تخد  الباأثيو لبرامج الدراسات العليا بالولية صيتو اتاأتها لتنظيو دصرات صصرش عمؤ صمحقاعات  6تتوافر  -

بجميع الوسائؤ ال معية صالبصرية صأجهزة التوييف صاجعاتة صالتهوية الجيدة  صجميع القاعات مزصدة  صالعملية البحثية 

 ( 7-3-10-مٌرفق )

ةظا  الليديو كوةلراةل صالح ور عو بعد عند تنظيو بعء الدصرات صالمحاعرات التى تهتو بالعملية البحثية ولية ال تطبق -

  (8-3-10-مٌرفق )صترفع مو كلاتة الباأثيو 

ولية في تلعيؤ العديد مو ا تلاقيات العلمية لتعظيو ا ستلادة المتبادلة بيو الولية صالجهات الخارجية الأ ري كما شرعت ال -

ن ص مو أمثلة لبعء ا تلاقيات؛ اتلاقية التعاصج العلمي بيو كلية الصيدلة جامعة المنصورة صكلية الصيدلة جامعة الدلتا 

-2022 لاو لغ عدد طلاك الدراسات العليا في اطارالتعاصج مع جامعة الدلتا للعلو  صالتونولجيا صتجدد كؤ سنتيو أيث ب

للحصوو علي درجة الدكتورا  بمختلف الأق ا  العلمية  اطالب 12للحصوو علي درجة الماج تير ص اطالب 12عدد 2023

  (9-3-10-)مٌرفق  بالولية

  أي اً ت عي الولية لتحليز صتدجيع أع ات هيئة التدريل صمعاصةيهو لل لر في المهمات العلمية صالمنح الدراسية صالبعثات

)مٌرفق ية صبعثات ا شراف المدترك صالتي ت اهو في دعو البحث العلمي ص ميادة  برات الباأثيو صسرعة اةجام الرسائؤ العلم

-10-3-10)  

  كما تعمؤ الولية علي مداركة باأثيها في المدرصعات البحثية الممولة مو ملس ات محلية ص إقليمية ص دصلية صالتي تعتبر

  (11-3-10-)مٌرفق صشملت   2023-2022تزايدت اعداد المداريع البحثية  لاو مويؤ الخارجي صأالياً مو أهو مصادر الت

  مداريع اوSTDF  نمداريع بحثية سا عددهاجنيه ص 28,118,258التي بلضت قيمتها 

 لتي بلضت قيمتها أكاديمية البحث العلمى صالتونولوجيا ا مدعمة مو كما يدارك أع ات هيئة التدريل في مدرصعات بحثية

 نبحثية مشروعان عددهاصجنيه  1,75000

   نجنيه 2,000,000مدرصع بحثى مموو مو جهة اجنبية بمبلغ قدر 

   ننيهج 240,000مدرصعاج ممو ج مو شباك علمات الجيؤ بمبلغ قدر 

   كما يدارك أع ات هيئة التدريل في مدرصعات بحثية مدتركة بيو الأق ا  مدعمة مو اندصق صأدة بحوث الجامعة 
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  نجنيه 900ن454ن4بقيمة إجمالية   8صيقدر عدد المداريع 

 ن جنيه 000ن275مدرصع بحثي بقيمة إجمالية  11ك  فامطلاك الدراسات العلياكما  

 10-4  ٌفعَّلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه  ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم توافر مناخ وأساليب م

 الأبحاث المٌشتركة بين التخصصات المٌختلفة والأبحاث التطبيقية

  للولية أساليو مٌلعًّلة لدعو البحث العلمي صتحليز الباأثيو علي ا شتراك في عملية البحث العلمي منها علي سبيؤ المثاو 

  إةدات موتو( التدريو صالخدمات البحثيةTRSO صاعتماد  ئحته الدا لية مو مجلل الولية ) 12-9بتاريخ  693رقم-

صللموتو مجلل إدارة ينعقد بصلة دصرية أيث ت تليد منه الولية .   2021-2-22بتاري   1146 صمجلل الجامعة رقو 2020

د محاعرات صصرش عمؤ بنات علي رغبة صاأتياجات صأع ات هيئة التدريل صطلاك الدراسات العليا مو  لاو تنظيو صعق

 ( 1-4-10-)مٌرفق باأثيو الولية صطلابها 

 ( 2-4-10-)مٌرفق  صيوجد للملس ة آليات معتمدة للترصيج للأبحاث التطبيقية 

   كما ت تليد الولية صباأثيها مو مراكز دعو البحث العلمي المتواجدة بالجامعة مثؤ موتو دعو ا بتوار صةقؤ صت ويق

صالذ  يقو  باعتماد المداريع البحثية المقدمة إلى  :TICO  index.php-tico.mans.edu.eg--http التونولوجيا

ا كما يقد  العديد مو الخدمات فيما يخص ص نننن إل  Fullbrightص  ASRTص  STDFالجهات المحلية صالدصلية الماةحة مثؤ 

   (3-4-10-مٌرفق )براتات اج تراع صالمنح صالتعاصج الدصلى 

   الدصرات التدريبية ا  مجاو البحث العلمى لأع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة صطلبة الدراسات صقد تو عقد عدد مو

( صقطاع الدراسات العليا TRSOلتي تعٌقد عو طريق موتو التدريو صالخدمات البحثية )العليان صكذلك ت اهو تلك الدصرات ا

-4-10-)مٌرفق  طلبة الدراسات العلياكذلك أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة صالباأثيو مو بالولية في تطوير مهارات 

4 ) 

  م  2021-8-25بتاري   717إستحداث عدد مو جوائز التميز للندر العلمي  ااة بولية الصيدلة بموافقة مجلل الولية رقو

 تقٌدَّ  لباأثيو الولية مو أع ات هيئة التدريل صطلاك الدراسات العليا عو طريق آليات للحص اجةتاج العلمي للمتقدميو

( 572أيث توجد  ئحة  ااة للجوائز صأوافز الندر العلمي معتمدة مو مجلل الجامعة بجل ته رقو ) (5-4-10-)مٌرفق 

يع صدعو الباأثيو بالجامعة صالوليات لي تليد منها ال ادة أع ات هيئة يتو تحديثها صاجعلاج عنها لتدج  م2021-2-22بتاري  

صالدصلة    لجوائز الجامعةأيث تدجع الولية باأثيها علي التقد ن(6-4-10-مٌرفق ) التدريل صطلاك الدراسات العليا بالولية

صقد أصؤ عدد مو أع ات مثؤ  التلوق صاجبداع صالتقديرية صالتدجيعية صجوائز أأ و رسالة ماج تير صدكتورا ا  صالعالمية

 2023-2022مو جوائز الجامعة صالدصلة صكذلك اأد  الجوائز الدصلية  لاو العا  الجامعي  10 هيئة التدريل بالولية على 

 ( 7-4-10-)مٌرفق 

 للأبحاث المندورة المدعمة مو اندصق بحوث الجامعةا  اكما يتقد  ال ادة منت بي الولية لللوم بجوائز أوافز الندر العلمي

االجدصو ( في العديد مو التخصصات العلمية المختللةن صيوعح Quartilesلات )في مجلات دصلياً بناتً علي تصنيف المج

صالتى تظهرتزايد سنوات الأ يرة  ا ربعقيمة المبالغ المخصصة للولية صعدد الأبحاث اللائزة صتطورها  لاو  أدةا   صالدوؤ

 جنية 3094000 اجمالى أوافز ةدر يبلغص 315يبلغ  عدد ابحاثصاو  الى المبالغ الم تحقة لحوافز الندر عدد الأبحاث ص

 ن (8-4-10-)مٌرفق  2022 لاو 

http://tico.mans.edu.eg/index.php
http://tico.mans.edu.eg/index.php
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  2022-2019تطور عدد الابحاث والمبالغ المستحقة لحوافز النشر خلال الاعوام من 

 اجمالى أوافز الندر  د ا بحاث المندورة عد العا  الجامعى 

 جنية2031000 224 2019

 جنية2367000 247 2020

 جنية 2645000 271 2021

 جنية 3094000 315 2022

 
  

  تتبع الكلية والجامعة سياسات لدعم الأبحاث المٌشتركة بين التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية  منها علي سبيل 

 3-10-)مٌرفق  ة صمن وبيها مو دعو اندصق البحوث بالجامعة مو  لاو التقدٌّ  للمدرصعات البحثية التناف يةت تليد الولي-

  ن(4-3-10-مٌرفق ) صالدعو المباشر لرفع كلاتة المعامؤ البحثية بالولية (11

 المثال   

   تل يؤ ا تيار المدرصعات البحثيةا المدعمة مو اندصق البحوث بالجامعةا التي تعتمد علي التعاصج بيو التخصصات

ً صتقديو الدعو المادي لتلك المداريع البينية با عافة للاشتراك في ةقاط بحثية المختللة صالتي يموو تطبيق ها صت ويقها  أقا

 ( 9-4-10-)مٌرفق مدتركة لرسائؤ الماج تير صالدكتورا  الخااة بطلاك الدراسات العليا بيو الأق ا  العلمية المختللة 
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  4-10-مٌرفق )كما تعلو الولية عو المداريع المدتركة مو جامعات محلية صدصلية علي موقع الجامعة لتدجيع الباأثيون-

10)  

   على جوائز الدصلة صالجامعة  هوأصؤ العديد من مما كاج له عظيو ا ثر فى التميز البحثى  ع ات هيئة التدريل أيث

 )مرفقصكذلك براتات ا  تراع صاي ا ارتلاع معد ت ا ستدهادات العالمية كما أام بع هو على منااو ادارية عليا 

 ( ب 10-4-10

  كما قامت الولية بعمؤ آليات   تيار لجنة ا شراف على الرسائؤ العلمية للطلاك صذلك لتحليز الطلاك صجذبهو للت جيؤ فى

  (11-4-10-مٌرفق )برامج الدراسات العليا 

 صالتطبيقية  ا ساسيةللعلو   ة اا ةيوجد للجامعة مجل Egyptian Journal of Basic and Applied Sciences 

اأثي الولية بالندر في هذ  صيقو  بعء بمو  لاو اأد اع ات هيئة التدريل بالولية صتدارك الولية في موتبها التحريري 

طبقا لقاعد   2022للعا   Quartile  =3صبلغ مقياس   Francis and Tylorةالمجلة أيث تحت و المجلة دار ةدر عالمي

  (12-4-10-مٌرفق )  Scopusبياةات 
 بحثية المختللة صأراا مو الولية على دعو البحث العلمى فقد اعتمدت اليات للحص صاياةة الأجهزة العلمية بالمعامؤ ال

  (13-4-10-مٌرفق )بالولية 

  يدعو قطاع الدراسات العليا صالبحوث المداريع البحثية لطلاك المرألة الأصلى الجامعية تحت اشراف ال ادة أع ات هيئة

ريل مو الموارد الذاتية للبرامج النوعية للدراسات العليا صذلك بالتن يق مع قطاع شئوج التعليو صالطلاك )مرفق قرار التد

 مجلل الولية(
 

 10-5 الإنتا  البحثي للكلية في نمو مستمر  و يتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس 

  أع ات هيئة تدريل صطلاك دراسات عليا علي كلاتة عالية مو اجةتاج البحثي للولية في ةمو م تمرا ص تتميز الولية بوجود

( Qصم تويات كوارتؤ )عالى ( IFفي مجلات ذات مٌعامؤ تأثير )الدصلية الأبحاث  اعداد كبيرة مو علي ةدر صالقدرةالمهارة 

أصائيات الأبحاث ا صيوعح الجدصو التالى تصنيف صا متميزة صيتناسو ذلك اجةتاج المتميز مع عدد أع ات هيئة التدريل

  ٢٠٢٢ص  ٢٠٢١ص  ٢٠٢٠اللائزة بحوافز الندر  عوا  
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2022 315 225 1.4:1 125 137 32 18 12 

2021 271 225 1.2:1 112 89 29 18 32  

2020 247 221 1.1:1 101 80 38 17 11 
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  مدرصعات بحثية متعددة  فىصمو عناار اجةتاج البحثي بالولية هو أصوو صاشتراك أع ات هيئة التدريل صالباأثيو بالولية

كما تقو  الولية بندر قوائو  (1-5-10-)مٌرفق بيو الأق ا  العلمية المختللة صكذلك مع الوليات الأ ري صالملس ات البحثية المختللة 

بياةات الأبحاث صالمدرصعات العلمية لل ادة أع ات هيئة التدريل صمعاصةيهو علي موقع الولية ا لوترصةي 

graduatestudies-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/300 ( 2-5-10-مٌرفق ) 

-10-مٌرفق )صيتواكو مع اجةتاج البحثي المتميز لباأثيو الولية أصوو العديد منهو علي جوائز الجامعة صالدصلة بأةواعها المختللة 

4-7)  

  صمو أجؤ قياس التطور في أعداد صم تويات الندر العلمي للوليةا تقو  الولية باستخدا  المواقع العالمية المتخصصة في هذا

التابع و  Publons-Web of Scineceص موقع  Scopus التابع و  :SciVal -scivsl.com--httpالدأج مثؤ موقع 

Clarivate analytics Sciences ( 3-5-10-مٌرفق ) ا كما يتو أصر عدد الأبحاث التي تو ةدرها في الأعوا  ال ابقة

ق ا  العلمية بموقع الولية صأتي الآج صإعلاةها علي الحات الأ ٢٠٢٣الى  ٢٠٢٠ مو عا بداية 

 www.pharfac.mans.edu.eg  صكذلك أصرعدد طلاك الدبلومات صالماج تير صالدكتورا  المقيديو  لاو الثلاث سنوات

 ( 4-5-10-)مٌرفق الأ يرة صكذلك الحااليو عليها 

  كما يقو  قطاع الدراسات العليا صالبحوث بالولية باجعلاج سنوياً عو عدد الأبحاث المندورة صأ اك معد ت الزيادة صتصنيف

ح ال. جودتها مو  لاو مواقع الجامعة صالوليات صالحات التوااؤ ا جتماعي جدصو المٌرفق الزيادة في أعداد المجلات صيوعَّ

  ن(8-4-10-مٌرفق ) 2022إلي عا  2021( مو عا  Quartile 1العلمية المندورة في م توي الربع الأصو )

صالتى أعلنتها صمارة التعليو  ا2022للتخصصات لعا   QSصتصنيف او  شنضها " الصينىصقد أصعحت ةتائج تصنيف "

العالىا تقد  جامعة المنصورة فى البحث العلمى صتصدرها مراكز متميزة محلياً صدصلياً لما لها مو سمعة مدهودة إعافة إلى 

 Shanghjiaالثاةى محليا في تصنيف ز جهود أع ات هيئة التدريل صالباأثيو أيث أصدت جامعة المنصورة علي المرك

على م تو  الجامعات المصريةا في مجاو العلو  الطبية فى الصيدلة صالعلو   QSلث محليا صإقليميا في تصنيف الـ الثاص

 الصيد ةيةن 

 

 

Ranking of Mansoura University by Subject: 

2022202120202019

Pharmacy & 

Pharmaceutic

al Sciences

201-300201-300201-300201-300Scores

2212Egypt Ranking

2022202120202019
Pharmacy & 

Pharmacology

251-300251-300251-300251-300Scores

3334Egypt Ranking

3334Africa Ranking

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/300-graduatestudies/2426-2021-04-06-10-41-
http://scivsl.com/
http://www.pharfac.mans.edu.eg/
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 10-6  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات

 والبحثية العلمية 

  يدارك أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة في الأةدطة صالمدرصعات صالملتمرات العلمية صالبحثية أيث تحرت الولية

 عقد الملتمر الثالث توص 2019صالثاةي لعا   2017علي إقامة الملتمر العلمي الدصلي للعلو  الصيدلية بصلة دصرية الأصو لعا  

الباأثيو مو صمن وبي الولية  العديد مو  صشارك فيه 2022شهر سبتمبر  1/2صاغ طل  شهر 29/30في  ٢٠٢٢لعا  

 ( 1-6-10-مٌرفق )جامعات أ ري 

 مر العلمي ال نوي للق و بصورة فعلية صذلك  ثرات النداط العلمي صالبحثي كما تلتز  جميع الأق ا  العلمية بالولية بعقد الملت

مٌرفق )صيقو  أع ات هيئة التدريل صطلاك الدراسات العليا با شتراك بالح ور أص تقديو عرصت بحثية في تلك الملتمرات 

-10-6-2 ) 

 سوات بالح ور أص اجلقات أص التحويو  فمثلا  كما يدارك أع ات هيئة التدريل في العديد مو الملتمرات الدصلية صالمحلية

قيامهو بالمداركة في فعاليات الملتمر الطلابي ال نوي الخات بطلاك المرألة الجامعية الأصلي عو طريق إلقات المحاعرات 

في تحويو أص تنظيو صرش العمؤ أص الم اهمه في تحويو الأبحاث المٌقدمة للملتمرن صيدارك العديد مو أع ات هيئة التدريل 

الأبحاث المحلية صالدصلية بالدصريات العالمية صالمداركة في ع وية اللجاج صالهيئات كما تدارك الولية في تنظيو عدد مو 

( TRSOالدصرات صصرش العمؤ أثنات العا  الجامعي عو طريق قطاع الدراسات العليا صموتو التدريو صالخدمات البحثية )

 ( 3-6-10-مٌرفق ) اللار  دي( بالولية - ليا )دبلو  التضذية اجكلينيويةصالبرامج النوعية للدراسات الع

 بحثية  مما اسهو فى اثرات  صتلز   ئحة الدراسات العليا طلاك درجتى الماج تير صالدكتوراة كدرط لمنح الدرجة ةدر صرقة

-10-مٌرفق )النداط العلمى صالبحثى بالولية كما يدارك طلاك الدراسات العليا فى الملتمرات المحلية صالدصلية باةتاج بحثى مميز 

  (5-6-10-مٌرفق )تدجع ادارة الولية طلاك الدراسات العليا على المداركة فى الملتمرات المحلية صالدصلية كما  (6-4
 

 

 10-7  للمؤسسة قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية 

 وافر بالولية قاعدة بياةات تت مو اجعلاج عو الأةدطة العلمية صالبحثية التي تعلو عنها الولية صالجامعة صالملس ات تت

الخارجية أتي ي تليد منها باأثيو الولية ن كما تتوافر قواعد بياةات  ااة بأع ات هيئة التدريل مو  لاو ةظا  البياةات 

ي يتو فيه ت جيؤ صعرت أبحاثهو المندورة بالمجلات العلمية العالمية صالمحلية الأكاديمية لأع ات هيئة التدريل صالذ

  (1-7-10-)مٌرفق  :allStaff-mymans.mans.edu.eg--http-.1.4-2 صأةدطتهو الأكاديمية صالعلمية صسيرتهو الذاتيه 

 لبياةات الخااة بالموارد البدرية التي تثبت إةجامات الندر العلمي المتميز لل اد  أع ات هيئة التدريل باجعافة إلي توافر ا

صترتيو م توي  Scopusص  Google Scholarصمعاصةيهو صتعلو عو  براتهو عو طريق مداركة ةدر الحاتهو لمواقع 

  (4-5-10-مٌرفق لعلمية الرسمية )صذلك علي الحة الولية صالأق ا  ا H-indexالباأثيو طبقاً لمعيار 

  كما يتوافر بياةات موارد الولية مو معامؤ بحثية مختللة صالتي ت و بيو جدراةها الوثير مو الأجهزة العلمية صالم تلزمات

البحثية التي تي ر صت مو لأع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة صالباأثيو إجرات الأبحاث العلمية علي أعلي م توي 

رها في أرقي الدصريات العلميةن كما ت تليد الولية صباأثيها مو قدرات الجامعة أيث قامت الجامعة بإةدات صأدة المعامؤ صةد

صالأجهزة العلمية بجامعة المنصورة صهي صأدة فنية تن يقية استدارية تعمؤ كبيت  برة لت هيؤ ا ستخدا  المدترك للأجهزة 

صتعمؤ هذة الوأدة بالتعاصج مع البنك القومي للمعامؤ صالأجهزة العلمية  نبياةاتها للباأثيو العلمية بالجامعات المصريةا صاتاأة

http://mymans.mans.edu.eg/allStaff/1.4./2
http://mymans.mans.edu.eg/allStaff/1.4./2
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كما تو إعداد موقع الوترصةي  ات بوؤ  (2-7-10-مٌرفق ) www.nrl.eg بالجامعات المصرية بالمجلل الأعلي للجامعات 

 معمؤ أص صأدة بحثية دا ؤ الولية علي الموقع الرسمي للجامعة صالولية صكذلك علي الحات علي مواقع التوااؤ ا جتماعين 

 الرابط الالكتروني والمكاتب الخدمية البحثية الوحدات

مضناطي ي صأدة الرةيو النوصي ال

   (3-7-10-مٌرفق )بولية الصيدلة

 page0-nmr-index.php-pharfac.mans.edu.eg--http: 

دة تحليؤ الأدصية صالم تح رات صأ

  (4-7-10-مٌرفق )الصيدلية

http:--pharfac.mans.edu.eg-index.php-units-2021-08-11-07-

50-12  

-http:--pharfac.mans.edu.eg-index.php-vision-and-mission  (5-7-10-مٌرفق ) المعمؤ المركزي

central-laboratory  

  http:--pharfac.mans.edu.eg-index.php-2021-08-11-07-56-05  معامؤ الأق ا  العلمية

 و صالخدمات البحثيةموتو التدري

 ( 1-4-10-)مٌرفق 

http:--pharfac.mans.edu.eg-index.php-students-and-alumni-2-

2021-12-23-10-52-15-2021-12-23-11-06-54  

 

 10-8 المؤتمر العلمي الدوري 

  تحرت الولية على ا رتقات بمنظومة البحث العلمي صالوقوف على آ ر تطورات العلو الصيدلي الحديث صذلك مو  لاو عقد

 ية صالمحلية صذلك مو  لاو عقد الملتمرات التالية الملتمرات العلمية الدصل

 

  للولية ملتمر علمي دصري يقٌا  كؤ عاميو أيث أرات الولية علي إقامة الملتمر العلمي الدصلي للعلو  الصيدلية الأصو في

رة( صاللترة   )بجامعة المنصو30/8/2022-29صتو عقد الملتمر الثالث في اللترة مو   م2019صالثاةي في عا   م2017عا  

:http--صللملتمر موقع ثابت علي موقع الجامعة  (1-8-10-مٌرفق) بالعيو ال خنة( ) 2/9/2022-1مو  

 -mupharm.mans.edu.eg  صالحة  ااة علي الليل بوك-acebook.comwww.f--http:

 MUPHARM2022  (2-8-10-مٌرفق)ي جؤ فيهما جميع اللعاليات صالأةدطة صصرش العمؤ  

  ( 2-6-10-مٌرفق )ال نوي كما تحرت الأق ا  العلمية المختللة بالولية  على عقد ملتمرها العلمي 

  أغ طل  7كما تحرت الولية علي اقامة الملتمر العلمي للطلاك بصلة دصرية كؤ عا  صتو اقامة الملتمر العلمي العاشر في

أيث تعرت بعء الأبحاث لطلاك المرألة الجامعية الأصلي صذلك تحت  التعليو صالطلاك مو  لاو قطاع شئوج2022

  (3-8-10-)مٌرفق  إشراف بعء أع ات هيئة التدريل

 10-)مٌرفق  2023أغ طل  3ج الماج تير المهنى في المناعة صالطو التجديدي بتاري  كما تو عقد الملتمر الأصو لبرةام-

8-4)  

  نقاط التميز 

 ة البحثية للجامعةنق ا  العلمية متلقة مع الخطللأصجود  طة بحثية معتمدة للولية ص -

 مو أيث ا هداف صالمجا ت البحثية 2030ارتباط الخطة البحثية للولية بالخطة بالبحثية للجامعة صرؤية مصر  -

 متخصصة صمرتبطة بمتطلبات سوق العمؤن اص جود برامج دراسات علي -

كبير منهو في الندر بوبري  مداركة أع ات هيئة التدريل في ا شراف العلمي علي الرسائؤ بصورة دصرية صيدارك عدد -

 الدصريات العالميةن

 ميادة أعداد الأبحاث المندورة في المجلات العالميةن -

http://www.nrl.eg/
http://www.nrl.eg/
http://pharfac.mans.edu.eg/index.php/nmr-page0
http://pharfac.mans.edu.eg/index.php/units/2021-08-11-07-50-12
http://pharfac.mans.edu.eg/index.php/units/2021-08-11-07-50-12
http://pharfac.mans.edu.eg/index.php/vision-and-mission-central-laboratory
http://pharfac.mans.edu.eg/index.php/vision-and-mission-central-laboratory
http://pharfac.mans.edu.eg/index.php/2021-08-11-07-56-05
http://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/2021-12-23-10-52-15/2021-12-23-11-06-54
http://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/2021-12-23-10-52-15/2021-12-23-11-06-54
http://mupharm.mans.edu.eg/
http://mupharm.mans.edu.eg/
http://mupharm.mans.edu.eg/
http://www.facebook.com/MUPHARM2022
http://www.facebook.com/MUPHARM2022
http://www.facebook.com/MUPHARM2022
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 نعلى ا لتحاق لبرامج الدراسات العليا طلاك الدراسات العليااستمرار اقباو   -

 ميادة مصادر التمويؤ الذاتي باستحداث برامج ةوعية جديدةن -

 ذات الصبضة التطبيقيةن لت ويق ةتائج البحوث  اتآلي اعتماد -

 ق ا  العلمية بالوليةنصجود عدد مو المعامؤ البحثية التى تخد  الباأثيو بالولية با عافة الى المعامؤ البحثية المختللة بالأ -

 نقاط تحتا  إلي تحسين 

 عد  صجود الية صاعحة لت ويق ةتائج البحوث ذات الصبضة التطبيقيةن 

 ية البحث العلمينععف مخصصات الدعو الحوومي لميزاة 

 مقترحات التحسين 

 -عع آليات صاعحة لت ويق ةتائج ا بحاث التطبيقيةص 

  ميادة الت ويق للابحاث التطبيقية للولية التى تخد  المجتمع مو  لاو أث الباأثيو على التوجه الى موتوTICO  التابع

 لجامعة المنصورة

 مخصصات الدعو الحوومى لميزاةية البحث العلمى العمؤ على ميادة الموارد الذاتية للوليه لمواجهة ععف 

 التوسع فى ا تلاقيات مع الملس ات التعليمية أص البحثية المحلية صا قليمية صالدصلية صمتابعة التلعيؤن 
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 (  :  البحث العلمي   10معيار ) كشف بمرفقات 

 (  :  البحث العلمي 10معيار ) 

 المرفق مرفقرقم ال رقم المؤشر

خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيط  و تتناسب مع   1- 10

 إمكانات المؤسسة

 

10-1 

 الخطة البحثية الخمسية لكلية الصيدلة  أ10-1-1

  الخطط البحثية  التنفيذية السنوية خلال الثلاث سنوات الاخيرة ب10-1-1

 مشاركة الاقسام العلمية ) الفرق البحثية ( فى الخطة البحثية للكلية  10-1-2

ص  2030مصفوفة ارتباط أهداف الخطة البحثية للكلية بخطة الجامعة البحثية ورؤية مصر  أ10-1-3

 الاستراتيجية القومية للعلوم والتكنولوجيا والابتكار

ص  2030ة للكلية بالمجالات البحثية للجامعة ورؤية مصر مصفوفة ارتباط المجالات البحثي ب10-1-3

 الاستراتيجية القومية للعلوم والتكنولوجيا والابتكار

 تقارير متابعة انجاز الخطة البحثية آخر ثلاث سنوات   10-1-4

 للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها  10-2

 

 

10-2 

 ئحة أخلاقيات البحث العلمي لا 10-2-1

 تشكيل اللجنة الفرعية لأخلاقيات البحث العلمي بالمؤسسة 10-2-2

 التقارير السنوية للجنة اخلاقيات البحث العلمى  10-2-3

 فصل دراسي أول-لائحة مقررات برنامج الماجستير العام أ10-2-4

خلاقيات وقواعد استخدام الحيوان فى نموذ  لمحاضرة تعريفية عن اليات عمل لجنة ا ب10-2-4

 البحث العلمى بكلية الصيدلة

نماذ  لمحاضر وتوصيات لبعض بروتوكولات الأبحاث والرسائل العلمية المقترحة و  10-2-5

 نماذ  استمارات مستوفاة للباحثين للجنة اخلاقيات البحث العلمي

 لجنة منسقي فحة الاقتباس العلمي بالمؤسسة 10-2-6

الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي  وتعمل المؤسسة علي تنمية مصادر التمويل  وتسعي للمشاركة في   10-3

 مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية

 

 

 

 بيان بأجهزة المعامل البحثية 10-3-1

لبيان التطور فى انشاء معمل اكتشاف تقارير مركز الاستشارات الهندسية بكلية  الهندسة  أ10-3-2

 الدواء بالكلية
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10-3 
( أمر الاسناد و الدعم للبدء بأعمال انشاء معمل اكتشاف الدواء أعلي  مبني )  ب10-3-2

 بالمؤسسة

 إنشاء معمل المهارات والاختبارات الإكلينيكية والأجهزة الخاصة بها 10-3-3

زانية الدعم مع بيان ميزانية دعم الجامعة ومي  لعلميمصادر التمويل الذاتي لدعم البحث ا 10-3-4

 الذاتى من الكلية

 شراء أجهزة علمية للأقسام 10-3-5

 المكتبة الرقمية وبنك المعرفة 10-3-6

 القاعات الدراسية والقاعات الالكترونية المٌنشأة للامتحانات 10-3-7

 تما عن طريق الفيديو كونفرانسبيان بالمؤتمرات والدورات وورش العمل التى  10-3-8

 اتفاقيات التعاون العلمية بين المؤسسة والجهات الخارجية الأخري  10-3-9

حصر بأعداد المبتعثين و الأجازات الدراسية والمهمات العلمية والتدريب العملى خلال  10-3-10

 الثلاث سنوات الاخيرة 

 مؤسسات محلية وإقليمية ودولية الماضيةبيان بالمشروعات البحثية الممولة من  10-3-11

توافر مناخ وأساليب مٌفعَّلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه  ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المٌشتركة بين  10-4

 التخصصات المٌختلفة والأبحاث التطبيقية

 

 

 

10-4 

تماد لائحته الداخلية من مجلس ( واعTRSOإنشاء مكتب التدريب والخدمات البحثية ) 10-4-1

 الكلية

 اليات الكلية للترويج للابحاث التطبيقية 10-4-2

 ( Ticoاستفادة الكلية وباحثيها من خدمات مكتب دعم الابتكارات )  10-4-3

حصر بالدورات التدريبية التى تم تنفيذها فى مجال البحث العلمى لأعضاء هيئة التدريس  10-4-4

اونة وطلبة الدراسات العليا ودورات وورش عمل مقدمة من مكتب التدريب والهيئة المع

 ( TRSOوالخدمات البحثية )

موافقة مجلس الكلية علي استحداث عدد من جوائز التميز للنشر العلمي خاصة بكلية  10-4-5

 الصيدلة 

 الاعلان عن جوائز التميز للنشر العلمي الخاصة بكلية الصيدلة 10-4-6

قائمة بأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وطلاب الدراسات العليا المنتسبين للكلية  10-4-7

 الحاصلين علي جوائز الدولة والجامعة 

بيان بأعداد الأبحاث المنشورة والتي حصلا علي حوافز النشر ونسبتها الى اعضاء هيئة  10-4-8

 التدريس 
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فة بداخل لبحثية المشتركة بين التخصصات المختلبيان بالأبحاث التطبيقية والمشروعات ا 10-4-9

 المؤسسة أو مع مؤسسات أخري

 ملف التميز لاعضاء التدريس ب 10-4-10

 الاعلان عن المشاريع المشتركة من جامعات محلية و دولية علي موقع الجامعة  10-4-10

 آليات وقواعد اختيار لجنة الاشراف لطلاب الدراسات العليا 10-4-11

مجلة الجامعة للعلوم الاستكشافية والتطبيقية ومشاركة أعضاء هيئه التدريس بالكلية في  10-4-12

 مكتبها التحريري ونشر بعض باحثي الكلية بها

 ليات لفحة وصيانة الأجهزة العلمية بالمعامل البحثية المختلفة بالكليةا 10-4-13

 اسب مع عدد أعضاء هيئة التدريسالإنتا  البحثي للكلية في نمو مستمر  و يتن 10-5

 

 

10-5 

 بيان بالمشاريع البحثية المشتركة بين الاقسام  10-5-1

قوائم بيانات الأبحاث والمشروعات العلمية للسادة أعضاء  موقع الكلية الالكتروني لنشر 10-5-2

 هيئة التدريس ومعاونيهم 

 العلمي للكليةمواقع لقياس التطور في أعداد ومستويات النشر  10-5-3

بيان بعدد طلاب الدبلومات والماجستير والدكتوراه المقيدين خلال الثلاث سنوات الأخيرة  10-5-4

 وكذلك الحاصلين عليها

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية 10-6

 

 

10-6 

ن الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية التي يشارك فيها أعضاء نماذ  م 10-6-1

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 تقارير المؤتمرات العلمية السنوية للأقسام بالكلية  10-6-2

نماذ  من من الدورات وورش العمل التي تقدم  أثناء العام الجامعي عن طريق قطاع  10-6-3

 عليا ومكتب التدريب والخدمات البحثيةالدراسات ال

 نسبة مشاركة طلاب الدراسات العليا فى الابحاث العلمية  10-6-4

 نماذ  من مشاركة طلاب الدراسات العليا فى المؤتمرات العلمية للكلية  10-6-5

 للمؤسسة قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية  10-7

 

10-7 

ية الخاصة بالإعلان عن الأنشطة العلمية والبحثية التي تعلن عنها قواعد بيانات الكل 10-7-1

 الكلية والجامعة والمؤسسات الخارجية 

لينك التعاون مع البنك القومي للمعامل والأجهزة العلمية بالجامعات المصرية بالمجلس  10-7-2

 الأعلي للجامعات

 جهزة والانشطة تقرير عن وحدة الرنين المغناطيسى مع بيان بالا 10-7-3
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 تقرير عن وحدة تحليل الادوية مع بيان بالاجهزة والانشطة اللائحة   10-7-4

 تقرير عن المعمل المركزى مع بيان بالاجهزة والانشطة  10-7-5

  صيانة اجهزة المعمل المركزى + تقرير عن حالة الاجهزة وما تم تكهينه منها

 المؤتمر العلمي الدوري 10-8

 

10-8 

 تقارير المؤتمرات العلمية الثلاثة للكلية  10-8-1

 الفعاليات والأنشطة وورش العمل علي صفحة الفيسبوك الخاصة بالكلية 10-8-2

  MUPHARM2022-www.facebook.com--http:  

 التعليم والطلاب اخر ثلاث سنوات  المؤتمر العلمي للطلاب الخاص بقطاع شئون 10-8-3

 مؤتمر المناعة والطب التجديدي الأول 10-8-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.facebook.com/MUPHARM2022
http://www.facebook.com/MUPHARM2022
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 : الدراسات العليا 11معيار 

 

 الولية تقد  برامج متنوعة للدراسات العليا ا لها معايير أكاديمية ا تتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عو الهيئة ا صبما ي هو في

تحقيق رسالة الولية ص أهدافها ا صتواف الولية برامج الدراسات العليا ا صتراجعها صتطورها دصريا ا ص تتأكد مو ات اق ةواتج التعلو 

الم تهدفة لوؤ برةامج تعليمي مع مقرراته ا ص توفر مصادر التعلو المختللة ا صتقر ةظما موعوعية صعادلة لتقويو الطلاك صتحرت 

 نعلي قياس أرائهو 

 التقييم الذاتي :

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

برامج الدراسات العليا متنوعة   وتسهم في تحقيق رسالة الكلية  -1

   و تقابل متغيرات سوق العمل   ويتم الترويج لها محليا وإقليميا.

   

عليمية الموارد والامكانيات والتسهيلات اللازمة للعملية الت -6

 والبحثية في برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق نواتج التعلم .

   

آليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة  -10

ويتم مراجعتها دوريا بغرض تطويرها   وتوجد ضمانات موضوعية 

 وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي علي الرسائل وفقا للتخصة .

   

كلية وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا   لل -11

واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها و الاستفادة من النتائج في اتخاذ 

 الإجراءات التصحيحية .

   
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 الدراسات العليا -11

مع المعايير القياسية الصادرة عو الهيئة  تحرت الولية على تقديو برامج متنوعة للدراسات العليا ا لها معايير أكاديميةا تتوافق

صمو أجؤ ذلك تقو  الولية بتوايف برامج  القومية ل ماج جودة التعليو صاجعتمادا بما ي اهو فى تحقيق رسالة الولية صأهدافهان

ت قه مع مقرراته دصريااً صالتحقق مو أج ةواتج التعلو الم تهدفة لوؤ برةامج تعليمى م صتحديثهاصمراجعتها الدراسات العليا 

كما تحرت الولية على إقرار ةظماً اأتياجات سوق العمؤ صتتماشى مع أأدث اجتجاهات العلمية صالبحثيةن صتتواكو مع 

 :موعوعية صعادلة لتقويو الطلاك صقياس آرائهوا تدتمؤ الممارسات التطبيقية للولية في هذا المجاو على التالي

 11/1 ة  وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة  وتقابل متغيرات سوق العمل  برامج الدراسات العليا متنوع

 ويتم الترويج لها محليًّا وإقليميًّا

ال اعات المعتمدة لبرامج الدراسات العليا طبقا  أتياجات سوق العمؤ صطبقا للم تجدات إعتباراً مو تو البدت في تطبيق ةظا  

 في ة ختها النهائية صاعتمادهاإادار  ئحة جديدة كما تو  .2017عدلة عا  صالم 2014لائحة عا  ب  2015/2016العا  الجامعي 

صالمجلل ا علي للجامعات بتاري   ٢٣/١/٢٠٢٣صمجلل الجامعة بتاري  ( ٢٢/١٢/٢٠٢٢مو مجلل الولية بتاري  ) 

كما صرد بدليؤ الدراسات ص . ( 1-1-11مرفق ) ١٣/٦/٢٠٢٣( بتاري  ١٠٨٠صادصر القرار الوماري رقو ) (٢٠/٥/٢٠٢٣)

 2018/2019بلو  الصيدلة ا كلينيوية كبرةامج ةوعى اعتباراً مو العا  الجامعى و تطبيق برةامج دت  (2-1-11مرفق العليا )

ؤ صا طلاع على برامج الجامعات ص هتما  الولية بتطوير صتحديث برامجها بنات على اأتياجات سوق العم . (3-1-11)مرفق 

)مرفق تو استحداث برةامج دبلو  التضذية ا كلينيوية كبرةامج ةوعى  لاو ةلل العا   الأ ر  صاأدث الم تجدات العالميةا فقد

الدبلو  تو استحداث برةامج  صبناتا عليه فقد . (5-1-11)مرفق  اليات استقرات سوق العمؤ دباعداصقد قامت الولية  ن(11-1-4

اجدارية ئحة لاعلى تطبيق ال ٦/٧/٢٠٢٣مجلل كلية الصيدلة بتاري   صقد صافقن في الصيدلة اجكلينيوية التخصصيالمهنى 

ا على أج تطبق ٢٠٢٣بنظا  ال اعات المعتمدة لعا   الجديدة برامج الدراسات العليا علي ةللبرامج النوعية الجديدة بالجامع صالمالية

رةامج الدبلو  المهنى ب علي ا شراف صصافق مجلل كلية الصيدلة على اسناد مها  .٢٠٢٣/٢٠٢٤إعتباراً مو العا  الجامعى 

 .( 6-1-11)مرفق   صالطو التجدديالتخصصى في الصيدلة اجكلينيوية الى اللجنة اللرعية لبرةامج المناعه 

دبلومات صت عة برامج ماج تير برةامج للاأد  عدر  2022/2023بالعا  الجامعي  لغ عدد برامج الدراسات العليا بالوليةيب 

دكتور الصيدلة فى الصيدلة اجكلينيوية ة برامج دكتوراة صثلاثة برامج ماج تير مهنى  ااة صعدد صاأد برةامج أكاديمى صت ع

(Pharm D)  نبرةامج تقدمها الولية 33بإجمالى 

 بأعداد صأةواع برامج الدراسات العلياالحات  ااة  /https://pharfac.mans.edu.egعلى موقع الولية ا لوترصةي  يتوافر

للدراسات  بجاةو الجداصو الدراسية صالأ بار المحدثة أصو بأصو لجميع البرامجن كما يتوافر على ةظا  ابو الهيثو صأهداف كؤ برةامج

جميع بياةات الطلاك المتقدميو ص المقيديو صالحااليو على درجات علمية بوافة البرامج  /https://pgs.mans.edu.eg العليا

 بالوليةن للدراسات العلياالمختللة 

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/2021-12-23-10-52-15/graduate-studies
https://pgs.mans.edu.eg/
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مو  لاو  اجلوترصةيقع الولية صتتبع الولية عدة أساليو للتعريف ببرامج الدراسات العليا المتنوعة صالترصيج لها صذلك مو  لاو مو

صالحات  صالمقررات الدراسية ا لتحاقة جامعة المنصورة صالذ  يدمؤ جميع المعلومات الخااة بالبرامج صشرصط حال

صالتي يتو مو  لالها  ايدلة المنصورة –الدراسات العليا باسو  Facebook الدراسات العليا بالولية على مواقع التوااؤ ا جتماعي

ً لت هيؤ التوااؤ مع الطلاك تو عمؤ مجموعات على تطبيق  اججابة عو ت اؤ ت صاستل ارات المتقدميو للبرامج صأي ا

(WhatsApp) مرفوع علي موقع الولية  دليؤ طلاك الدراسات العلياصأي اً يوجد ن صالتي تو اللجوت إاليها أثنات صبعد جائحة كورصةا

  . ( 7-1-11مرفق )د يو  تعريلي لبرامج الدراسات العليا المختللة قبؤ بداية العا  الدراسي عقا كما يتو  ( 2-1-11مرفق )

 

عقد الملتمر ا صو لبرةامج  توفى المناعة صالطو التجدد   المهنيالماج تير اةتدار برةامج  في اطار العمؤ على التعريف ص ص

 بعنواجالماج تير المهنى فى المناعة صالطو التجدد  

1st  Annual Immunity and Regenerative Medicine Symposium 

أغ طل  ٣ني للمناعة صالطو التجددي يو  الخميل الموافق جامعة المنصورةا بتنظيو مو برةامج الماج تير المه -بولية الصيدلة  

في  تنظيو صرشة عمؤ لخريجي الماج تير المهني في المناعة صالطو التجددي بالتعاصج مع م تدلى الوبد بدربيوتو كما  .٢٠٢٣

 بمعمؤ ايبارا الجذعيةصأد  الخلايا 

47-58-11-18-03-2023-news2/5954-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest   

 في مجا ت  عمؤالصرش باجعافة الي عقد  العديد مو  

 Immuno-oncology 

 Biobanking 

 Pharmacogenomics 

  . ( 8-1-11)مرفق 

 

عقد لقاتات مو قبؤ ريق عو طصالمتدربيو  إلى المقترأات صبحث تطوير التدريو صا ستماع الآراتتبادو الولية على  كما تحرت .

العمؤ ص Pharm Dمع ال ادة الصيادلة اجكلينيويو المداركيو فى تدريو طلاك برةامج  Pharm Dإدارة الولية صإدارة برةامج 

توفير أعلى م تويات التدريو صالمعرفة لطلاك البرةامج لتحقيق اجستلادة القصو  مو التدريو صإعداد  ريجيو فى أي ا على 

 كلينيوية ملهليو بالمعرفة صالمهارات صالقدرات للمناف ة فى سوق العمؤ قادر على التعامؤ مع فريق الرعاية الصحيةالصيدلة اج

صكذلك يتو عقد لقاتات مع الهيوؤ ا داري بقطاع الدراسات العليا صذلك للتعرف على أبرم المدولات صالصعوبات التي تواجهو 

اللقات تلعيلاً لمبدأ الحوار الملتوح بيو إدارة القطاع صمن وباتها   هذصيأتى تنظيو  صالوقوف على طرق ألها صبحث سبؤ تجنبها

الموعوعات الأكاديمية صاجدارية صالتطويريةا صالتى تهدف للنهوت بالقطاع لأدات رسالته صالم اهمة في  مختلفلمناقدة 

 ( 9-1-11)مرفق .استمرارية ةجاح المنظومة

أعداد الطلاك الملتحقيو بالبرامج المختللة صتنوع  تطور صيت ح مردصد الترصيج لبرامج الدراسات العليا بالولية مو  لاو

  ( 10-1-11)مرفق  .الوافديو صميادة اعداد الطلاك المحافظات التي ينتمى إليها الطلاك في مختلف البرامج

 

 

 

https://www.facebook.com/groups/578044192250410/
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/300-graduatestudies/6809-2023-12-02-08-37-37?Itemid=716
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/component/content/article/300-graduatestudies/6809-2023-12-02-08-37-37?Itemid=716
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/5954-2023-03-18-11-58-47
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/5954-2023-03-18-11-58-47
https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/latest-news2/5954-2023-03-18-11-58-47


 

 
 جامعة المنصورة –كلية الصيدلة 

 وحدة ضمان الجودة

 2022/2023الدراسة الذاتية للعام الجامعى 

 

 

 2022/2023الذاتية لكلية الصيدلة عن العام الجامعي  الدراسة - 168 - ـ جامعة المنصورة   كلية الصيدلة 

 

 

  ( 11-1-11)مرفق  . بتطور وزياده اعداد طلاب  البرامج النوعية بالدراسات العليا المقيدين  بيان

 
 

احصائية بأعداد المقيدين ببرامج الدراسات العليا  للعام 

 2022/2023 الجامعي

خلال الدبلوم بيان بأعداد طلاب الدراسات العليا ببرامج 

 الأعوام  الثلاث الماضية

 
 

 خلال الأعوام  الثلاث الماضية لدكتوراهاو الماجستيرالعليا ببرامج  بيان بأعداد طلاب الدراسات

 

 2022/2023 الجامعى للعام المقيدين الوافدين العليا الدراسات طلاب بأعداد بيان

 

 11/6 الموارد والإمكانات والتسييييهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسييييات العليا 

 ملائمة لتحقيق نواتج التعلم

تو تحرت الولية على توفير الموارد صاجمواةات صالت هيلات البدرية صالمادية للعملية التعليمية صالبحثية بالوليةن صفي هذا ا طارا 

ق لبرامج دبلومات الدراسات العليا مو ال ادة أع ات هيئة التدريل بوؤ ق و علمي صذلك لت هيؤ التوا اؤ بيو أع ات تعييو مُنّ ِ
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ةخبة متميزة مو اع ات هيئة تدريل صبعدد  كما تتواجد بالولية ن(1-6-11)مرفق هيئة التدريل صطلاك دبلومات الدراسات العليا 

العليا كما تحرت الولية على توميع الأعبات التدري ية طبقاً للتخصص الدقيق صتقو  بإةتداك بعء  كاف لتدريل مقررات الدراسات

 ن(2-6-11)مرفق متوفرة بالولية  الضيربعء التخصصات في الأساتذة المتخصصيو للتدريل ببرامج الدراسات العليا الم تحدثة 

توفر الولية قاعات دراسية مويلة صمزصدة بالتجهيزات المناسبة للعملية التعليمية صجيدة التهوية صا عاتة  ااة للدراسات العلياا كما 

مدرجات طلاك مرألة البوالوريوس طالو كما يتو اجستعاةة ب 70 – 50صطاقتها اجستعابية تترصاح بيو قاعات  (3صمنها ثلاث )

( قاعات جديدة بالدصر الخليف للدراسات العليا بطاقة استيعابية 3( مبني ك( فى أالة الأعداد الوبيرةن با عافة إلى ثلاث )5)مدرج )

 .(3-6-11)مرفق قاعات مركزية لعقد ا متحاةات اجلوترصةية  ثلاثتوفير  طالون صأديثااً تو 150 – 40تتراصح بيو 

موتبة تحتوي على أهو المراجع العلمية يوجد بالولية صالباأثيوا صفى اطار سعى الولية الدائو لتوفير المصادر العلمية الحديثة للطلاك 

معرفياً هاماً لطلاك الدراسات العليان  يتو تحديثها سنوياً بجاةو بعء الدصريات صذلك يعد مصدراً في مجا ت التخصص المختللة ص

كما تتوافر موتبة رقمية تحتو  على دصريات علمية أديثة صالرسائؤ العلمية بالولية في اورة إلوترصةية تماشياً مع متطلبات البحث 

تنمية القدرات صالمهارات يهتو بصالذ  ( T.R.S.Oموتو التدريو صالخدمات البحثية )تو اةدات كما ا  ن(4-6-11)مرفق العصرية 

ملية الندر الدصلى صتصنيف المجلات ما يخص البحث العلمى صعفي أع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةة صالباأثيولل ادة البحثية 

 ن(5-6-11)مرفق صعقد صتنظيو صرش عمؤ صمحاعرات 

دا لية صالعالمية مو  لاو ةظا  الم تقبؤ جدارة كما يتوافر لطالو الدراسات العليا  ااية الد وو الى العديد مو قواعد البياةات ال

أيث يتيح هذا التطبيق اجطلاع على المقتنيات اجلوترصةية لموتبات  .(6-6-11)مرفق  (Future Library Systemالموتبات )

الجامعات المصرية صالرسائؤ صالأبحاث العلمية للباأثيو المصرييو صأع ات هيئة التدريل بالجامعات المصرية كما يمونه الد وو 

  .(7-6-11)مرفق لجامعة ا الت جيؤ بواسطة ا يميؤ الجامعى الذ  توفرة لهمو  لاو  بنك المعرفة المصر على موقع 

 الولية ري صكذلك موارد الأ الماةحة جهاتالالمموله مو الجامعة صداريع البحثية تعتمد الولية على موارد اندصق البحوث صالم

( صبرةامج Pharm Dمثؤ برةامج دكتور الصيدلة فى الصيدلة اجكلينيوية ) للدراسات العليا ا  ري مو البرامج النوعيةالذاتية 

لدرات الأجهزة العلمية صرفع ج تير المهنى للمناعة صالطو التجدد  صالمادبلو  الصيدلة اجكلينيوية صبرةامج دبلو  التضذية ا كلينيوية 

صأوو رسائؤ الماج تير صالدكتوراة دعماً  كلاتة المعامؤ البحثية للأق ا  العلمية كما تو إعتماد ميادة موافآت إشراف لجاج مناقدة

يتو دعو الهيئة المعاصةة ) المعيديو كما  ن(8-6-11)مرفق مو البرامج النوعية للدراسات العليا صاندصق صأدة البحوث بالولية 

اج تير صالمدرسيو الم اعديو( لدرات الويماصيات أص الم تلزمات أص إجرات التحاليؤ اللاممة للتجارك العملية الخااة برسائؤ الم

)مرفق للدراسات العليا أبحاث صميزاةية البرامج النوعية  9/1صالدكتورا  مو عدة مصادر منها اندصق صأدة البحوث بالولية صبند 

 ن(11-6-9

  العلمية معامؤ بحثية مجهزة بالأجهزة العلمية صالمواد الويماصية التي تخد  العملية البحثية صكذلك يتوفر عدة تتوفر بالولية صالأق ا

لخدمة طلاك الدراسات العليا  المضناطي يالمعمؤ المركز  صصأدة تحليؤ ا دصية صصأدة الرةيو مثؤ معامؤ  ارج الأق ا  العلمية 

جاري إةدات معمؤ أبحاث جديد ص  ن(10-6-11)مرفق ا بدرات بعء الأجهزة العلمية مو دا ؤ ص ارج الجامعة كما يتو دعمه

ينق و إلي ثلاث معامؤ تتميز بأأدث أعلى مدرجات مبنى )ج( التعليمي بالولية صالذ    (.Drug Discovery Lab)  كتداف الدصا

https://drive.google.com/file/d/1Q-l58Opk113unIlMTvtTRdxFN1dn2G5b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q-l58Opk113unIlMTvtTRdxFN1dn2G5b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q-l58Opk113unIlMTvtTRdxFN1dn2G5b/view?usp=drive_link
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?ScopeID=1.&fn=SearchInterFace&flag=Thesis
https://www.ekb.eg/
https://www.ekb.eg/
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صتو اةدات معمؤ المهارات صا  تبارات ا كلينيوية لخدمة . .(11-6-11)مرفق صالصياةة صالتجهيزات أةظمة العزو صالتهوية 

  (12-6-11مرفق العملية لبرامج الدراسات العليا ) التدريبات

-11)مرفق  صتتبع الولية  طة ممنهجة لصياةة ا جهزة صكذلك توهينها كما تحرت الولية علي ا هتما  بتجهيزات ا مو صال لامة

6-13).   

 11/10   آليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريًّا بغرض تطويرها

 راف العلمي على الرسائل وفقاً للتخصةوتوجد ضمانات موضوعية وعادلة لتوزيع الإش

يووج ةظا  الت جيؤ للدراسات العليا صفقاً للائحة معتمدة معلنة للطلاك صأع ات هيئة التدريل صتقو  الولية بمراجعتها في عوت 

  ( 1-10-11)مرفق  الآليات النقاط التالية هذ سوق العمؤ صتدمؤ   أتياجاتالمتضيرات المحيطة صفقاً 

ر الولية اججراتات اجدارية صالعملية الخااة بالت جيؤ لدرجات الدراسات العليا بدليؤ طلاك الدراسات العليا صعلى تند ن1

ا جتماعى باجعافة إلى لوأة اجعلاةات بق و الدراسات العليا  موقعها اجلوترصةي صالحاتها الرسمية على صسائؤ التوااؤ

  .(2-10-11)مرفق 

اق المطلوبة بحيث يموو للراغو توفر الولية استمارات الت جيؤ علي موقعها صيتو اجعلاج عو كافة اججراتات صالأصر ن2

 طباعة ا ستمارة جعداد ملف التقد  مرة صاأدةن 

يتو التقد  صالت جيؤ إلوترصةيا للطلاك المصرييو مو  لاو ةظا  ابو الهيثو للدراسات العليا الخات بالجامعة  ن3

/https://pgs.mans.edu.eg يو مو  لاو الموقع ا لوترصةي )ادرس في صللطلاك الوافد

أيث يتيح التطبيق للطالو المتقد  للدراسات العليا إمواةية التقد     egypt.gov.eg-in-https://admission.study/مصر(  

لدرجة صالتخصص المراد الت جيؤ به صكذلك إعافة الملهلات الدراسية صت جيؤ البياةات الدخصية صبياةات اجتصاو صإ تيار ا

 التى أصؤ عليها سابقان

 يتو سداد الرسو  الدراسية عو طريق الدفع ا لوترصةين ن4

صيحرت قطاع الدراسات العليا على مراجعة إجراتات الت جيؤ صتطويرها صفقاً لآرات الطلاك صالأطراف المعنية صطبقاً  أدث 

 نالم تجدات

-10-11)مرفق تحدد القواعد المنظمة بالق و العلمى إ تيار لجنة اجشراف على الطالو مو الدا ؤ لبرامج الماج تير صالدكتوراة 

لتدويلات لجاج اجشراف للطلاك الم جليو مو الخارج  13/2/2022ل الولية بتاري  تو صعع قواعد جديدة بقرار مجلصقد  ن(3

أيث يقو  الطالو بإ تيار المجاو البحثى التابع لأأد الأساتذة بالق و للت جيؤ فيه علي أج يبدأ تطبيق تلك القواعد إعتباراً مو 

تقد  البحثى صالصعوبات التى تواجه الطالو  صيتو إد اله عو مد  ال ن صيقو  المدرف الرئي ى بتقديو تقريراً سنوياً ١/٩/٢٠٢٢

يقد  الطالو تقرير سنوي في شهر مايو مو كؤ عا  بقرار مو مجلل الولية كما الوترصةيا على ةظا  ابو الهيثو للدراسات العليا 

 ن .(4-10-11)مرفق  20/4/2022بتاري  

ت ند الولية المها  التدري ية لبرامج الدراسات العليا إلى أع ات هيئة التدريل مو دا ؤ ص ارج الجامعة المدهود لهو بالتميز 

اةات الطلاك صتقارير تو مراجعة أدات الأق ا  في التدريل مو  لاو عدة آليات تدمؤ استبيالعلمي في مجا ت التخصصن صي

 يقو  الطالو بعقد سيمينار كدرط للت جيؤ لدرجة علمية يح ر  أع ات مجلل الق و لمناقدةص .(5-10-11)مرفق البرامج 

الخطة البحثية المقترأة صأهمية البحث صمد  إرتباطه بالخطة البحثية للق و صإجرات أية تعديلات علي الخطة المقترأة في عوت 

https://drive.google.com/file/d/1SjPd5zrPgKsLeoDTfQOFchVMnJ4leJ8D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SjPd5zrPgKsLeoDTfQOFchVMnJ4leJ8D/view?usp=drive_link
https://pgs.mans.edu.eg/
https://admission.study-in-egypt.gov.eg/
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ً  كما  ن (6-10-11)مرفق هذ  اجعتبارات  للمتابعة يلتز  الطالو بعمؤ عرت تعليمي عما أققه صتواؤ إليه في بحثه دصريا

   ن(7-10-11)مرفق   الطالو صبناتً علي ذلك يقو  المدرفيو بوتابة تقرير عما أةجزالم تمرة 

يدترط ةدر بحث صاأد على الأقؤ مو رسالة الماج تير أص الدكتورا  صعند اةتهات الطالو مو اةجام  طة الدراسة بالرسالة العلميةا 

صفى اطار أرت الولية على أماية أقوق الملوية اللورية فقد   ن(8-10-11)مرفق لتدويؤ لجنة المناقدة صالحوو كمُتطلو 

ق كؤ ق و علمي بلحص ال تو صعع قواعد تقت ي أج يقو   –رسائؤ العلمية صالأبحاث لطلاك الدراسات العليا )ماج تير مُنّ ِ

تقرير سنو  عو د كما يقو  قطاع الدراسات العليا باعدا  ن(9-10-11)مرفق  Turnit-inدكتورا ( علي برةامج ا ةتحاو الأدبي 

-10-11)مرفق  يوعح به كافة عمليات الت جيؤ صالمناقدة كما يت مو اأصائيات اعداد قيد صت جيؤ الطلاك ةجامات القطاعا

      ن(10

 

 11/11 مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا  واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها  للمؤسسة وسائل

 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية

تحرت الولية على استخدا  صسائؤ متنوعة لقياس آرات الطلاك فعلى سبيؤ المثاو يتو عمؤ استبياةات للطلاك عو العملية التعليمية 

عو العملية التدريبية دا ؤ الم تدليات بالبرامج للطلاك  تعمؤ استبياةاكما يتو  ن(e.g. Google form -ورة صرقية )بصصالبحثية 

 النوعية للدراسات العليا علي سبيؤ المثاو اثنات العا  التدريبي الثاةي لبرةامج دكتور الصيدلة

 Pharm D يتولتح يو سير التدريو بدوؤ دصرين  ةجراتات تصحيحيصصرش العمؤ بالبرامج ا  ر  صا ستلادة منها في عمؤ ا 

على مد  الرعا عو العملية التعليمية صالبحثيةن كما تتبع إدارة الولية سياسة الباك  الطلاك للوقوف معموثقة عقد لقاتات  أي ا

ستبياةات صا ستلادة مو ةتائجها كما تقو  الولية بعمؤ تحليؤ للا نالملتوح للوقوف على أي مدولات تواجه الطلاك صالعمؤ على ألها

   ن(1-11-11)مرفق 

ج النوعية تدلللتمؤ الدراسلللة بجميع البرام سلللوف 2023/2024ه بدايةً مو العا  الجامعي صعلى سلللبيؤ المثاوا فقد تو اتخاذ قرار بأة

بالدراسللات العليا بالولية على تدريو عملي للطلاك بالم للتدللليات سللوات بالعا  الثاةي مو الدراسللة في برةامج دكتور الصلليدلة في 

الصليدلة ص ةي أص على مدار العا  الدراسلي بدبلو  التضذية اجكلينيويللمناعة صالطو التجدد مهنيال الماج لتيرص  ةالصليدلة اجكلينيوي

الدبلومات ا كلينيوية التخصصية في مجا ت الأطلاو ص الرعاية الحرجة ص الأصرا  أص اللصؤ الدراسي الثاةي بالوامؤ ب ةيوياجكلين

جامعي  عا  ال بدت مو ال ها  حداث قا على أج  2023/2024صمجا ت اكلينيوية ا ر  التي تو اسللللللت تدريو ص تقييو الطلاك صف يتو ال

   (2-11-11)مرفق  اللرعية للبرةامج صمجلل الوليةمو قبؤ اللجنة  المعتمدة للآليات

 :نقاط التميز 

 برةامج( صجار  استحداث برامج ا ر  ن  33عدد البرامج المتاأة متنوع صيولى للتنافل فى سوق العمؤ ) -1

 مو هيئة التدريل )مو أيث الأعداد صالتخصصات( للقيا  بالأعبات التدري يةن مناسبة جود أعدادص -2

  متنوعةن إستعابية طاقتبقاعات مويلة صمزصدة بالتجهيزات المناسبة للعملية التعليمية  ااة للدراسات العليا  توافر -3

 نصجود آلية معتمدة صموثقة للتعامؤ مع شواص  طلاك الدراسات العليا -4

ببعء  Microsoft Teamsقامت الولية بتبنى ةظا  التعليو الهجيو صالتعليو عو بٌعد بنظا  الليديو كوةلراةل علي برةامج  -5

با عللللافة إلي إةدللللات منصللللة أتى الآجن   ص2019/2020بداية مو النصللللف الثاةي للعا  الجامعي برامجها للدراسللللات العليا 

 صالليديوهات المٌ جّلة عليهان درايف لوؤ برةامج لرفع المحاعرات جوجؤ ص

https://drive.google.com/file/d/1xOBvvg5hQKb5GlebSa3hA637igXkihP2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zcZDPwNuPQfNZgAkwqKYXcPuiFad4hNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zcZDPwNuPQfNZgAkwqKYXcPuiFad4hNG/view?usp=drive_link
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 نللدراسات العليا % علي ةظا  ابو الهيثو100إلوترصةياً بن بة  المصرصفات تتوإجراتات الت جيؤ صالقيد صسداد  -6

 متحاةات ا( لتوافر مركز Bubble Sheet( صالتصحيح اجلوترصةي )Onlineصجود أمواةية إجرات ا متحاةات اجلوترصةية ) -7

 قاعات( صأي اً قاعة للتصحيح اجلوترصةىن 3جهام فى  650ا لوترصةية )

يتو عقد برصتوكو ت تعاصج عديدة مع أف لللللؤ المراكز الطبية صالم لللللتدلللللليات التي تطبق اأدث النظو الخاالللللة بالصللللليدلة  -8

دلى  ةالتضذية اجكلينيويص ةاجكلينيوي لعلاج  57357مثؤ المركز الطبي العالمي ص مجمع الجلات الطبي للقوات الم لحة ص م ت

سللللللرطاج الأطلاو الى جاةو مجا ت المناعة صالطو التجددي مثؤ مراكز مراعة النخاع ص المناعة بمركز الولى ص مركز 

 لعلاج سرطاج الأطلاون 57357الأصرا  ص مراكز الطبية ا  ر  بجامعة المنصورة ص م تدلى 

 

 نقاط تحتا  إلى تحسين: ●

 معة صالدصلة لبرامج الدراسات العليا مقارةة بأعداد البرامج صالطلاكنععف الموارد المالية المخصصة مو الجا 

 أعداد الطلاك الوافديو الملتحقيو ببرامج الدراسات العليان محدصدية 

 بيو الوليات المختللة  قله أعداد البرامج الدراسيةا الرسائؤ العلميةا الأبحاثا صالمداريع العلمية البينية 

 مقترحات التحسين: ●

 ات جذك لزيادة أعداد الطلبة الوافديو بمخاطبة ال لللللارات الأجنبية صعمؤ إعلاةات موجهة على شللللبوة صعللللع آلي

 اجةترةت صمواقع التوااؤ اججتماعىن

 عمؤ الحة علي موقع الولية تحتو  علي كافة المعلومات اللاممة لجذك الوافديو 

  العلمية نالتقد  للجهات الماةحة للحصوو على مداريع تموو أبحاث الرسائؤ 

 التوسع فى عقد اتلاقيات رسائؤ مدتركة مع القطاع الطبي صالعلمى بالجامعات الدصلية المتميزةن 

 التوسع فى البحوث البينية بيو ا ق ا  العلمية لطلاك الماج تير صالدكتوراة ن 
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 لدراسات العليا        ا -11كشف بمرفقات معيار 

        الدراسات العليا  -11معيار 

 المرفق رقم المرفق رقم المؤشر

برامج الدراسات العليا متنوعة  وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة  وتقابل متغيرات سوق العمل  ويتم الترويج لها  11/1

 محليًّا وإقليميًّا

  ئحة الدراسات العليا صتعديلاتها+ اللائحة الجديدة معتمدة  (1-1-11)مرفق  11-1

 دليؤ الدراسات العليا (2-1-11)مرفق 

 تطبيق برةامج دبلو  الصيدلة ا كلينيويةالقرار الومار   (3-1-11)مرفق 

  استحداث برةامج دبلو  التضذية ا كلينيويةالقرار الومار  ب (4-1-11)مرفق 

 آليات استقرات سوق العمؤ (5-1-11)مرفق 

الدبلو  المهنى التخصصى في الصيدلة برةامج  استحداثالقرار الومار  ب (6-1-11)مرفق 

اجكلينيوية ص برةامج الماج تير المهنى في المختبرات اجكلينيوية )الويميات الحيوية 

 أص الميورصبيولوجى(

 صسائؤ التعريف ببرامج الدراسات العليا (7-1-11)مرفق 

 البرةامجتقرير ملتمر برةامج المناعة صالطو التجددي صصرش العمؤ ب (8-1-11)مرفق 

 عقد اليو  التعريلى ببرامج الدراسات العليا (9-1-11)مرفق 

 اليات الولية لجذك  الطلاك الوافديو   (10-1-11)مرفق 

 اأصائية بطلاك الدراسات العليا صالطلاك الوافديو   لاو الثلاث سنوات ا  يرة (11-1-11)مرفق 

للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسيييييات العليا ملائمة لتحقيق الموارد والإمكانات والتسيييييهيلات اللازمة  11/6

 نواتج التعلم

قى برامج دبلومات الدراسات العليا مو ال ادة أع ات هيئة التدريل (1-6-11)مرفق  11-6  مُنّ ِ

 توميع الأعبات التدري ية صا ةتدابات الخارجية (2-6-11)مرفق 

 اسية المجهزة صقاعات ا متحاةات ا لوترصةيةالقاعات الدر (3-6-11)مرفق 

 دليؤ الموتبة (4-6-11)مرفق 

 (T.R.S.Oموتو التدريو صالخدمات البحثية ) (5-6-11)مرفق 

 (Future Library Systemةظا  الم تقبؤ جدارة الموتبات ) (6-6-11)مرفق 

 اتاأة الت جيؤ على بنك المعرفة المصر  (7-6-11)مرفق 
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 دعو البرامج النوعية صاندصق البحوث بالولية  (8-6-11فق )مر

 ابحاث صميزاةية البرامج النوعية للدراسات العليا 1/9الدعو مو بند  (9-6-11)مرفق 

 الوأدات البحثية بالولية (10-6-11)مرفق 

 ن(Drug Discovery Labإةدات معمؤ أبحاث جديد  كتداف الدصات ) (11-6-11)مرفق 

اةدات معمؤ المهارات صا  تبارات ا كلينيوية لخدمة التدريبات العملية لبرامج  (12-6-11فق )مر

 الدراسات العليا

 تجهيزات ا مو صال لامة ص طة اياةة ا جهزة صتوهينها  (13-6-11)مرفق 

بغرض تطويرها  وتوجد ضمانات آليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريًّا  11/10

 موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفقًا للتخصة

 آليات الت جيؤ صا شراف في الدراسات العليا (1-10-11)مرفق  11-10

 ةدر اججراتات اجدارية صالعملية الخااة بالت جيؤ لدرجات الدراسات العليا (2-10-11)مرفق 

تحديد الق و العلمى للقواعد المنظمة   تيار لجنة اجشراف على الطالو مو  (3-10-11)مرفق 

 الدا ؤ لبرامج الماج تير صالدكتوراة

تقديو المدرف للتقرير ال نو  عو مد  التقد  البحثى صالصعوبات التى تواجه  (4-10-11)مرفق 

 الطالو

عدة آليات تدمؤ استبياةات الطلاك  مراجعة أدات الأق ا  في التدريل مو  لاو (5-10-11)مرفق 

 صتقارير البرامج

 عقد سيمينار كدرط للت جيؤ لدرجة علمية (6-10-11)مرفق 

  قيا   المدرفيو بوتابة تقرير عما أةجز  الطالو  (7-10-11)مرفق 

ةدر بحث صاأد على الأقؤ مو رسالة الماج تير أص الدكتورا  كمُتطلو لتدويؤ  (8-10-11)مرفق 

 لجنة المناقدة صالحوو

ق كؤ ق و علمي بلحص الرسائؤ العلمية صالأبحاث  (9-10-11)مرفق  لطلاك قواعد بقيا  مُنّ ِ

 Turnit-inالأدبي علي برةامج ا ةتحاو دكتورا (  –الدراسات العليا )ماج تير 

 التقارير ال نوية لقطاع الدراسات العليا صالبحوث (10-10-11)مرفق 

لمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا  واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من ل 11/11

 النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية

صا جراتات التصحيحية التى تو اتخاذها بناتا  استبياةات طلاك الدراسات العليا  (1-11-11)مرفق  11-11

 على ةتيجة ا ستبياةات
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لرعية ا ليات المتبعة لتدريو ص تقييو الطلاك صالمعتمدة مو قبؤ اللجنة ال (2-11-11)مرفق 

ج اعتماد اعافة تدريو عملي ميداةي في البرامللبرةامج صمجلل الولية ص 

 النوعية مثؤ دبلو  الصيدلة اجكلينيوية صدبلو  التضذية اجكلينيوية
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 : المشاركة المجتمعية12معيار 
 

 مجتمعالتلبية الاحتياجات والأولويات الخاصة ب ىعل حرصا منهاخطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة تلتزم كلية الصيدلة بتنفيذ 

تحرص علي قياس كما تنمية البيئة  وتقوم الكلية بتفعيل المشاركة المجتمعية في صنع القرار وأنشطتها المختلفة  وبالمحيط 

 .لمجتمع عن الخدمات والأنشطة التي تقدمهاآراء ا

 

 التقييم الذاتي:

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشـــــــر التقيــيـــم

    للكلية خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. -1

    للكلية كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة. -2

ة لتنمية البيئة المحيطة بها للكلية أنشطة متنوعة موجه -3

 وخدمة المجتمع تلبي احتياجاته و أولوياته.

   

للكلية آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار  -4

 ودعم موارد الكلية وتنفيذ برامجها.

   

للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والإستفادة من  -5

 التصحيحية.النتائج في اتخاذ الإجراءات 

   
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 لمشاركة المجتمعية وتنمية البيئةا -12

لعيؤ دصر المداركة تحرت الولية على تلبية اأتياجات صأصلويات المجتمع المحيه بها صتعمؤ على تنمية البيئةن تقو  الولية بت

 المجتمعية في انع القرار صفيما تقدمه مو أةدطة مختللة للمجتمعن

 لة لخدمة المجتمع وتنمية البيئةللمؤسسة خطة مفع 21/1

تقو  الولية بتنليذ  طة  دمة المجتمع صتنمية البيئة المت منة بالخطة اجستراتيجية للولية صالتي تراعي اأتياجات صأصلويات 

بيئي المجتمع المحيه صالمجتمع المهنين كما تحرت الولية باستمرار على جعؤ  طتها المتعلقة بخدمة المجتمع صتنمية الوعي ال

فيما يخص موعوع الصحة صالدصات مت مة باللاعلية صسهولة ا ستيعاك مو مختلف فئات المجتمع المحلي بوؤ تبايناته الثقافية 

 صالتعليمية صا قتصاديةن

 الخطة واحتياجات المجتمع 

للولية صتو اعتمادها بمجلل الولية موثقة لقطاع  دمة المجتمع صتنمية البيئة مدتقة مو الخطة ا ستراتيجية استراتيجية للولية  طة 

كما تو تحديث الخطة بعد تعديؤ ملشرات ادات الخطة صتو اعتمادها مو مجلل الولية بجل ته   2022/7/26 (742بجل ته رقو )

صتق و  (ن1-1-12)مرفق صالتي تراعي اأتياجات صأصلويات المجتمع المحيه صالمجتمع المهنين  20/9/2023( بتاري  772رقو )

مو مجلل  2022/2023 طة العا  الجامعي  صقد تو اعتماد طه تنليذية سنوية  ىال ( 2-1-12)مرفق  التنليذية الخطة الخم ية

صتو اعتمادها مو  2023/2024صاي ا تو اعداد الخطة ال نوية للعا  الجامعى  ا28/8/2022بتاري  ( 744الولية بجل ته رقو )

لقطاع  خطة ال نويةعو ماتو تنليذ  مو التقو  الولية باعداد تقرير كما  20/9/2023( بتاري  772بجل ته رقو )مجلل الولية 

-1-12)مرفق   20/9/2023( بتاري  772صتو اعتماد  مو مجلل الولية بجل ته رقو ) 2022/2023البيئة عو العا  الجامعى 

3) .  

 صتو اعتماد  2022/2023للعا  الجامعي  و اةدطة قطاع  دمة المجتمع صتنمية أيث تو اعداد التقريرع تقرير سنوياعداد  تويكما 

  ( 4-1-12)مرفق  24/10/3202بتاري  ( 775مو مجلل الولية بجل ته رقو )

 

 :للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 12/2

 التوعية بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة:

توعية بأةدطة  دمة المجتمع تقو  بالتمثؤ لجنة  دمة المجتمع صتنمية البيئة طليعة النداط المجتمعي البيئي لولية الصيدلة أيث  ن1

صأطراف مجتمعية ذات علاقة  صجهام اداري هيئة معاصةةص أع ات هيئة تدريلصطلاك صتنمية البيئة للأطراف المعنية مو 

)مرفق  اجدارات صا ق ا  المختللة بالولية في دمة المجتمع صتنمية البيئة المعتمدة  اجعلاج عو  طة صأةدطةصذلك مو  لاو 

 صغيرها مو مواقع التوااؤ ا جتماعين على موقع الولية ا لوترصةيهابا عافة الي ةدر ( 12-2-1

 -alumni-and-udentshttps://pharfac.mans.edu.eg/index.php/st2/2021-11-02-11-07-41 

يوجد بالولية لجاج صصأدات استحدثت لدعو  دمة المجتمع صتلعيؤ المداركة المجتمعية صتنمية البيئة أيث تقو  بأةدطة  ن2

 –وج  دمة المجتمع صتنمية البيئة ئش لجنةمثؤ  مختللة  لدعو  دمة المجتمع صتلعيؤ دصر الولية في المداركة المجتمعية

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/2021-11-02-11-07-41
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لجنة  –لجنة العلاقات العامة  –صتأميو بيئة العمؤ لجنة ال لامة صالصحة المهنية –ا ممات صالووارث  ادارة لجنة

لجنة التن يق  –التوجيف ملتقىلجنة  -موتو التوجيه المهني-موتو متابعة الخريجيو  -مو مو النلاياتالتخلص الآ

-12)مرفق  صأدة تونولوجيا المعلومات-الرةيو المضناطي ي  صأدة -صأدة تحليؤ ا دصية -لجنة الت ويق  -الح اري

2-2)   

 صاللعاليات الأةدطةمو  العديد بتنظيوقامت اللجنة  صقد ( 3-2-12)مرفق لجنة شؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  -

صالزيارات  صا أتلالياتعلى العديد مو الندصات صالدصرات صصرش العمؤ  تدتمؤ صالتي منها المنبثقة اللجاج مع بالتن يق

الولية الرسمية كما تو توميع الندرات  الحة علىبدوؤ دصري  وعويةت ةدراتعلى عمؤ   الحرتباجعافة الى  هذا

متلاممة  -الحيويها فراط في استخدا  الم ادات  -علي الطلاك صالمجتمع المحيه صالتي تدتمؤ علي  دات ال وري

 للمجتمع ةالأهمي ذاتصغيرها مو ةدرات تتناصو مختلف ا مرات  الد  عضه ارتلاع -هداشة العظا   -القولوج العصبي

 نالمحيه

 ( 4-2-12)مرفق  الأزمات والكوارث إدارةجنة ل -

   (5-2-12)مرفق لجنة السلامة والصحة المهنية  -

  ( 6-2-12)مرفق لجنة التخلة الآمن من النفايات  -

ية المختصة بالبرةامج الرسمي للتدريو الطلاب اللجنةتقو  هذ  اللجنة بالتن يق مع   لجنة التدريب والتوظيف -

 لائحة( 7-2-12)مرفق  (Employment and Training Official Program (ETOP)صالتوجيف )

ETOP  ؤ عو طريق متخصصيو في هذا المجاو )مو  لاو ملتمر لتدريو صالتأهيؤ ل وق العمبا صتدويلها

Career Backstage ص ETOP cycle كما تقو  بإعداد صتنظيو الملتقى التوجيلي ال نوي للولية للإيجاد فرت )

 لاو العا  الجامعى  عدر الحاديالتوجيلي ال نوي  ىالملتق عقد تو أيث صللطلاكعمؤ صتدريو للخريجيو 

  (8-2-12)مرفق   صالصيدليات ا دصيةمع عدد مو شركات  بالتعاصج 2022/2023

  لاو مو المنلذة للاةدطة صالتن يق عو باجعلاج اللجنة تقو  أيث    (9-2-12)مرفق  العامة العلاقاتلجنة  -

 القطاع

 اأات الخ رات دا ؤ الولية صا هتما  دصر في ميادة الم صلها  (10-2-12 )مرفق الحضاري التنسيقلجنة  -

 بالحدائق صالمزرعة الخااة بالولية 

كما يوجد بالكلية وحدة تحليل الأدوية والمستحضرات الصيدلية والطبية والتي تساهم في تقديم خدمات متخصصة  -

 ( -211-12)مرفق  للمجتمع المحيط

  (-212-12)مرفق الخريجيين  متابعة لجنة -

هيئة التدريل صالهيئة  ع اتصأبتقديو الدعو اللني للطلاك  الوأدةيقو  فريق   أيث  وحدة تكنولوجيا المعلومات -

الولية صالبرمجيات صالمنصات التعليمية صغيرها  فيالمعاصةة صالجهام ا داري فيما يخص الأةظمة ا لوترصةية 

ا تبارات على ا متحاةات ا لوترصةية بقاعات الولية صالوليات الم ت افة أيث تو اجرات  باجشراف يقو  كذلك

-صف صةهاية اللصؤ الدراسي لولية الصيدلة صكليات م ت افة )كلية التمريءتعريلية صا تبارات عملية صمنت

 2023\2022- 2021/2022 - 2020/2021ة ا  الدراسيوعالتربية الع ورية( صذلك للأ -العلو  -الطو البيطري

  (-213-12)مرفق 
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 12/ 3  للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع والتي تلبي احتياجاته

 وأولوياته

تنوع الولية مو أةدطتها التعليمية صالبحثية صالخدمية الموجهة لتنمية البيئة صلخدمة المجتمع صالتي تلبي اأتياجات المجتمع 

أيث تتبنى لجنة  دمة المجتمع صتنمية البيئة العديد مو الأةدطة المتواملة  الأساسيايؤ تحقيق الهدف صأصلوياته في سب

فالولية تقد  العديد مو الأةدطة  ا صالخاععة للتطوير بناتا على عملية تقويو المردصد المجتمعي لهذ  الأةدطة بصور  م تمرة

نمية البيئة صتلبية اأتياجات صأصلويات المجتمعن صشملت هذ  الأةدطة على صالخدمات التعليمية صالبحثية صالخدمية الموجهة لت

 ما يلي  

 : داخل الجامعةأنشطة وخدمات 

 نشطة وخدمات بحثية: . أ1

 توجه أق ا  الولية المختللة  ططها البحثية مو رسائؤ صأبحاث علمية تطبيقية صمداريع بحثية لحؤ المدولات الصحية 

مثؤ التهاك الوبد الوبائيا اللدؤ الولوي صمرت البوو    (1-3-12)مرفق تدرة بالمجتمع المصري الرئي ة صالأمرات المن

 ج الجامعة في اجرات ا بحاث مو  لاو  ال وريا كما تقو  الوأدات البحثية بالولية بم اعدة الباأثيو مو دا ؤ ص ار

أيث تميزت الوأدة بالولية بجودة المخرجات صالتحاليؤ في المجتمع   (2-3-12)مرفق  وحدة الرنين المغناطيسى  -

دمات تعليمية  لاقة في جميع أةحات مصر صامتد ذلك اي ا إلى بلداج مجاصرة صكذلك قدمت الوأدة العلمي ذص الصلة صالع

 اي ا مو  لاو صرش عمؤ صمحاعرات صدصرات تدريبية ن

صالذي  ) STDFالمموو مو هيئة تمويؤ العلو  صالتونولوجيا صاجبتوار )  (3-3-12)مرفق مركز الصيدلة للتميز العلمي  -

تابع لولية الصيدلة أيث يخد  ستة أق ا  علمية  بالولية ) الويميات الدصائية صالع وية  يص بحث يعلم ييعتبرمركز تميز  دم

القدرة بالبحث العلمى دا ؤ ص ارج الجامعة صالذي يوفر  ( صكذلك المهتميوصالتحليلية صالحيوية صالعقاقير صالصيد ةيات

ا صمعالجة يصالدعو كمركز تميز بحثى متعدد التخصصات لتقديو أعماو بحثية متطورة عالية الجودة لخدمة المجتمع المصر

ية للدصلة الموعوعات ا ستراتيجية الوطنية ذات الأصلوية فى مجاو الصحة صالدصات ص ذلك تمديا مع الخطة اجستراتيج

 ن 2030المصرية 

أيث يلد  دصرا محوريا في كليه الصيدلة مو  لاو دعمه للبحث العلمي   (4-3-12)مرفق المعمل المركزي بالكلية   -

صتحليؤ النتائج صالدعو اللني لوؤ اع ات هيئة التدريل صالهيئة المعاصةةا كما يمتد  عو طريق اجرات التحاليؤ اللاممة

أيث تو أ اك القيمة مركز ابحاث و اكتشاف الدواء صجاري اةدات صتجهيز   دماته الى الباأثيو مو  ارج الجامعة

مليوج جنيه( مو ميزاةيات  420ن129ن9جنيه صتو توفير دعو ذاتي بإجمالي ) مليوج 12التقديرية للمرألة الأصلي بتوللة 

البرامج النوعية بالولية صصأدة البحوث بالولية صاندصق البحوث بالجامعة صقد تو عمؤ المقاي ة صإادار أمر اجسناد 

   (ب2-3-10-مٌرفق ) صالبدت في أعماو اجةدات تحت إشراف مركز ا ستدارات الهندسية بولية  الهندسة

  ( 5-3-12مرفق ) طة وخدمات طلابية:. انش2

 2202/3202معي اللقات التعريلى للطلاك الجدد للعا  الجا 

 جامعة المنصورة -م ابقة ألظ القرآج الوريو بولية الصيدلة 

 نالمصرصفات الدراسية صمصرصفات الوتو عمؤ ابحاث للطلاك الضير قادريو على سداد 
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  ( 6-3-12)مرفق ةداط الجمعية العلمية 

 أنشطة وخدمات مجتمعية: . 3

 ( 7-3-12)مرفق " 18, 17, 16 تنظيم القوافل الطبية "قوافل جسور الخير .1

   (8-3-12)مرفق ندوات: و وورش عملحملات  تنظيم  .2

 توعية بمخاطر التد يو صا دماج أملة ن1

 صقت أدصث الحرائق عو كيلية استخدا  اجهزة ا طلاتصرشة عمؤ  ن2

لخريجييو صطلاك اللرق النهائية بولية عو دراسة الجدصي للمدرصعات الصضيرة في المجاو الصيدلي لصرشة عمؤ  ن3

 الصيدلة

 صرشة عمؤ عو ريادة ا عماو صالعمؤ الحر للخريجييو صطلاك اللرق النهائية بولية الصيدلة ن4

 صرشة عمؤ عو ملاتيح الجودة صا بتوار في ا دات الوجيلين ن5

 ةدصة عو كيلية التعامؤ ع المواد الويميلئية الخطرة صطرق التخلص ا مو منها ن6

 صة عو ا سعافات ا صلية ةد ن7

 ةدصة عو التضذية ال ليمة صطرق التحوو صعبه الومج  ن8

 استخدا  الم ادات الحيوية في ا فراط ةدصة تثقيلية عو ن9

 ارتلاع عضه الد ن -هداشة العظا   -دات ال وري ةدصة تثقيلية عو ا مرات المزمنة مثؤ ن10

 ةدصة تثقيلية عو ا لاقيات العمؤ المهني ن11

 د المالي صا داري " ا ثار ال لبية صطرق العلاج"ةدصة عو الل ا ن12

  ةدصة محاكاة قمة المناخن ن13

 أنشطة وخدمات اجتماعية:  .3

امة ألؤ توريو اجمهات المثاليات ص اأتلالية عيد اق  (9-3-12)مرفق   صتدمؤ العديد مو الأةدطة ا جتماعية مثؤ   

 ا  ن

  اف ؤ ق و ادارين -اف ؤ ثلاث عماو -اف ؤ ثلاث موجليوألؤ توريو 

 ميارة كلية الصيدلة لدار ايتا  مبرة الدناصي 

 

  (10-3-12)مرفق . وكان لقطاع شئون خدمة المجتمع دور كبير خلال جائحة كورونا 4
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 للمؤسسة آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد الكلية و تنفيذ برامجها: 12/4

 ص هي   ( 1-4-12)مرفق و للأطراف المجتمعية في انع القرار عافللولية آليات لتمثيؤ 

 يدارك فيها ممثلو المجتمع مو  لاو ع وية ممثليو عو ةقابة الصيادلةا ص الولية هاتوفرصالتي  بياةات بالمجالل صاللجاج

الل إدارة شركات الأدصية( في مجلل الولية ص لجنة  دمة إدارة الصيدلة صمنظمات الأعماو الصيدلية )رؤسات مج

اللجنة اللرعية   لاقيات البحث العلمي صمجلل إدارة  ص مجلل إدارة صأدة عماج الجودة صالمجتمع صتنمية البيئة 

فرت تدارك هذ  الأطراف في تنليذ برامج الولية بالحوار صالمناقدة صتقديو الأفوار لتوفير صأدة تحليؤ ا دصية ص

    (2-4-12)مرفق  التوجيف للخريجيو صإعداد البرامج التعليمية صتدريو الطلاك

 طه التح يو صالتحليؤ البيئي ص كة في إعداد رسالة صرؤية الولية  صالضايات صالبرامج التعليمية صالمداركة في  رلمداا

 ال مات المميزة

تعمؤ لجنة  دمة المجتمع صتنمية البيئة بوؤ دأك علي مياد  التمثيؤ اللعاو لوؤ فئات المجتمع )الم تليد  مو الخدمات كما 

مع بمختلف فئاته التي تقدمها الولية( في أةدطتها إدراكا منها  لحقيقه أج المداركة هى أساس النجاح صأةه بدصج تلاعؤ المجت

 مع ماتحاصو اللجنه ةدر  مو صعي بيئي لو يووج هناك مردصد ايجابي لنداط اللجنة مهما بذلت مو جهدن

 ص قد اتى ذلك بنتائج في دعو الأطراف المجتمعية لموارد الولية ص تنليذ برامجها متمثلا في 

 ورة صكلية الصيدلة جامعة الدلتا للعلو  اتلاقية التعاصج العلمي صا كاديمي بيو كلية الصيدلة جامعة المنص

صمارة الصحة ص  –صالتونولوجياا مقترح برصتوكوو التعاصج بيو كلية الصيدلة صا دارة المركزية للدلصج الصحية 

كذلك الملتمر الدصلي الثالث للعلو  الصيدلية لولية الصيدلة صالذي ت مو تعاصج  مل جامعات صهي ايدلة 

 ( , أورس, الدلتا, المنصورة الجديدة, صالمنصورة ا هلية ص التعاصج المدترك بيو كلية المنصورة )الجامعة ا 

الصيدلة صكلية الطو ص الدركة المصرية للامصاو صاللقاأات )فاك يرا(  ةتاج لقاح الح اسية صكذلك الدراكات 

    (3-4-12)مرفق مع الم تدليات 

  المداركة فى ةدر التثقيف الصحي مو  لاو ارساو ةدرات للتوعية الصحية )قطاع شئوج  دمة المجتمع صتنمية

 البيئة بالجامعة(

 -alumni-and-https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students2/2021-11-02-11-07-41 

 في رعاية الملتقي التوجيلي الحادي عدر صكذلك م اهمة مجموعة ايدليات ا مبابي في  ا دصية م اهمة شركات

صم اهمة دمة مو شركة ساعدةي رعية ألؤ تخرج طلاك البرامج النوعية للدراسات العليا صكذلك الدعايا المق

    (4-4-12)مرفق  تخرج طلاك الدراسات العليا برةامج اللار  دالدركات في ألؤ 

 الطبية الخطرة  صالبيولوجية بمديرية الدئوج الصحية ابعة تنليذ عقد اتلاق مع شركة التخلص الآمو مو النلايات مت

    (ن6-2-12)مرفق  صالويماصياتبالدقهلية صذلك لتلعيؤ التخلص الآمو مو النلايات الطبية الخطرة بالولية 

 عديد مو شركات ا دصية في الملتقي التوجيلي الحادي عدر صالذي عقد  لاو العا  الجامعي مداركة ال

    ن(7-2-12رفق )م 2022/2023

 

 

 

https://pharfac.mans.edu.eg/index.php/students-and-alumni-2/2021-11-02-11-07-41
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 12/5 لتصحيحية:مع والإستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات اللمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء المجت 

ةظرا للأهميه القصوي التي يمثلها قياس رأي المجتمع فيما تقدمه الولية مو  دمات مو اجؤ تطوير اةدطتها المختلله لتحقيق 

 ( 1-5-12)مرفق  مردصد متعاجو بصورة م تمرة فقد أرات الولية علي تطوير ادصاتها في هذا المجاو

  الصيادلة( عو أدات الولية  –الم تدليات  –تقو  الولية بقياس رعا المجتمع صمنظمات سوق العمؤ )شركات الأدصية

 التوجيلي ال نوين صم تو   ريجيها مو  لاو اللقاتاتا ا ستبياةات صالملتقى

  تحرت الولية على تحليؤ صتقييو م تو  رعا الأطراف المجتمعية للاستلادة منهاا صاتخاذ القرارات صاججراتات المناسبة

 التي ت اعد على ميادة الرعا عو م تو  الخريجن 

 تمع صتنمية البيئة التي يتو أي ا قياس م تو  رعات الأطراف المجتمعية صمنظمات سوق العمؤ عو  دمات لجنة  دمة المج

تقدمها الولية مثؤ الندصات صصرش العمؤ صالأةدطة المختللة ساللة الذكر مو  لاو ا ستبياةات صتنظيو لقاتات دصرية مع 

 صاتخاذ ا جراتات التصحيحية المناسبة عند الحاجةن ممثليو للقطاعات الم تليدة بالخدمة

  صاللقاتات مو  لاو بعء ا جراتات التصحيحية مثؤ تضيير اللائحة الخااة ت تليد الولية مو ةتائج تحليؤ ا ستبياةات

صبها مقررات جديدة  لتواكو تضيرات سوق العمؤ صالتي   بالطلاك بمرألة البوالوريوس إلى  ئحة ال اعات المعتمدة الجديدة

 ساعدت الأطراف المجتمعية المختللة على صععهان

 قاط التميز:ن

 ص اللجنه اللرعية   لاقيات  جتمع المحلي في لجنة شئوج  دمة المجتمع صتنمية البيئة صمجلل الوليةمداركة ممثليو مو الم

 البحث العلمي صلجنة صأدة عماج الجودةن

  تقديو  دمة متميزة في مجاو تقييو فعالية الم تح رات الصيدلية مو  لاو عمؤ صأدة تحليؤ ا دصية صقياس فعالية

 ليةنالم تح رات الصيدلية بالو

  عقد الملتمرات صالندصات صصرش العمؤ للطلاك صالخريجيو على أد سوات لزيادة صعيهو البيئي صالمهنين 

 نقاط تحتا  الي تحسين:

  قلة الدراكة مع القطاعات ا ةتاجية كالمصاةع صشركات الأدصيةن 

 مقترحات التحسين:

 نؤ الدراكة مع القطاعات ا ةتاجيةميادة تلعي 
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 (  :  المشاركة المجتمعية 12معيار ) كشف بمرفقات 

 (  :  المشاركة المجتمعية 12معيار ) 

 المرفق رقم المرفق رقم المؤشر

 للمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 12/1

 الخطة ا ستراتيجية الخم ية لقطاع البيئة   (1-1-12)مرفق  12-1

 الخطة التنليذية الخم ية لقطاع البيئة معتمدة مو مجلل الولية  (2-1-12)مرفق 

 ما تو تنليذ  مو  طة قطاع شئوج  دمة المجتمع معتمدة مو مجلل الولية  (3-1-12)مرفق 

 التقرير ال نو  لقطاع البيئة (4-1-12)مرفق 

 للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 12/2

 التوعية بأةدطة  دمة المجتمع (1-2-12)مرفق  12-2

 تدويؤ اللجاج المنبثقة عو لجنة شئوج  دمة المجتمع صتنمية البيئة (2-2-12)مرفق 

 أةدطة لجنة  دمة المجتمع صتنمية البيئة (3-2-12)مرفق 

 أةدطة لجنة ادارة الأممات صالووارث (4-2-12)مرفق 

 أةدطة لجنة ال لامة صالصحة المهنية (5-2-12)مرفق 

 أةدطة لجنة التخلص مو النلايات (6-2-12)مرفق 

 أةدطة لجنة التدريو صالتوجيف ( 7-2-12)مرفق 

 عقد الملتقى التوجيلى الحاد  عدر  (8-2-12)مرفق 

 أةدطة لجنة العلاقات العامة (9-2-12)مرفق 

 أةدطة لجنة التن يق الح اري (10-2-12)مرفق 

 أةدطة صأدة تحليؤ الأدصية + التقرير ثلاث سنوات صاللائحة  (11-2-12)مرفق 

 أةدطة لجنة متابعة الخريجييو (12-2-12)مرفق 

 أةدطة صأدة تونولوجيا المعلومات + التقرير ثلاث سنوات صاللائحة (13-2-12)مرفق 

 طة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع والتي تلبي احتياجاته وأولوياتهللمؤسسة أنش 3 /12

 الخطة البحثية الخم ية لولية الصيدلة  (1-3-12)مرفق  12-3

 ةداط صأدة الرةيو المضناطي ى + التقرير ثلاث سنوات صاللائحة (2-3-12)مرفق 

 مركز الصيدلة للتميز العلمي (3-3-12)مرفق 
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 بياج باةدطة المعمؤ المركز  + التقرير ثلاث سنوات صاللائحة المحدثة  (4-3-12)مرفق 

 أةدطة ص دمات طلابية (5-3-12)مرفق 

تقرير عو ةداط الجمعية العلمية + تدويؤ مجلل ا دارة صاعتماد مجلل الولية  (6-3-12)مرفق 

  ةدطة الجمعية  لاو الثلاث سنوات ا  يرة 

 تقرير عو القوافؤ الطبية )قوافؤ ج ورالخير( (7-3-12)مرفق 

 تنظيو أملات صصرش عمؤ صةدصات (8-3-12)مرفق 

 أةدطة ص دمات مجتمعية (9-3-12)مرفق 

 جهود القطاع في مواجهة كورصةا (10-3-12)مرفق 

 للمؤسسة آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد الكلية و تنفيذ برامجها 12/4

 التمثيؤ اللاعؤ للأطراف المجتمعية بمجلل الولية صالمجالل المختللة (1-4-12)مرفق  12-4

 تدريو الطلاك بالدركات صالصيدليات (2-4-12)مرفق 

 اتلاقيات التعاصج مع الملس ات العلمية صا ةتاجية (3-4-12)مرفق 

  دعو الملس ات للولية في تنمية مواردها (4-4-12)مرفق 

 :للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والإستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية 12/5

ع را  ا طراف المجتمعية عو م تو  قياس ارات المجتمع صا ستلادة منها )استطلا (1-5-12)مرفق  12-5

 الخريج( 

 استطلاع را  ا طراف المجتمعية عو اةدطة قطاع  دمة المجتمع صتنمية البيئة 

 

 

 تم بحمد الله
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